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PREFACIO

“Que nada nos defina

Que nada nos sujeite

Que a liberdade

: .. e
Seja nossa prépria substancia

Simone de Beauvoir

Prefaciar um livto é, sem duvida, um momento
riquissimo de aprendizagem e, este momento, pode-se dizer
ser um caminho sem volta, pois nunca saimos ilesos deste
processo. E ainda, mais, quando o tema ¢é tdo sugestivo,
aprazivel e atual “Mulheres na pesquisa: reflexdao sobre
as mulheres em seus diversos espagos de atuagdo”.

Mulheres que, por muito tempo tiveram seus direitos
negados e usurpados por uma sociedade machista e sexista
em que se orgulhava, e em muitos casos ainda se orgulha,
em empunhar a bandeira do autoritarismo e da servidao da
mulher.

Este escrito reflete as mudangas que se iniciam na
sociedade sobre a importancia da mulher como pesquisadora,
construtora de um fazer cientifico e protagonista da sua
histéria. Quando digo iniciam, e é esta a conjugagao correta
do verbo, me refiro que ainda temos muito a galgar e a
conquistar para termos nossos direitos assegurados com
exatiddo e nao s6 como discurso.

A leitura deste exemplar, nos traz a tona toda a
historicidade que esta implicita ao tema proposto e, também,
por meio dele podemos compreender todas as lutas que as
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mulheres precisaram travar para ter visibilidade, vez e voz na
sociedade.

Este livro contém 12 artigos os quais, quase que em sua
totalidade, sdo escritos por pesquisadoras, ou seja, mulheres
pesquisando sobre mulheres e que, estio fazendo e fizeram
a sua historia de construgdo de um referencial tedrico e
metodologico de extrema qualidade e que, com toda certeza,
sera utilizado para futuras pesquisas.

Temas diversos os quais abordam e discutem a mulher
no campo: das ciéncias; do teatro; da historia; da pesquisa e
tecnologia; do direito; do esporte; da industria e da moda; da
sua identidade; da literatura; do cuidado materno e producio
académica e da educacio.

Percebe-se pelo pincelar dos temas abordados, o quao
proficuo e instigante ¢ a leitura deste livro, além de abordar
temas variados, traz 2 mulher como eixo central de discussio.

Sabe-se que o caminho até a conquista da completa
visibilidade da mulher, em todas as esferas da sociedade, ainda,
¢ ardua e dependem muito mais do que o estabelecimento de
politicas publicas que as garantam, mais sim de uma sociedade
mais justa e igualitaria e que, nao diferencie pessoas por uma
questao de género.

Desejo a todos uma excelente leitura.
Ponta Grossa, Novembro de 2021.

Lucimara Glap
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APRESENTACAO

“Tmagine como seriamos mais felizes, o qudo
livres seriamos para sermos nds mesmos, se nao

)

tivéssemos o peso das expectativas de género’
(Chimamanda Ngozi Adichie).

Historicamente o fazer ciéncia, o ser cientista, assim
como tantas outras atividades de prestigio, foram entendidas
como atuagao culturalmente masculina. Ao longo do tempo,
a luta das mulheres por espagos, visibilidade, dignidade e
autonomia vem crescendo e ganhando for¢a em diversas
esferas da vida em sociedade. A busca e a permanéncia em
seus locais de trabalho e pesquisas tém desafios, porém tém
conquistas que precisam ser compartilhadas.

Nesta obra coletiva intitulada “Mulheres na pesquisa:
reflexdo sobre as mulheres em seus diversos espagos de
atuagao”, reunimos 12 capitulos de 34 pesquisadoras e 2
pesquisadores, que se dedicaram na tarefa analisar, refletir e
dialogar sobre os multiplos impactos, desafios e conquistas
das mulheres ao longo do tempo e em seus diversos espacos de
atuagao, pois nés como pesquisadoras precisamos reverberar
esta reflexdo em nossos espagos de atuacdo. Esta coletanea
¢ o alongamento do e-book “Mulheres na pesquisa: reflexdes
sobre o protagonismo feminino na contemporaneidade”,
publicado no ano de 2020, com o mesmo olhar sobre a
importancia da visibilidade dos trabalhos e estudos de
mulheres. Sendo assim, nesta edi¢do encontramos textos que
nos fardo refletir sobre assuntos como:

* As pioneiras em fisica e medicina nuclear no Brasil

e em Portugal;
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* Uma “companhia delas” apresentando sobre
CCelaS7’;

* O ser mulher na ciéncia e o ser mulher na historia;

e  As mulheres latino-ameticanas na ciéncia;

* Uma justica feminina? A brasilidade restaurativa
construida por mulheres;

* Asmulheres napesquisa: o trabalho da pesquisadora
em meio a pandemia da COVID-19;

* Protagonismo da mulher no esporte: a luta para
ganhar espaco em esportes majoritariamente
masculinos;

* O paradoxo da igualdade de género na industria
da moda: até que ponto as politicas empresariais
incluem as mulheres?

* Aformagao daidentidade das mulheres-professoras
no brasil;

¢ A centralidade feminina na obra infantil I.obatiana;

* Entre o cuidado e a producio académica: as
interfaces do cotidiano materno na pandemia da
COVID-19;

* Os desafios proeminentes da pessoa com
deficiéncia no século XXI com foco no Autismo e
Sindrome de Asperger.

Em sintese, as autoras e os autores desta coletinea,
sob perspectivas diferentes, apontam importantes olhares,
didlogos e reflexdes advindas de vozes, pesquisas e vivéncias
femininas, tecidas em um espiral complexo, humano e com
conquistas, desafios, enfrentamentos, lutas e éxitos em
progresso.

Desejamos a todas e a todos uma boa leitural

Virginia, Larissa e Melissa.
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CAPITULO 1

AS PIONEIRAS EM CIENCIAS
NUCLEARES NO BRASIL E EM
PORTUGAL

Jéssica da Silva Gaudéncio (UC — UTFPR)
Ana Rita Melo (UC)

INTRODUCAO

Durante a Segunda Guerra Mundial, os estudos
na area das ciéncias radioldgicas e nucleares aumentaram
significativamente. No entanto, ja antes da Primeira Guerra
Mundial as ciéncias radiolégicas e nucleares davam os
primeiros passos no campo terapéutico tendo, no periodo
entre as duas guerras, existido um deslumbramento por parte
da comunidade cientifica e do publico sobre as propriedades
terapéuticas da radioatividade e substincias radioativas. A
medicina nuclear surgiu mais tarde e focou-se em especial no
tratamento de doengas ligadas a tireoide (Cerquetani, 2013).
De acordo com Cruz (2019), a historia da atuagao feminina
neste cenario enfrentou grandes obstaculos na histéria, como
a discriminagdo de género, a rejeigdo profissional, a pobreza,
a religido e as guerras. Quando uma mulher entrava no ramo
cientifico, iniciava-se também uma série de desafios, dos quais
muitos sao revelados nas biografias de diversas cientistas
pioneiras, desde o ingresso a universidade até o exercicio da
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profissio. Grandes nomes que marcaram a area de ciéncias
radiolégicas e nucleares sao conhecidos, como Marie Curie,
Irene Curie, Chien-Shiung Wu, Maria Mayer, Lise Meitner,
Harriet Brooks e Rosalind Franklin, com amplas pesquisas
inovadoras que serviram como base para pesquisas e
premiagoes de cientistas homens.

O impacto das pesquisas e descobertas dessas mulheres
alcangaram patamares mundiais, principalmente em estudos
para o tratamento de cancer. Mas, essas pioneiras da area de
ciéncias radiologicas e nucleares enfrentaram barreiras que
somente obtiveram mudangas significativas no século XXI. A
globalizagdo e a evolu¢do da tecnologia permitiram o acesso
a informagao, facilitando os grupos de mulheres atuantes
desta area a se mobilizarem e, a0 mesmo tempo, despertarem
o interesse de outras mulheres (CRUZ, 2019). Assim,
para incentivar a visibilidade feminina no ramo nuclear e
radiolégico, muitas agoes sao promovidas com objetivo de dar
estimulo e encorajamento para essas mulheres. Um exemplo
¢ a organizacao mundial “Woman in Nuclear” (WiN), criada
em 1992 e certificada pela Agéncia Internacional de Energia
Atomica (IAEA), que encoraja e da apoio as mulheres que
trabalham em industrias nucleares e nas aplicagdes de energia
e radiacdo em todo o mundo (Liesenfeld, 2018). Essa iniciativa
¢ de suma importancia para a representatividade feminina,
pois, ainda nos dias de hoje, existe a necessidade da mulher
see posicionar frente a situagdes que exijam comprovagao e
reconhecimento de capacidades, sem perder espago para o
género masculino.

Diante deste contexto, o capitulo tem como objetivo
destacar o trabalho das mulheres pioneiras da area das ciéncias
radiolégicas e nucleares, tanto em Portugal como no Brasil.
Segundo Lins (2018), houve um aumento no nimero de

15
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mulheres na area radiolégica, como técnicas ou tecnodlogas,
devido a necessidades de exames preventivos, como no
caso do cancer de mama, além de as pacientes preferirem
profissionais mulheres. Porém, isso nao quer dizer que ainda
nao existam dificuldades ou até mesmo preconceito com o
trabalho de mulheres no setor de radiologia. Assim, conhecer
a histéria, os primordios das lutas para que a mulher pudesse
participar ativamente de pesquisas cientificas, clinicar, lecionar
ou mesmo trabalhar como técnicas, podera gerar reflexdes
sobre as desigualdades persistentes atualmente.

MARIE CURIE: A PRIMEIRA MULHER
CIENTISTA MUNDIALMENTE CELEBRE

A descoberta da radioatividade aconteceu no final
do séc. XIX, numa época de grande evolugao da Fisica,
nomeadamente a descoberta dos raios X em 1895 por
Wilhelm Réentgen e a descoberta dos raios uranicos por
Henry Becquerel em 1896. Marie Sklodowska Curie escolheu
aprofundar o trabalho de Becquerel para a realizacio da
sua tese de doutoramento em Fisica. Juntamente com o
seu esposo, Marie estudou o que virla a denominar de
radioatividade dos elementos quimicos, descobrindo em
1898, a partir da pecheblenda, dois elementos desconhecidos
até entdo: o polonio e o radio'. As aplicacoes do radio para a
cura do cancro foram iniciadas logo depois da sua descoberta,
existindo uma auséncia de percepgiao do risco radioldgico

1. Texto baseado na palestra “A descoberta do radio e o risco radiolégico”,
realizada em 2019 no Museu da Ciéncia da Universidade de Coimbra, no
ambito do ciclo de palestras “Ao encontro da tabela periddica, dos elementos
¢ das moléculas”. Disponivel em: http://www.museudaciencia.org/index.
php’module=events&option=calendar&id=918
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que levou a inumeros martires da ciéncia, Marie acabando
por ser um deles (Melo, 2020).

Em 1883 Marie Sklodowska-Curie terminava os
estudos no liceu de Varsovia com menc¢oes honrosas. As
escolas superiores da Polonia tinham sido encerradas pelas
autoridades czaristas e Marie estudou na Universidade
Ambulante do Museu da Industria e da Agricultura em
Varsévia onde aprendeu analise quimica. Depois da irma
Bronistawa ir estudar medicina para Paris, Marie tomou
semelhante rumo, indo estudar Fisica e Matemaitica na
Sorbonne (Kabzinska, 1989).

Durante o trabalho de doutoramento, Marie e Pierre
Curie examinaram varias substancias e minerais com o
objetivo de detetar sinais de radioatividade (P Curie &
Sklodowska-Curie, 1898). Como observa Adloff (2011, p.
21), “Pierre Curie, fascinado pelas descobertas de Marie,
(...) abandona os seus proprios projetos de investigagao
para se juntar a sua mulher”. A tese de doutoramento de
Marie Curie, Recherches sur les substances radioactives, defendida
em 1903, levou a descoberta de toda uma nova area que
veio a influenciar os mais diversos campos cientificos. Mais
tarde nesse ano partilhou o prémio Nobel da Fisica com
o seu marido e com Becquerel. A sua nomeagdo ao Nobel
foi apenas possivel por protesto do proprio marido quando
soube, por um colega do Comité, que Marie inicialmente
nao estava nomeada para o prémio.

Num numero da revista Chemistry International dedicado
a Marie Curie, no ano internacional da quimica em 2011,
Hélene Langevin-Joliot, neta de Pierre Curie e Marie Curie,
e fisica nuclear tal como os avos e os pais Irene e Frédéric
Joliot-Curie, descreve o casal mais famoso da historia da
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ciéncia e uma possivel receita para um casamento feliz, como

conta a neta acerca dos seus avos:
“E  dificil  imaginar  personalidades
mais contrastantes do que aquelas de
Pierre e de Marie. Apesar disso, ou por
causa disso, eles complementavam-se
surpreendentemente bem. Pierre era tdo
sonhador quanto Marie era organizada.
Ao mesmo tempo, partilhavam ideias
semelhantes sobre a familia e a sociedade.”
(Langevin-Joliot, 2011)

A neta de Marie descreve como o contexto em que a
avo nasceu seria particularmente adverso nao fosse o suporte
familiar e social com que pode contar e como a ousadia da avo
foi decisiva no seu futuro cientifico e no reconhecimento do
seu contributo para com as extraordinarias descobertas feitas
(Langevin-Joliot, 2011): “E de sublinhar que ha um século
atras, teria sido excecionalmente dificil para uma mulher
ser reconhecida por um feito cientifico — pela comunidade
cientifica, quanto mais pelo publico — sem o encorajamento e
0 apoio de um pai, um marido, ou um irmao”.

A tragica e subita viuvez de Marie, em 1906, conta a sua
neta Héléne, levou a mais um marco assinalavel na histéria
das ciéncias e do mundo académico: Marie ficou com a
cadeira que era lecionada por Pierre e o laboratério ambos a
seu cargo, o que “derrubou pela primeira vez tradi¢cbes que
exclufam as mulheres de cargos no ensino superior e abriu a
porta a outras mulheres” (ibid.).

18
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Imagem 1: Marie Curie na Primeira Conferéncia Solvay (1911), sentada,
segundo da direita. E a dnica mulher presente na fotografia de entre 24
notaveis cientistas (Fonze: Wikimedia commons)

Apesar do programa experimental da tese de Marie
dever-se fundamentalmente a ela mesma, Pierre ajudou-a
como fisico supervisor e tera achado importante que Marie
assinasse a nota para a Academia das Ciéncias sozinha. O
contributo do marido foi particularmente importante para
Marie ganhar o reconhecimento da comunidade cientifica
internacional e tornar-se a primeira mulher cientista
mundialmente célebre. Através dos arquivos do comité
do prémio Nobel, soube-se que a Academia das Ciéncias
francesa propos os nomes de Becquerel e Pierre, mas nao o
de Marie. Um colega sueco advertiu Pierre a tempo de este
protestar e conseguir que o nome de Marie fosse incluido no
prémio (ibid.).

Desde Marie Curie, em 1903, apenas 17 mulheres
receberam o prémio Nobel da Fisica, em comparagdo com
572 homens (Bettencourt-Dias, 2019).
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VERONICA RAPP DE ESTON: PIONEIRA NA
MEDICINA NUCLEAR BRASILEIRA

No Brasil, o professor Eduardo Borges da Costa
fundou em 07 de setembro de 1922 o Instituto Radium, em
Belo horizonte (Minas Gerais), sendo o primeiro hospital
brasileiro dedicado a tratamentos e pesquisas ao combate do
cancer com o uso da radioatividade (Simal; Parisotto, 2011).
Em agosto de 1926, Madame Curie esteve no Brasil (Imagem
2) e doou ao Instituto mineiro trés tubos de Radio-226
utilizados na curieterapia e proferiu uma palestra no Salao
Nobre da Faculdade de Medicina (Nascimento; Braga, 2011).

(a) (b)

Imagem 2: Visita de Marie Sklodowska Curie em 1926 (a)
ao Instituto do Radium em Belo Horizonte, Minas Gerais (Fonte: Foto
cedida pelo Centro da Meméria da Medicina da UFMG) e (b) a0 Museu
Nacional do Rio de Janeiro (Fonze: Acervo Arquivo Nacional)

A histéria da radiologia no Brasil reporta varios nomes
de pioneiros do assunto no inicio do século XX, e tanto
os primeiros professores de radiologia no Brasil, como os
pesquisadores e médicos na area eram homens. O primeiro
professor de radiologia de Sao Paulo foi Raphael de Barros,
em 1913. Este organizou em 1943 o Servi¢o de Recuperagao
Fisica dos doentes, no Hospital das clinicas, criando o Centro
de Tratamento das Neoplasias Malignas pela Roentgenterapia

(Karpovas, 2002).
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Ja em 1949, com o apoio da fundacio americana
Rockefeller, o Centro de Medicina Nuclear da Universidade
de Sao Paulo (USP) iniciou seus estudos como Laboratério de
Is6topos da Catedra de Quimica Fisiologica da USP, fazendo
do Brasil pioneiro na América Latina sobre aplicagdes
biolégicas e médicas dos radioisétopos. E nesse momento
em que Doutora Veronica Rapp de Eston, juntamente com
seu esposo, o Doutor Tede Eston, desenvolveu as primeiras
pesquisas sobre radioisétopos da América do Sul. Conforme
noticia do Conselho Regional de Medicina de Sio Paulo
(2013), os doutores eram retratados na época como o “casal
Curie brasileiro”. Com esses trabalhos, Veronica tornou-se
uma das pioneiras na medicina nuclear brasileira.

O laboratério em que Eston desenvolvia suas
pesquisas ficou ultrapassado e com pouco espago, entao, em
1959 foi inaugurado o Centro de Medicina Nuclear anexado
a FMUSP, com melhor infraestrutura para a continuidade
das investigacGes. Em entrevista para o jornal “Medicina
Nuclear” (Cerquetani, 2013), Veronica relembrou o inicio das
pesquisas da especialidade no Brasil, quando ela e seu esposo
Tede conseguiram os auxilios financeiros para as melhorias
do Laboratério e consequentemente para o desenvolvimento
das primeiras pesquisas com radiois6topos:

“O Tede era um sonhador e gostava
de projetos ousados. Além disso, sabia
convencer as pessoas sobre a importancia
da especialidade. Primeito obtivemos o
Laboratorio de Radiois6topos da Faculdade
de Medicina, logo em seguida o Centro
de Medicina Nuclear (CMN), ambos

com o apoio da Fundacio Rockefeller”
(Cerquetani, 2013, p. 31).

De acordo com Liblik (2016), Verénica Rapp de
Eston (1918 - 2014) (Imagem 3) formou-se pela Faculdade
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de Medicina da USP em 1944, sendo a primeira mulher a
fazer graduacio e livre docéncia na Institui¢ao, ocupando a
cadeira de Quimica Fisiolégica. Foi uma das fundadoras da
Sociedade Brasileira de Medicina Nuclear (SBMN) em 1961
e presidente da Associacao Brasileira de Médicas Mulheres a
nivel regional e nacional entre os anos 1984 e 1987. Recebeu
o prémio de Honra ao Mérito Excepcional em 1973 da
Associagao Brasileira de Medicina, pelo reconhecimento de
seu trabalho e dedicacido na area.

Imagem 3: Doutora Ver6nica Rapp de Eston (Fonze: Museu Historico
Catlos da Silva Lacaz/Pontificia Universidade Catdlica de Sdo Paulo)

Veronica conquistou reconhecimento internacional
e conseguiu ultrapassar as diversas barreiras impostas as
mulheres, tornando-se uma das cientistas mais renomadas
e respeitadas do Brasil. Segundo Gennari e Ribeiro (2016),
a médica teve uma vida académica ativa como professora e
pesquisadora, fez cursos de Pés-graduagdo no exterior a fim
de aprimorar seus conhecimentos, fez investiga¢oes, lecionou
disciplinas e fez orientagoes.
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Em entrevista para Paula Mageste da Revista Mulherio
em 1987, Veronica falou com otimismo sobre as conquistas
femininas que cada vez mais vinham ocorrendo:

“A mulher profissional depende muito do
apoio familiar que recebe. Muitas vezes
um homem diz que apoia sua mulher, mas
cria uma série de pequenos obstaculos que
infernizam a vida dela. Fico contente em
ver casais jovens que assumem a familia do
ponto de vista econémico e funcional. O
homem sempre teve o direito de ter uma
profissao e uma familia. A mulher s6 tinha
de realizar na familia. Hoje, ela luta muito e
enfrenta uma barra pesada. Naturalmente, o
homem que esta disposto a ajudar trabalha
mais, mas tem uma compreensio enorme:
uma mulher que entende o que ele faz”

(MAGESTE; 1987, p. 17).

E importante destacar que essa fala de Veronica sobre
a luta feminina por reconhecimento profissional ocorreu
nos anos 1980. Relembrar as historias impressionantes das
grandes precursoras nos faz refletir para que nio sejamos
insensiveis com as desigualdades que ainda ocorrem, nio

s6 na area cientifica, mas na sociedade em geral (Kovaleski;
Tortato; Carvalho, 2013).

De acordo com Cruz (2019), a histéria das ciéncias
radiolégicas no Brasil é um cenario de quase total auséncia
feminina. Em diversas publica¢bes relativas da area,
nenhuma mulher é citada como protagonista. Porém, isso
nao ¢ indicativo de elas nao tenham existido, mas sim, que
houve momentos (e muitos!) em que a desvalorizagao e a
falta de reconhecimento foram maiores que suas dedicagoes.
Desde a época de Madame Curie, muitos passos estao sendo
construidos por diversas mulheres que representam a area.
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Cruz (2019) fez um levantamento sobre mulheres que
se destacaram na area das ciéncias radiolégicas e nucleares no
Brasil. Constancia Pagano Gongalves da Silva ¢ pioneira na
produgao de radioisétopos e moléculas marcadas, fato que
impactou no desenvolvimento da medicina nuclear no Brasil,
¢ mestre em Tecnologia Nuclear pela Escola Politécnica da
Universidade de Sao Paulo e foi chefe do Departamento
de Processamento de Material Radioativo do Instituto de
Pesquisas Energéticas e Nucleares (IPEN), seu trabalho
tem impacto relevante no tratamento do cancer; Juliana
Pacheco Duarte foi a primeira mulher a se formar no curso
de Engenharia Nuclear na Universidade Federal do Rio de
Janeiro; Nelida Del Mastro, durante muitos anos foi a nica
mulher presente na area de Estudos Nucleares da Escola
Politécnica da USP; Olga Simbalista foi a primeira mulher
a assumir um cargo na diretoria da Associagao Brasileira de
Energia Nuclear (ABEN) em 39 anos, sendo eleita para o
biénio 2016/2018, é formada em Engenharia Elétrica pela
Universidade Federal de Minas Gerais com mestrado em
Engenharia Nuclear e especializagio em Termohidraulica
de Reatores na Alemanha; Alice Cunha (com 25 anos) foi
a primeira mulher brasileira a ganhar a Olimpiada Nuclear
Mundial, no ano de 2015 em Viena.
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BRANCA EDMEE MARQUES: PIONEIRA NA
FISICA NUCLEAR PORTUGUESA

“Portugal destaca-se em toda a OCDE como exemplo,
com 57% das estudantes portuguesas a optarem por
cursos cientificos, contra os 39% da média. Um dado
significativo mas que nio deveria surpreender, uma vez
que, no contexto geral do paifs, sio também as mulheres
quem alcanca melhores classificagbes académicas, muito
acima dos colegas do sexo masculino.”

As mulheres na ciéncia em Portugal In Expresso

Em 2019, Branca
Edmée Marques de Sousa
Torres  foi  considerada
como uma das 12 mulheres
portuguesas  que, desde
finais do século XIX até a
atualidade, se destacaram
nos diferentes dominios
da Ciéncia em Portugal.
Estas  clentistas foram

celebradas através do ciclo
“E contudo, elas movem-se! Mulheres e ciéncia”, organizado
pela Universidade do Porto com o objetivo de “mostrar
como apesar de tudo e contra tudo, as mulheres, muitas
vezes, se moveram. E afinal, com elas, também o mundo”
(Noticias Universidade do Porto, 2019). Segundo a pagina
da organizagao do ciclo: em 1889, licenciava-se a primeira
mulher numa universidade portuguesa; em 1911, votava pela
primeira vez uma mulher em Portugal; e em 1944, doutorava-
se a primeira mulher numa universidade portuguesa.

Branca Edmée Marques foi ainda uma das duas
cientistas portuguesas incluidas na versao portuguesa do livro
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“As Cientistas” de Rachel Ignotofsky, tendo sido precursora
no estudo da radioatividade em Portugal.

A cientista trabalhou entre 1931 e 1935 no Laboratério
Curie do Instituto do Radio em Paris, com uma bolsa atribuida
pela Junta de Educagao Nacional, e obteve o doutoramento
em 1935, na Universidade de Paris, sob coorientacio de
André Debierne e de Marie Curie, a quem dedicou a sua
tese intitulada Nowuwelles Recherches sur le Fractionement des Sels de
Baryum Radifere.

Para uma mulher poder sair do pafs naquela altura
precisava de autorizagio do marido, a qual foi dada pelo
seu marido Anténio da Silva e Sousa Torres, professor da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa onde
Branca também leccionava.

Foi convidada por André Debierne para continuar
a carreira de investigacio no Instituto do Radio, mas
regressou a Lisboa e retomou a sua atividade na Faculdade
de Ciéncias. Estudou o polénio e as aplicagOes terapéuticas
dos radioisétopos, especialmente o uso do iodo-131 em
diagnostico e terapia (Ignotofsky, 2018). Em 19306, criou
o Laboratério de Radioquimica, que originou o Centro
de Estudos de Radioquimica da Comissao de Estudos de
Energia Nuclear do qual foi diretora (Museu da Ciéncia da
Universidade de Coimbra, 2011; Ferreira, 2001).

Ferreira (2001) da conta dos desafios que Branca
enfrentou numa carreira extremamente exigente como ¢ a
de professora universitaria, tendo a cientista lutado pela
progressao na carreira até a sua jubilagdo. Por exemplo,
apesar de se ter doutorado em 1935 e desempenhar fun¢oes
de encarregada de curso, s6 em 1942 passou a 1°. Assistente:

“Entre 1942 e 1953 passou a exercer, por
contrato renovavel ano a ano, funcdes
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de Professor Extraordinario, e em 1949
prestou provas para obter o titulo de
Professor Agregado. Em 1954 concorreu a
uma vaga de Professor Catedratico em que
ficou aprovada em mérito absoluto, nio
tendo, porém, ocupado o lugar. S6 ascendeu
a categoria de Professor Catedratico apds
um segundo concurso em 1966.”

CONSIDERACOES FINAIS

Historicamente, muitas mulheres favoreceram a area
das ciéncias radiologicas e nucleares com grandes pesquisas
¢ estudos que impactaram diretamente a evolugao da
sociedade. O mundo da ciéncia foi estruturado com base
exclusivamente masculina, com a exclusio das mulheres e de
suas produgoes cientificas, tornando-as invisiveis ao longo
do tempo. Mas, elas estavam lal Hoje podemos dizer que
estamos em praticamente todas as areas e ainda enfrentamos
desigualdades, como a disparidade salarial entre os mesmos
cargos, nimeros reduzidos de mulheres em cargos de chefia
no campo da pesquisa cientifica, com forte indicativo de que
a maternidade desvia o foco da carreira cientifica que exige
determinacao (Kovaleski; Tortato; Carvalho, 2013).

Embora a literatura feminista tenha sido
historicamente obscurecida ou até mesmo ignorada, as
pioneiras das ciéncias radioldgicas e nucleares citadas neste
capitulo tornam-se exemplos de reflexdo sobre a historia
de contribui¢Ges para a ciéncia e tecnologia em nossa
sociedade. Destacar a biografia dessas mulheres pioneiras
em suas épocas pode nos motivar a encarar 0s avangos € os
desafios ainda persistentes nos dias atuais.
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CAPITULO 2

UMA “COMPANHIA DELAS”
APRESENTANDO SOBRE “ELAS”

Elaine Ferreira Machado (SEED/PR)
Angela Maria Fernandes Pimenta (UTFPR)

INTRODUCAO

Ao longo da histéria, muitas mulheres desenvolveram
e continuam desenvolvendo trabalhos muito relevantes
nas mais variadas areas da ciéncia. Esses trabalhos foram
eternizados de diversas maneiras: através de ilustracoes,
pinturas, romances, poemas, diarios, cartas, dentre outros.
Muitos desses trabalhos de autoria feminina sio bastante
conhecidos e valorizados pela critica e pela academia em
geral, porém uma série deles carece ainda de uma maior

valorizacao e reconhecimento.

Nesse contexto, um grupo de mulheres resolveu
divulgar cientificamente o trabalho de outras mulheres,
muitas vezes negligenciadas em suas épocas, embora tenham
realizado relevantes trabalhos de pesquisa. Tais artistas fazem
parte da Companhia Delas de Teatro e, nos dltimos anos,
tém se dedicado a pesquisar histérias de mulheres na ciéncia
e suas respectivas contribui¢oes, reescrevendo, através da
arte dramatica, historias de paleontdlogas, astronomas,
naturalistas, ecologistas, programadoras, dentre outras.
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A Companhia Delas surgiu em 2001, no Estado de
Sao Paulo, como um grupo teatral exclusivamente formado
por mulheres. Na trajetéria de duas décadas de atuacao,
transformaram o espago dos palcos teatrais em um local
de apresentacao de pecas infanto-juvenis. Nos ultimos 4
(quatro) anos, inquietas com as historias oficiais de mulheres
da ciéncia, o grupo resolveu partir para pesquisas mais
aprofundadas, revelando, com apoio de pesquisadores, as
histérias de estudos, pesquisas e luta por reconhecimento
dessas mulheres-cientistas.

Por isso, nesta pesquisa, apresentamos a historia
da Companhia Delas de Teatro, sua praxis na divulgacio
cientifica e a producdo de pegas teatrais cujos objetivos
sao apresentar a vida e a obra de mulheres que produziram
conhecimento cientifico em diferentes areas e em diferentes
épocas. As pesquisas bibliograficas e entrevistas concedidas
pelas integrantes da companhia constitufram o material de
embasamento tedrico para este artigo.

A HISTORIA DA COMPANHIA DELAS

A Companhia Delas de Teatro nasceu no ano de 2001,
no Teatro Escola Cecilia Helena, localizado na cidade de
Sao Paulo e, neste ano, o grupo completa 20 (vinte) anos de
trabalho nos palcos de teatro e em produgdes audiovisuais,
essas ultimas como uma adapta¢ao necessaria ao isolamento
social devido a pandemia da COVID-19.

Segundo as integrantes do grupo, em entrevista
concedida nesta pesquisa:

[..]a Companhia Delas surgiu em 2001,
quando 7 meninas recém-formadas no
Teatro Escola Célia Helena decidiram
continuar sonhando juntas, e com muito
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trabalho, dedicacio e amor, em 2021
completam 20 anos “(A2).

Nosso grupo surgiu no Teatro Escola Célia
Helena. Uma escola bastante renomada na
formacao de atores na cidade de Sao Paulo.
Todas nés ingressamos juntas em 1998 no
curso técnico profissionalizante. Nossa
turma era bem grande, quase 30 pessoas,
e ao longo dos semestres, naturalmente a
turma foi se esvaziando. Um ano depois do
inicio do curso ja éramos uma turma sé de
mulheres, ao final de trés anos a turma era
composta apenas pelas 7 atrizes fundadoras
da Companhia. Vale ressaltar que, mesmo
quando a turma ainda era constituida
por outros alunos, o nicleo fundador da
Companbhia ja se reconhecia, tinha afinidade
e o desejo de criar junto. Isso também
acabou moldando a turma e incentivando
a “selecdo natural” que aconteceu. Nossa
turma era conhecida como a turma “das
meninas” e desde a metade do curso a gente
precisou lidar com o fato dos espetaculos
terem que contemplar tantas mulheres.
Tiveram semestres que convidamos atores
para os exercicios cénicos, mas af, na reta
final do curso, a gente abragou a ideia de
nossas pegas serem interpretadas por um
elenco exclusivamente feminino e surgiu o

nome Companhia Delas (A3).

Na Figura 1, uma imagem do inicio da Companhia
Delas de Teatro em sua primeira apresenta¢ao teatral:
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Figura 1: apresentacio da Companhia Delas no ano de 2001

Fonte: acervo da Companhia Delas de Teatro

Portanto, trata-se de um grupo formado somente por
atrizes, dentre elas Cecilia Magalhaes, Fernanda Castello
Branco, Julia Ianina, Lilian Damasceno, Paula Weinfeld,
Talita Ortiz e Thais Medeiros que levam suas histérias para
o Brasil ap6s sucessivas pesquisas sobre o tema que estdo
desenvolvendo. Além do trabalho de atrizes, também atuam
como produtoras e diretoras teatrais.

O foco do grupo concentra-se em produgdes infanto-
juvenis. O primeiro trabalho foi o espetaculo “Quase de
verdade”, uma adaptacio de trés livros infantis da renomada
escritora modernista Clarice Lispector. Para uma das atrizes:

A nossa estreia profissional foi com o
espetaculo  “Quase de Verdade”, uma
adaptacio de trés livros infantis da
Clarice Lispector. Logo percebemos que a
adaptacido da literatura para o teatro seria
um caminho para nds, por sermos um
coletivo de mulheres, é mais dificil achar
um texto pronto com essa coOmposicio
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e porque as possibilidades criativas na
adaptacdo sdo imensas (A2).

Nos dltimos anos, a Companhia Delas vem se
dedicando a producao de espetaculos teatrais voltados a
divulgacao cientifica, especialmente de mulheres ligadas a
ciéncia e negligenciadas em seu papel cientifico na época em
que viveram. A Companhia Delas busca, em diversas fontes
bibliograficas, reescrever a historia oficial, dando vida e voz a
essas mulheres de diferentes periodos histéricos e localidades
geograficas. Segundo A4, “atualmente inspirada em historias
de mulheres cientistas criamos a dramaturgia a partir da
pesquisa dessas biografias”.

Para a atriz A3, em relato sobte o trabalho de
apresentacdo das mulheres na ciéncia e como ele foi
projetado na perspetiva da Ciéncia-Arte, da divulgacao
cientifica e sobre os objetivos teatrais:

Em 2017, o grupo ainda era constituido
por seis atrizes e nds estivamos em um
momento de “baixa” no grupo com
trés atrizes afastadas das atividades por
questoes pessoais... As trés atrizes que
estavam ativas, na tentativa de manter as
atividades do grupo, decidiram buscar
editais para tentar viabilizar alguma
producdo. Nesse contexto, abriu o edital
de producio do Festival da Cultura Inglesa,
e assim, eu, a Cica e a Julia, come¢amos a
buscar materiais, principalmente livros, que
pudessem inspirar um bom projeto. Um
dia eu estava em uma livraria escolhendo
possiveis materiais ¢ me deparei com
o livto “As Cientistas - Historias de 50
mulheres que mudatam o mundo”. Foi
paixdo a primeira vista. Na hora pensei:
isso ¢ a cara da Companhia Delas! Eu havia
ouvido a pouco tempo uma entrevista
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da bidloga Mayana Zatz em que ecla
falava sobre o trabalho desenvolvido nas
Universidades e sobre a questdo dos cortes
de financiamento ¢ aquilo mexeu muito
comigo. Saf da livraria e gravei um 4udio
empolgado para a Julia falando que tinha
encontrado esse livto e que achava que
esse era 0 nosso novo projeto! De fato, na
semana seguinte apresentei o livro para as
meninas e af tudo fluiu. Fizemos o recorte
das inglesas do livro, para podermos
concorrer ao edital da Cultura Inglesa,
ganhamos o edital e produzimos nosso
primeiro espeticulo “Mary e os Monstros
Marinhos”. O retorno foi tio caloroso
e entusiasmado que entendemos que
aquele seria s6 o inicio de uma pesquisa
maior, afinal, existem muitas historias
MARAVILHOSAS (grifo da entrevistada)
de mulheres cientistas com potencial para
o palco. E hoje percebo que o estudo
dessas histérias e todo o processo de
pensar formas de leva-las ao palco, e nesses
tempos pandémicos, também aos formatos
virtuais, resolveu de forma muito eficiente
aquele nosso desejo profundo de contar
histérias instigantes e relevantes, sem
perder o lugar autoral, aquele fio de empatia
entre quem conta e o que conta. Acredito
que essas mulheres falam de nés, da nossa
persisténcia, da nossa fé no trabalho, no
conhecimento, das escolhas que muitas
vezes rompem com as expectativas de
quem nos rodeia... quando leio essas
histérias me identifico profundamente
com a ideia de vocé devotar sua vida e sua
criagdo a uma paixao.

Além dos objetivos acima elencados, dar voz as
mulheres tornou-se também uma proposta do grupo.
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Essa ideia surgiu em 2017 quando
inscrevemos a histéria da Mary Anning,
cacadora de fésseis britanica, no Festival da
Cultura Inglesa. A partir daf, descobrimos
outras milhares de mulheres cientistas
interessantissimas e decidimos fazer uma
trilogia. Mas ja sabemos que uma trilogia
n3o vai dar contalll Sio tantas mulheres
maravilhosas que precisam ser conhecidas,
virou a nossa missio: dar voz a essas
histérias (A2).

Dessa forma, essas producbes propriamente ditas
iniciaram, no ano de 2018 com a pe¢a “Mary e os Monstros
Marinhos”, contando a hist6ria de Mary Anning (1799-1847)
e suas descobertas na area da Paleontologia. De forma ladica e
muito cientifica, Mary Anning foi retratada pelo grupo como
uma importante mulher da Ciéncia. Segundo a entrevista com
a atriz 4 (A4), Mary Anning iniciou a trilogia das “Mulheres
da Ciéncia” apresentada pela Companhia. Com o espetaculo,
elas viajaram o Brasil e, inclusive participaram do XXVI
Congresso Brasileiro de Paleontologia no ano de 2019, cuja
tematica era justamente “O legado do tempo e as licdes dos
fosseis”. Nesse cenario, dar voz a Mary Anning, mulher
inglesa e pesquisadora de fésseis na regiao de Lymme-Regis,
foi a unido perfeita entre a arte e a ciéncia nas apresentagoes
realizadas em Uberlandia-Sao Paulo.

No ano de 2019, um novo projeto surgiu no horizonte
da Companhia Delas. Dessa vez, outra Maria entraria em suas
produgoes: Maria Sibylla Merian (1647-1717), ilustradora
cientifica que pesquisou a metamorfose dos insetos e a
relagio entre os seres vivos e seu ambiente, inicialmente na
Europa e, mais tarde, aventurando-se pelos mares realizando
uma expedi¢ao cientifica ao Suriname para a continuidade de
seus estudos. Na peca teatral “Maria e os Insetos”, lancada
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em fevereiro de 2020, a Companhia Delas enfatizou o papel
dessa mulher ao conduzir, ao lado de sua filha, uma pesquisa
cientifica em expedi¢ao ao Novo Mundo 130 (cento e trinta)
anos antes de Charles Darwin.

Com a pandemia da COVID-19, ocorrida logo
apos a estreia de “Maria e os insetos”, os palcos ficaram
fechados ao publico devido as medidas sanitarias de controle
epidemioldgico, tais como o isolamento ¢ o distanciamento
social. Sem palco, e com um vasto material de pesquisa sobre
as mulheres na ciéncia, a Companhia Delas deu continuidade
aos trabalhos do palco transpondo-os para os meios virtuais.
No segundo semestre do ano de 2020, estreiaram as webséries
sobre as mulheres na Ciéncia.

O primeiro episédio da websérie foi sobre Caroline
Hershel (1750-1848) apresentado em julho de 2020 no palco
virtual do Teatro Arthur Azevedo. A personagem Caroline,
em rede social, dialoga com Aline que reescreve sua historia
“cheia de injusti¢as sociais”. Essa websérie ganhou forga e, os
teatros sobre Mary Anning e Maria Sibylla Merian também
foram adaptados para esse formato audiovisual. Todas as
webséries  foram apresentadas em teatros como o Teatro
Arthur Azevedo, Teatro Jodo Caetano e Teatro Cacilda
Becker, em seus respectivos canais em redes sociais como o
Instagram e Facebook.

Atualmente, a missao de divulgar as mulheres na
ciéncia foi levada adiante. Novas mulheres foram pesquisadas
e transformadas em webséries para a divulgagao cientifica entre
criangas e adolescentes e, por que nao dizermos, para adultos
que adoram aventurar-se pelo conhecimento. Houve também
a preocupagiao com a acessibilidade, com produgdes que
incorporaram a audiodescri¢ao e a Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS). A primeira delas retratou a histoéria de mulheres
“defensoras do meio ambiente” como Eva Crane (1912-
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2007), com seus estudos sobre as abelhas; Rachel Carson
(1907-1964) com sua luta socioambiental no combate ao
DDT (diclorodifeniltricloretano), amplamente utilizado e
agressivo as cadeias alimentares nos anos de 1950 e 1960,
culminando com o seu classico Primavera Silenciosa (1962)
que denunciava as a¢oes dos pesticidas; e, Wangari Maathai
(1940-2011) ativista ambiental e dos direitos das mulheres,
natural do Quénia e Nobel da Paz em 2004. Para ela, plantar
arvores e formar o chamado “cinturdo verde” consistia em
uma a¢ao fundamental para a preservagao das espécies e da
qualidade de vida dos seres humanos.

Ja a segunda produgiao das webséries foi dedicada
as brasileiras ligadas a ciéncia: Bertha Lutz (1894-1970),
Niéde Guidon (1933-), Virginia Leone Bicudo (1910-
2003) e Marta Vannucci (1921-2021). Bertha, bidloga de
formagao e ativista pela igualdade das mulheres participou da
Conferéncia de Sio Francisco em 1945, evento que culminou
com a fundac¢io da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU);
Niéde Guidon, arquedloga, dedica ainda seu tempo as
pesquisas no Parque Nacional da Serra da Capivara (Piaui
-BR), local onde construiu um acervo com estudos dos sitios
arqueoldgicos e cuja tese traga o caminho do Homo sapiens as
Américas; Virginia Bicudo, socidloga e psiquiatra, implantou
a psicanalise no Brasil e estudou os preconceitos raciais
arraigados em nosso pafs; Marta Vannucci, bidloga dedicada
aos estudos oceanograficos e, principalmente do plancton,
contribuindo para a consolidagdao da oceanografia brasileira.

Para a Companhia Delas de Teatro, ao contar nos
palcos a histéria de outras mulheres, como as acima citadas e
pesquisadas ha uma intencionalidade, assim definida:

[...] inspirar outras pessoas assim como nés
nos inspiramos por essas historias. Inspirar,

encorajar que cada um siga seu sonho
apesar de todas as dificuldades. E também

39



ML[”’IC]"CS na pesquisa: Vﬁ’ﬂCX‘;lO sob)’e as mulheres Sumario
em seus C{i\’CI”SOS €Spilg0$ C{C alua(gﬁo

de divulgar essas historias, esses feitos, as
descobertas, os objetos de estudo de cada
uma dessas mulheres (A1)

[..] uma companhia formada por mulheres
naturalmente coloca a mulher em foco.
E para nés, que acreditamos na forga
das narrativas como parte da formagio
da sociedade, criar um imaginario onde
mulheres podem ser também as heroinas,
foi algo que se mostrou quase um chamado.
O desejo de mostrar que mulheres podem
ser fortes, corajosas, sensiveis e inteligentes,
originou a ideia que se realizou na trilogia
“Mulheres e Ciéncia” (A3).

Em sua praxis, as mulheres do teatro incorporam em
suas produgdes varios elementos da ciéncia, contribuindo
para a divulgacao cientifica em nosso pafs, inspirando criangas
e jovens as carreiras cientificas, especialmente, empoderando
com a histéria da ciéncia outras meninas e mulheres do século
XXI. A Figura 2 apresenta a Companhia Delas em seus vinte

anos de atuacio:
Figura 2: Companhia Delas no ano de 2021

Fonte: acervo da Companhia Delas de Teatro
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A COMPANHIA DELAS E DIVULGACAO
CIENTIFICA

Etimologicamente, a palavra “divulgaciao” tem origem
no latim divulgatio e significa entregar um conhecimento
de maneira a promove-lo perante um publico especifico
ou geral. Trabalhos de divulgacao cientifica tém como
responsabilidade transformar um conteudo cientifico que se
apresenta em uma linguagem especifica para um conteido
que possa ser consumido e entendido por pessoas que niao
pertencem aquele campo especifico de conhecimento, sendo
assim, fundamental o seu papel de democratizar o acesso
ao conhecimento cientifico e contribuir para o letramento
cientifico do publico que tera acesso a tais materiais.

Os principais objetivos da divulgacdo cientifica sao:
a promogao da instrugdo da populagdo acerca de diferentes
aspectos da ciéncia, a formagao de condi¢des para que ocorra
o letramento cientifico, bem como a contribuiciao no intuito
de inspirar pessoas a seguirem as carreira da pesquisa e das
descobertas cientificas.

Para Abreu (2001),apesar de todo o avango conquistado,
tanto no desenvolvimento da ciéncia e tecnologia quanto
na sua divulgacdo, existe ainda no Brasil um importante e
crescente desequilibrio entre o desenvolvimento da ciéncia e
tecnologia e a educacao cientifica do cidadao brasileiro.

Moreira e Massarani (2002) apresentam um panorama
geral da divulgagdo cientifica no Brasil, indicando que ela
tem ao menos dois séculos de existéncia, embora existam
momentos de menor e de maior presenca na sociedade,
diferentes fases e finalidades distintas que foram reflexos dos

contextos e interesses de cada época.
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A Companhia Delas surgiu em 2001, apos a formatura
de sete estudantes de teatro amador no teatro escola Célia
Helena, uma renomada escola de formacio de atores na
cidade de Sao Paulo. As sete estudantes sempre foram muito
préoximas desde o inicio do curso profissionalizante em
teatro, em 1998.

A situacao atual do pais hoje, embora mais de 600.00
mil pessoas tenham tido suas vidas ceifadas pela pandemia
da COVID-19, é um panorama de nega¢ao e desvalorizacao
da ciéncia sem precedentes. Nesse sentido, o negacionismo
também se caracteriza como uma preocupa¢ao da Companhia
Delas de Teatro. Na vivéncia diaria do negacionismo cientifico e
de politicas publicas negligentes com a ciéncia, a atriz A3 afirma:
Nos dltimos tempos ficamos muito
interessadas e preocupadas com a situacdo
da ciéncia no pafs. O descuido (para usar
uma palavra suave) é enorme. A mesma
coisa acontece com a cultura e o teatro,
mais especificamente. Nosso  trabalho
com a infancia sempre nos pareceu uma
6tima oportunidade de falar com todos os
publicos e assim nasceu o desejo de juntar
a ciéncia com lindas historias de vida. Essas
histérias nos emocionam muito e esse é
um o6timo termémetro: aquilo que faz o

coracio vibrar”.

Com essa visdo, as mulheres da Companhia Delas de
Teatro trazem “o intercambio entre o teatro e a ciéncia, no
ambito da divulgacao cientifica, em prol da democratizagdo
dos saberes e de promocgao de processos educativos sensiveis
e plurais” (LOPES e DALMOUCHE, 2019, p. 311).
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DIVULGANDO A CIENCIA NO TEATRO: AS
MULHERES NA CIENCIA

Entre as formas de divulgagao cientifica que tém surgido
nos ultimos anos, o elo entre ciéncia e arte parece-nos ser a
ponte entre duas culturas que se complementam. Segundo
Snow (1995, p. 35), a ciéncia pode ser util a arte na medida
em que “ela deve ser assimilada juntamente com o conjunto
da nossa experiéncia mental, e como parte integrante dela, e
ser utilizada tao naturalmente quanto o resto”.

A ciéncia e a arte possuem diversas aproximagoes,
entre elas esta a linguagem e o carater comunicativo. Neste
sentido, Couchot (2003) enfatiza que a arte tem seu olhar
voltado para a ciéncia desde o Renascimento cultural. No
entanto, a cultura das especialidades, a partir do século XIX

cristalizou nossas formas sociais de percep¢ao do mundo

(SNOW; 1995).

A divulgacao cientifica mediada pela arte atinge
os mais variados ramos, seja pela musica, danga, pintura,
escultura, teatro, literatura ou cinema. Para Vidal e Candeiro
(2015), a arte na ciéncia apresenta um papel importante para
a divulgacio do trabalho cientifico e , dessa forma fica cada
vez mais necessario o dialogo entre essas duas areas..

A linguagem teatral tem sido um importante meio para
a popularizagao da ciéncia, visando a alfabetizagio cientifica.
O teatro, com seus cenarios, luzes e figurinos, de um lado, e
palavras, ideias e pensamentos, do outro, oferece uma forma
muito particular de ver e refletir sobre o mundo, a partir
da mobilizagao de sentidos e emogoes. Segundo Gardair e
Schall (2009, p. 710) “a educag¢ao se da porque o homem ¢é
um ser inacabado e se sabe como tal. Desse modo, nao se
pode esquecer que ¢ do inacabamento do homem que nasce
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a ciéncia e o teatro, e que este inacabamento ¢ também a raiz
da educagao”.

Pode-se aqui afirmar que, ao perceber esse
inacabamento de homens e mulheres foi que nasceu o desejo
de mostrar que as mulheres podem ser fortes, corajosas,
sensiveis e inteligentes, originando a trilogia “Mulheres e
Ciéncia” em pegas teatrais e, mais recentemente, as webséries
sobre as mulheres protagonistas em diferentes areas do
conhecimento.

A Companhia Delas de Teatro nos mostra que “[...]
intervengOes feministas refizeram paradigmas fundamentais
[...] o feminismo trouxe mudangas também a outros campos
da ciéncia” (SCCHIEBINEER, 2001, p. 22) e que “o valor
do feminismo de diferenca foi refutar a afirmacao de que a
ciéncia é de género neutro, revelando que valores geralmente
atribuidos as mulheres foram excluidos da ciéncia e que
desigualdades de género foram construidas na produgao e
estrutura do conhecimento (SCCHIEBINEER, 2001, p. 20).

Além disso, tem sido uma preocupagio do grupo teatral
mostrar mulheres pioneiras em suas agOes cientificas, com
escolhas guiadas pela sensibilidade artistica. As apresentacoes
também contribuem para debates performativos das mulheres
na ciéncia. Esses debates colocam, segundo Desgranges
(2020), o espectador na posigao de pesquisador que se deixa
atravessar pelo processo investigativo rompendo os limites
sujeito-objeto e colocando, principalmente meninas e mulheres
diante do questionamento do que aconteceu consigo apos
assistirem essa pecar Essa agdo “incita o espectador a pensar
sobre si mesmo e se posicionar em face do evento artistico,

abrindo possiveis vieses de analise acerca de sua relagao com
a vida social” (DESGRANGES, 2020, p. 9).
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Segundo a atriz Al e A4, respectivamente:

Esperamos que através das historias. Dessas
personagens que sao mulheres que apesar
de tudo foram atras do seu sonho e fizeram
o que elas tinham vontade e ndo o que lhes
foi imposto. Quanto mais histérias tivermos
com essas personagens mais pessoas reais
também teremos pois as historias contam
sobre nds, ¢ um jeito de nos entendermos
como sociedade entdo precisamos de mais
referéncias de mulheres para construir um
novo imaginario e que o real comece cada
vez mais estar cheio dessas figuras (Al).

Acho que quando uma mulher realiza
algo, ela conta pra quem testemunha esse
feito, de que ¢é possivel realizar. Acho
que a Companhia Delas conta para quem
nos vé que mulheres podem ser amigas,
profissionais, articuladas, independentes,
democriticas, sensiveis, administradoras,
produtoras... E acho que as histérias que
escolhemos contar reforcam esses mesmos
valores. E teoria e pratica, sabe? Acredito
que as historias contadas pela Companhia
Delas incentivam meninas, moc¢as e adultas
a item em busca hoje de tudo aquilo que
elas desejam (A4).

Nessa perspectiva, a Companhia Delas de Teatro
contribui para que a historia de outras mulheres, importantes
em suas areas de conhecimento, despertem nas criangas,
adolescentes ¢ jovens a curiosidade tdo necessaria ao
conhecimento cientifico, diminuindo as desigualdades de
género na ciéncia porque “apesar de todas as transformagdes
pelas quais passou a sociedade brasileira e de a¢Ges voltadas
para o empoderamento das mulheres, elas ainda enfrentam
obstaculos para se inserirem no mundo da ciéncia” (GROSSI
et al. 2016, p.27).
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Por isso, a arte do teatro

[..]pode e deve ser usada para inspirar
novas geragoes a se interessarem por
ciéncia. S2o intimeras as cientistas mulheres
na histéria, e as que neste momento fazem
esse trabalho devem também pensar
em como atrair as meninas de hoje a se
tornarem também grandes cientistas.
Mostrar que essa profissional é alguém que
elas também podem ser, alguém com quem
se identifiquem e tenham como modelo, é
um passo importante para desmistificar a
imagem torta existente sobre o que é ser
uma cientista (MELLO et al., 2020, p. 154)

Em vinte anos de atua¢ado podemos prestigiar junto a
Companhia Delas as mulheres da e na ciéncia, em canal da
rede social Youtnbe que populariza o conhecimento cientifico
e artistico, trazendo uma divulgacdo cientifica impar na
reflexdo do papel das mulheres na ciéncia.

CONSIDERACOES FINAIS

Defendemos a ideia de que a ciéncia, por sua propria
natureza, tem de ser aberta, comunicada nio apenas a
comunidade cientifica, mas também e de forma diferente na
sociedade em geral, a comecar pela escola (educacao formal).

O grupo teatral Companhia Delas parte da intengao
principal de fazer com que o maior numero de pessoas
(adultos e criangas) conhegam a histéria de mulheres, muitas
vezes nao reconhecidas, pouco estudadas e até mesmo
negligenciadas pela academia. As pessoas, em sua maioria,
referem-se aos cientistas como homens e o principal intuito
das criagoes do grupo é que essa mentalidade mude.
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Um trabalho feito por uma companhia teatral
exclusivamente feminina coloca a produgdao da mulher em
foco. Acreditando na forca das narrativas como parte da
formagao da sociedade, o grupo busca formar um imaginario
onde mulheres podem ser fortes, corajosas, sensiveis e
inteligentes.

O espetaculo “Mulheres e Ciéncia”, além de promover
histérias pouco reconhecidas do grande publico, honra o
legado de mulheres que dedicaram suas vidas a realizagao
de grandes feitos na ciéncia, mesmo sem terem obtido o
merecido reconhecimento em vida. Tais mulheres inspiram o
publico, trazem a ciéncia para o nosso imaginario e reafirmam
a presenca dos fatos cientificos em nossa vida cotidiana.

Ademais, com os espetaculos da Companhia Delas,
outras mulheres (meninas, jovens e adultas) sao valorizadas
e sentem-se empoderadas e capazes de intervir em seu meio
sociocultural. Através das histérias de mulheres que correram
atras de seus sonhos, pessoas reais sao levadas a lutar para
garantir o seu espago na sociedade, preenchendo e ocupando
todos os espagos de atuagao.

A Companhia Delas mostra que mulheres podem ser
amigas, profissionais, independentes, democraticas, sensiveis
e as histérias contadas por elas s6 reafirmam tais valores,
incentivando meninas, mocas e adultas e irem atras de seus
sonhos e a escreverem seus nomes na histéria.
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CAPITULO 3

O SER MULHER NA CIENCIA E O SER
MULHER NA HISTORIA

Graziele Ap2 Correa Ribeiro (SEED-PR)
Rafaela Alves Migliorini (UTFPR-PR)

Daniela Pedro Tondini (UTFPR-PG)

Daiane Regina Bandeira Lacerda (UTFPR-PG)
Daniela Vanessa Arndt (SEED-PR)

“Pela maior parte da Historia, ‘andnimo’ foi uma mulber”.

(Virginia Wolff)

INTRODUCAO

As mulheres estao conquistando a passos lentos seus
lugares de fala na sociedade contemporanea. Sabemos que
durante muitos séculos as mulheres foram silenciadas e eram
vistas como seres inferiores intelectualmente em relaciao aos
homens. As mulheres desde cedo eram treinadas para se
sentirem frageis, e doutrinadas para que fossem dependentes
de uma figura do sexo oposto. Sabemos que esse fato ja
evoluiu bastante, mas ainda nao o necessatrio.

O feminismo foi importante para que as mulheres
tivessem a sua posicao na sociedade transformada, no
entanto, os desafios a serem enfrentados ainda sao grandes,
e o mundo da ciéncia nao ¢ exce¢do. As mulheres sempre
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tiverem contribui¢Ges importantes nas mais diversas areas,
porém, historicamente por viverem em um ambiente
dominado por homens, nao tiveram seus feitos reconhecidos.

Dessa maneira, as mulheres sio vistas na Histéria da
Ciéncia de maneira desigual, e nio existindo uma equidade
entre as teorias propostas por elas e aquilo que é desenvolvido
em nome “dele”. Muitas mulheres, foram vistas durante anos
de forma secundaria, como por exemplo a brilhante Marie
Curie, colocada atras da figura do marido, sendo que a mente
brilhante por tras da radioatividade sempre foi dela.

Neste ambito considera-se a importancia da abordagem
da mulher cientista dentro do ensino de Ciéncias, com o
intuito de dar visibilidade e voz para muitas mulheres caladas
pelo patriarcado, e que sio invisiveis nos livros didaticos e
nas salas de aula, cultura perpetuada por muitas e muitas
geragoes.

Pensando nessarelagao dedesvalorizagao e desigualdade
entre as mulheres e homens e no nio reconhecimento da
mulher como cientista, desenvolvemos com estudantes do
terceiro ano do Ensino Médio de uma escola publica, um
trabalho com a tematica “Mulheres na Ciéncia”. A pesquisa
realizada foi construida em cima da problematica: Como o
ensino de Ciéncias pode contribuir para uma maior equidade
entre mulheres?

A finalidade deste trabalho foi investigar qual a
concepgao dos estudantes em relagdo ao ser cientista e ser
mulher e qual a influéncia desse processo no ensino de
Ciéncias, resgatando a histéria de diversas mulheres que foram
importantes na constru¢ao do conhecimento cientifico.

Com os resultados, fica evidente que os estudantes
tiveram, e que os leitores terdo uma visualizagdo mais ampla
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das mulheres na ciéncia e na importancia desta para o
desenvolvimento da historia.

DESENVOLVIMENTO

Referencia[ téorico

O desenvolvimento da mulher na histéria

Muitas sdo as situagcbes que diariamente afetam
mulheres, dentre elas de acordo com Porro e Arango (2011)
podemos citar a violéncia fisica, a violéncia de género, a
desigualdade no que concerne a oportunidades para educagao,
salarios baixos e uma menor representacao politica.

De todas as violéncias, as quais as mulheres siao
acometidas, a mais velada e cega, ¢ a violéncia no ensino. As
mulheres nao tém o mesmo nivel de instru¢ao educacional
que os homens, fato este que reflete uma sociedade
capitalista e comandada pelo patriarcado. Como podemos
constatar na reflexdo a seguir:

De acordo com a ONU, dois tercos das
pessoas analfabetas no mundo sao mulheres.
Porém, de acordo com a Conferéncia
Regional sobre a Mulher da América Latina
e Caribe, realizada em Brasilia em julho
de 2010, ¢ no ambito educacional que
se alcancaram as maiores conquistas em
relagio a equidade de género na regido.
(PORRO; ARANGO, 2011 p. 243).

Observamos que a historia das mulheres, é gerada por
inameras transformagoes sociais, econdmicas e politicas, e
estes processos descontinuos, moldaram a mulher como hoje
cla é vista pela sociedade, e um desses meios de transformagao,
¢ a educacio.
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Essa trajetoria mencionada, remonta ha séculos, e faz-
se necessario esclarecer que a mulher, desde o surgimento
do positivismo e morte dos deuses, é perseguida e tem que
seguir uma hierarquia. Monteiro (2007), coloca que nao se
sabe ao certo em que momento da historia a mulher passou
a ser vista como inferioridade, porém afirma que durante
milénios a mulher é vista como cidada de segunda classe.

De acordo ainda com o autor, a Revolucio Francesa
no século XVIII, despertou nas mulheres a sensacao de
pertencimento e igualdade, os lemas defendidos nesta
revolugao foram: liberdade, igualdade e fraternidade, e serviu
de gatilho para despertar a sociedade em relacdo a equidade
de género. Apds a revolugao, surgiram na Europa, varias
associacoes de mulheres, e muitos destaques como por
exemplo Théroigne de Méricourt (MONTEIRO, 2007).

Anos depois, os movimentos feministas tomaram
nome nao s6 na Europa, mas também em todas as Américas,
o que acabou dando as mulheres uma maior visibilidade,
mesmo que ainda pequena, ja que eram impedidas de votar
e nao tinham direitos constitucionais. Scott (1992), ressalta
ainda que a histéria e o papel da mulher ganham notoriedade
a partir da década de 1960, mas que desde a década de 20,
existiram varios movimentos importantes, que deram corpo
a0 movimento civil.

Ainda nesse contexto, duas das grandes feministas que
ganharam destaque na época foram Virginia Wolf e Simone
Beauvoir, que lutaram bravamente pelos direitos igualitarios
das mulheres. Teresa Lauretis (1994), ao analisar a obra de
Simone Beauvoir, destaca que as condigoes sociais e culturais
sao as responsaveis pela construcao da identidade feminina e

questdo de género.

un
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De acordo com Scott (1990), as pautas sobre as
questoes das relagbes de género surgiram no final do
século XX, e que o termo em si, representa a tentativa de
as mulheres feministas reivindicarem um terreno préprio e a
luta pela desigualdade social entre os homens e as mulheres.
Sabemos que ainda hoje, em pleno século XXI, ano de 2021,
as condi¢oes continuam como na Grécia Antiga.

Monteiro (2007), corrobora com a reflexdo, de que
passa ano apos anos, e as mulheres tem que provar todos os
dias que sao capazes. O autor ressalta ainda que mesmo com
milhares de outros afazeres, destinados ao sexo feminino por
convengao cultural, ainda se tem a esperanca de dias melhores
para as mulheres.

A mulher na Ciéncia

Muito pouco ouvimos falar de mulheres na Ciéncia,
da sua autoria em feitos importantes na historia, de situagdes
nas quais estao envolvidas e que foram de crucial importancia
para a sua resolu¢ao de problemas e desenvolvimento do
conhecimento cientifico. No entanto, sabe-se que, de acordo
com Porro e Arango (2011), a participacio das mulheres
tem aumentado consideravelmente na Ciéncia, porém, ainda
existem setores em que elas ainda estio em papel de sub-
representacao. Ainda de acordo com os autores supracitados:

Na sua vida profissional as mulheres
enfrentam  obstaculos e  dificuldades
especificas que se relacionam tanto a
fatores intrinsecos dos modelos e praticas
caractetisticas das instituicoes cientificas,
como as condicionantes socioculturais que
limitam o pleno desenvolvimento de todas
as mulheres, entre as quais se destaca a

persisténcia de delegacio dos tradicionais
papéis domésticos e de cuidado com a

4
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familia. Resulta disso, que as mulheres sio
presen¢a minoritaria nos niveis de tomada
de decisdo, pois a elas sdo atribuidas tarefas
e cargos de menor hierarquia, persistindo
situacoes de discriminacao salarial e laboral.

(PORRO; ARANGO, 2011 p. 243 —244).

Em relagdo ainda a esses fatos Porro e Arango
(2011, p.243) destacam que foi realizado no ano de 1998
na Argentina promovido pela Unesco, um Férum Regional
Mulheres, Ciéncia e Tecnologia na América Latina na qual
foram estabelecidas as bases para a agao na educagdo em
Ciencias e Tecnologia (C&T) com o intuito de:

Promover uma educagio de qualidade em
ciéncia e tecnologia (formal e ndo formal),
que interage a perspectiva de género,
refletindo as realidades e necessidades da
América Latina, e se traduza em reformas
curriculares, metodolégicas, de formagao de

professores, pesquisa e avaliagdo. (PORRO;
ARANGO, 2011 p. 243).

Ja se passaram vinte e trés anos desde a discussio
dessas bases, e pode-se dizer que no decorrer da ultima
década ocorreram mudangas significativas em que buscou-se
resgatar o papel de algumas mulheres cientistas bem como
dar espago para elas na Ciencia, mas nao o suficiente quando
se fala de equidade de género.

No Brasil, de acordo com Trindade et al. (2000), ¢
notéria a participagdo e o engajamento de mulheres na
Ciéncia e em questdes cientificas pois:

Estudos baseados em dados sobre
atividades de mulheres nos diversos
campos cientificos vém se desenvolvendo
cada vez mais intensamente. No Brasil, isto
¢ evidenciado pela recente criacio do portal
de divulgacio cientifica Ciéncia & Mulher,

U
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numa iniciativa da Sociedade Brasileira
para o Progresso da Ciéncia (SBPC) para
“enaltecer o papel de mulheres cientistas”.
Mas, desde 2013, o Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico
(CNPq) vem publicando a série Pioneiras
da Ciéncia no Brasil, enquanto iniciativa de
popularizagio da ciéncia. (TRINDADE,
BELTRAN e TONETTO, 2000, p. 09).

Ao nos deparamos com a situa¢ao descrita, vemos mais
um degrau trilhada na escada, e embora pareca que as mulheres
finalmente ganharam espago na Ciéncia nao podemos deixar
de relembrar que essa relagdo da mulher na Ciéncia ainda é
pouco discutida em todos os ambitos. Esses aspectos podem
de fato ser explicados por razdes principalmente culturais e
histéricas uma vez que: “a ciéncia moderna é um produto de
centenas de anos de exclusao das mulheres” (TRINDADE et
al.2000, p. 11).

Outra relacio de destaque ¢ o fato de ainda existir
pouca literatura sobre as mulheres cientistas, o que restringe
em partes a busca de conhecimento sobre o tema. Isso faz
com que a “figura do cientista” conhecido nas escolas, e pela
populacdo que nao tem relagao direta com o conhecimento
cientifico, seja atribuida a um homem, feio, louco e com
6culos, ou seja, geralmente com o estereétipo criado pela

midia e que perdura até os dias atuais.

Ainda sobre a figura do cientista De Meis (1998), em
uma pesquisa com criangas e adolescentes de varias partes
do mundo, demonstra que a visao de 99% dos estudantes
acredita que o cientista ¢ homem, de 6culos, com cabelo
desajeitado e que usa jaleco branco. De acordo com Siqueira
(2000), os programas de televisio e seriados infantis sempre
apresentam um laboratério com um homem, e cheio de
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vidrarias, 0 que acaba se tornando o estereétipo difundido
no mundo inteiro.

Essa imagem pré-determinada do cientista acaba por
ser mais um estigma a ser ultrapassado principalmente nas
escolas, ao se falar sobre Ciéncia e mulheres cientistas.

Esse fator combinado a histéria das mulheres ressalta
a importancia de discutir essas questdes, nos mais diversos
ambientes, principalmente nas salas de aula, pois é preciso
desconstruir socialmente essa desvalorizacio da mulher
diante da producao de conhecimento cientifico, ¢ mostrar
que o género nao tem influéncia neste e em nenhum outro
campo do saber.

A importancia do Ensino de Ciéncias

O Ensino de Ciéncias, na educagio basica, é descrito em
sua maioria como um ensino tradicional, pautado no vencer
o conteudo para o vestibular, passar a maior quantidade de
férmulas e ensinar uma Ciéncia abstrata. Morin (2013), ao
se referir a0 modelo de ensino que é adotado pelas escolas e
universidades, descreve-o como um modelo que segrega em

vez de integrar.

Cachapuz et al., reforca a ideia de Morin, ao descrever
que a Ciéncia trivial, que deveria ser abordada através
da histéria, é a que aborda funcbes econdémicas, sociais,
ambientais, tecnolégicas, politicas e a construgao de uma
linha racional para que se entendesse o contexto social como
um todo. A esse ensino Morin (2013), chama de complexo,
ou seja, esmiugar o todo, para se compreender as partes.

Segundo os Parimetros Curriculares Nacionais
(PCNs), que concentra a orientagao do curriculo para as
Ciéncias Naturais, descreve que: “¢é responsabilidade da
escola e do professor promoverem o questionamento, o

v
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debate, a investigacdo, visando o entendimento da ciéncia
como construc¢ao histérica e como saber pratico, superando
as limitagoes do ensino passivo, fundado na memorizagao de
defini¢oes e de classificagdes sem qualquer sentido para o
aluno”. (BRASIL, 1998, p. 62).

Moro (1995), destaca que a disseminagdao da Ciéncia
neutra, acaba ocasionando uma desconstrug¢ao da importancia
e dos aspectos inerentes a raga, género e classe social, o
que ocasiona a formacdo de jovens sem a capacidade de
posicionamento cientifico e politico. Isto segundo o autor,
acaba por contribuir de forma negativa nas construgdes
sociais, formando apenas pessoas sem a minima capacidade
de posicionamento sobre os temas simples do seu cotidiano.

Neste aspecto vé-se novamente a importancia da
Ciéncia ser trabalhada em sala de aula visando ndo somente
a disseminacio do conhecimento cientifico mas também
de forma problematizadora e investigativa, valorizando
contextos historicos, sem que haja distin¢dao por questoes de
geénero. O saber em Ciéncia deve possibilitar a participagdo
do sujeito de forma ativa na sociedade e ser trabalhada de
modo que as mulheres e futuras cientistas sintam-se parte
desse campo de modo igualitario.

METODOLOGIA

Caracterizagdo da Pesquisa

Esta pesquisa ¢ de cariter qualitativo de natureza
aplicada, e foi desenvolvida no ano de 2021 com duas turmas
distintas de terceiro ano do Ensino Médio, em uma escola
publica, localizada no estado do Parana. Ao todo participaram
da pesquisa 64 estudantes, sendo destes 30 do sexo masculino

58



Mulheres na pesquisa: reﬂexﬁo sobre as mulheres Sumario
em seus diversos espagos de atuacao

¢ 34 do sexo feminino. Para o desenvolvimento da pesquisa
foram utilizadas seis aulas de Fisica em duas turmas distintas,
em um periodo de duas semanas, ja que nesta escola, cada
turma possui trés aulas semanais desta disciplina.

Etapas da Metodo[ogia

A pesquisa dividiu-se em trés etapas. A primeira etapa
consistiu na resolugao de trés perguntas no inicio da aula
para verificar a concepgao dos estudantes sobre a Ciéncias e
os cientistas. A segunda etapa tratou-se de uma abordagem
realizada em sala sobre as Cientistas brasileiras para
desconstruir a visao da Ciéncia como neutra e do Cientista
como figura masculina e a terceira etapa foi de exposi¢ao dos
trabalhos realizados ao longo das aulas.

Para a primeira etapa foram trés os questionamentos
feitos aos estudantes para verificar qual a visao deles em
relagao a Ciéncia sendo elas: 1- O que ¢ ciéncia? 2- O que ¢
ser um cientista pra vocé? 3- A ciéncia é neutra?

Na primeira pergunta buscou-se identificar qual
era a concepg¢ao dos estudantes sobre a Ciéncia. LLogo nas
primeiras aulas, foi observado que a visado que eles tinham
sobre o que ¢é Ciéncia demonstrava que se viam muito
distante desse conhecimento, nao fazendo parte da realidade

desses estudantes.

O segundo questionamento foi destinado a
compreender a visao dos estudantes em relagao ao cientista.
Nesse momento eles deveriam desenhar um cientista, explicar
o motivo pelo qual foi feita aquela forma de representagao e
contar para turma qual a tarefa do cientista e seu papel na
sociedade.

Para a terceira pergunta, foi enviado aos estudantes
o filme “Radioctive” e solicitado que todos assistissem e
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fizessem uma analise da rela¢io da evolucao da mulher na
Ciéncia, para posterior discussio com a turma sobre os
motivos de as mulheres fazerem parte ou nao desse meio.

Ap0s as trés questoes que embasaram nossa abordagem
em sala, ao final das atividades adentramos a segunda etapa
onde mostramos aos estudantes, as cientistas brasileiras.
Uma dessas cientistas foi Jaqueline Gées de Jesus, uma das
responsaveis pelo sequenciamento do DNA do coronavirus,
apresentamos também varios artigos e desenhos da naturalista
Maria Sibylla Merian, e realizou-se discussoes acerca da teoria
da radioatividade de Marie Curie. Além disso, debateu-se
sobre algumas outras figuras pouco debatidas em sala como
cientistas da computagao, da matematica e astronomia.

Na udltima etapa, que consistiu na exposicio dos
trabalhos, foi feita na escola uma exposi¢ao. Esta exposi¢do
foi realizada pelos proprios estudantes com a supervisao da
professora, tomando como base as discussoes realizadas ao
longo das aulas, com o intuito de desmistificar a visio de
outros estudantes que nio fizeram parte de forma direta da
aplicacao da pesquisa, de que a Ciéncia é um conhecimento
neutro e atrelado a uma figura masculina predeterminada.

Ainda referente a todas essas etapas de pesquisa,
ressaltamos que parte dos processos foram realizados de
maneira remota, via Google Classroom e Google Meet.
Somente a dltima etapa de exposi¢ao dos trabalhos aconteceu
de forma presencial, devido ao relaxamento das medidas
sanitarias do Covid-19, onde os estudantes retornaram as
aulas presenciais em julho de 2021.
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RESULTADOS E DISCUSSOES

Durante a analise das perguntas iniciais, foi possivel
verificar que os estudantes tinham uma visao linear da
Ciéncia, que ela ¢ a base de tudo e somente isso. Essa
concepcao pode ser verificada ao analisar fragmentos de fala
sobre o que ¢ a Ciéncia, de alguns estudantes como exemplo
da estudante Al que diz: “Minha concepgao sobre Ciéncia é
que ela é um estudo que engloba muitas areas. Tudo deriva
da Ciéncia, para tudo se tem uma Ciéncia, tudo o que vemos
e observamos é Ciéncia”. (DIARIO DE BORDO DAS
PESQUISADORAS, 2021).

Outra fala que reflete essa visdo é também da estudante
AIl que declara: “Ciéncia ¢ se aprofundar no estudo de
algo, seria Ciéncia pra mim pegar alguma coisa, um animal
por exemplo, e estudar seus atos, suas manias, como
cle dorme, entre outros”. (DIARIO DE BORDO DAS
PESQUISADORAS, 2021).

Podemos observar que os estudantes, até conseguem
descrever o termo Ciéncia, mas quando questionados além,
ou sobre como funcionava o método cientifico, refutacao de
hipéteses e teorias, nunca tinham ouvido falar, nao tenho um
embasamento critico para que pudesse ser gerado um debate
sobre o tema.

Em relagio a segunda pergunta, o que ¢ ser um
cientista? Observamos que os estudantes possuem uma visao
como mencionada por Siqueira (2006), de que o cientista ¢
o ser que usa 6culos, e trabalha fechado em um laboratorio,
testando coisas mirabolantes, como observamos nesta fala
do estudante AIIl: “Sabe o Rick and Morty, para mim o
Rick ¢ um cientista, ele tem uma garagem de laboratério, e
constréi maquinas do tempo”. (DIARIO DE BORDO DAS
PESQUISADORAS, 2021).
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Ja o estudante AIV, ao responder o que ¢ ser um
cientista disse: “Cientista para mim é quem desenvolve e
financia inovagbes, meu cientista preferido é Elon Musk, da
Tesla”. (DIARIO DE BORDO DAS PESQUISADORAS,
2021). Nesta fala encontramos a defini¢ao de Ciéncia como
tecnologia, pois como sabemos a empresa mencionada pelo
estudante ¢ uma multinacional que desenvolve pesquisa e
tecnologia de ponta em varios paises.

Em relagao a dltima questao levantada, foi possivel
perceber que os estudantes compreendem que nem tudo na
Ciéncia é bom, e que de certa forma ela privilegia assim como
tudo no capitalismo quem detém o maior poder aquisitivo.
Apbs a discussio em sala de aula, e analise do filme pelos

estudantes, tivemos respostas contundentes como essa:

Naio, a Ciéncia nao é neutra ela é moldada
a0 lado mais forte, ao lado que tem um
maior investimento financeiro. Ela é criada
por humanos, logo ¢ falha, e claramente
ainda ¢ segregadora e ainda escolhe em
género, ¢ muito mais facil de ter visibilidade
sendo um homem branco, nesse meio quer
queiramos ou nio, ¢ algo que moldamos
e avancamos mas o machismo estrutural
que estd empreguinado a nds ainda faz
essa segregacdo, quantas mulheres vemos
a frente de projetos, muitas vezes como
no caso de Maria Curie ela era a cabecga,
a mente que descobriu e desenvolveu o
projeto, e quem estava a frente como o
possivel “dono” da patente o Pierre Curie,
se mencionarmos todos os casos em
que isso ocorreu precisaremos de muitas
paginas, milhares. Esses sdo alguns poucos
casos que nos provam a nio neutralidade
do meio cientifico. (ESTUDANTE
A4, DIARIO DE BORDO DAS
PESQUISADORAS, 2021).
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Em relagao a este fato, notamos a importancia de aplicar
a pesquisa usando o filme “Radioctive”, como tema gerador,
pois o mesmo, fez com que os estudantes percebessem como
o cientifico segrega e repele as mulheres, e serviu de base
para uma analise mais detalhada da Ciéncia como um todo.

Em relagdo a segunda etapa, na qual teriam de desenhar
a figura do cientista, que fossem explanadas as questdes
sobre as mulheres na Ciéncia, foram feitos as seguintes
representagoes:
Figura 1: O cientista Rick

Fonte: as autoras
Figura 2: O cientista Albert Einstein
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Fonte: as autoras

Figura 3: O cientista Elon Musk

Fonte: as autoras
Figura 4: Marie Curie
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Fonte: as autoras

Escolhemos apenas algumas das figuras, pois muitas
delas se repetiram. Percebeu-se través do desenho que antes
de trabalhar as demais etapas e ressaltar a importancia das
mulheres na Ciéncia, apenas uma estudante desenhou uma
mulher, justificado pelo fato que a estudante identifica-se
como integrante do movimento feminista que luta pelo direito
das mulheres dentro do espago escolar, o que a ajudou a fazer
o caminho inverso do que o escolhido pelos seus colegas.

Ap6s a analise de todo material levado para o debate
em sala de aula, de muitas mulheres que nao eram, até entao,
conhecidas serem colocadas como protagonistas em diversas
areas, o questionamento por parte dos estudantes das duas
turmas foi: “Porque ninguém nunca nos falou sobre elas?
Em Biologia nunca vimos Maria Sibylla, em Matematica
nunca ouvimos falar de Hepatia, e de tantas outras, que
sequer sabfamos que existia” (DIARIO DE BORDO DAS
PESQUISADORAS, 2021)

Essas questdes levantadas por eles também nos
incomodaram e ao debater sobre isso, a resposta foi muito
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bem explanada através da fala de um dos estudantes que
ao analisar o filme e o papel da representatividade das
mulheres na ciéncia diz:

“Como visto no filme a rejeigio é algo
presente no cotidiano das mulheres que
buscaram a ciéncia, que buscaram a
inovagdo e a quebra de paradigmas. De sair
do tradicional imposto pelo patriarcado da
época. Maria Curie claramente apresentou
uma série de projetos e foi rejeitada em
todas, e dependeu da sorte de encontrar
Pierre que financiou sua pesquisa, pois a
dependéncia da academia era algo que ndo
a levaria a nada devido ao conhecimento
arcaico da sociedade na época. Hoje em dia
temos acesso a toda a trajetéria de inimeras
mulheres dentro da ciéncia (e falamos de
todas as ciéncias sabemos também que a
academia ndo considera todas as ciéncias
com a mesma importancia). No filme vemos
aevoluc¢io da Matia saindo de um laboratério
minusculo, a um laboratério préprio, a
idealizacdo de sua pesquisa era propria, com
acentos colocados por Pierre, mas cle era a
cara da inovacio e da revolucio que ambos
criaram. Marie ganhou dois nobéis, sendo a
primeira mulher e uma precursora da ciéncia
para as mulheres (Ao final do filme temos
uma cena de empoeiramento muito forte
ao discurso de Marie, com as mulhetres a
aplaudindo). Sem contarmos que em 90%
das reunibes académicas e bancadas eram
compostas por homens brancos” (DIARIO
DE BORDO, 2021).

“A mulher sofre até os dias atuais, pela ideia
antiquada e ultrapassada de que nao tem a
mesma capacidade que o homem, sendo
assim um sexo inferior ao masculino. Mas
20 decorrer dos anos, isto tem mudado. No
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filme, mostra-se claramente o preconceito
sofrido pelo sexo feminino, muitos outros
cientistas duvidaram da capacidade de
Maria e achavam que ela ndo conseguitia.
Porém, ela conseguiu. Nio foi uma
tarefa facil, pois sofreu muitas criticas,
principalmente ao que diz respeito na vida
pessoal. Ha um episédio quando Maria vai
para a Suécia ganhar o Nobel, em que todos
estavam “ressabiados” e foram as mulheres,
la presente, que levantaram primeiro para
aplaudi-la. Com certeza, ela foi o exemplo
e inspiracio para muitas outras, abrindo o
caminho e mostrando que ciéncia nio é s6
para homens. Contudo, muitas optam por
ndo fazer parte deste meio, pois a trajetoria
nio é ficil. Maria no filme mostra muita
for¢a e ndo da ouvido para as criticas (que
sdo inumeras), mas sabemos o quio dificil
isso é” (DIARIO DE BORDO, 2021).

Assim, verificamos que nao importa o tempo, a mulher
sempre vai ter seu lugar velado na sociedade. Isso pode ser
percebido pois mesmo durante a pandemia, com inimeros
rostos de mulheres protagonistas na historia, seus nomes
nao foram discutidos dentro dos ambientes de ensino e suas
descobertas pouco difundidas.

Esse problema refletiu que a questaio da mulher
na Ciéncia vai muito além da visdo passada pela midia e
adentra também nas universidades pois, muitos professores
tiveram na sua formacao o contato com a Ciéncia de forma
neutra, linear. Por esta razdo, muitos também acabam nio
conhecendo e nao discutindo as contribui¢coes das mulheres
dentro das suas areas de atuacio, refletindo nos estudantes e
perpetuando um comportamento de isolamento da mulher
no campo do conhecimento.

Visando modificar o pensamento dos demais
estudantes e também membros do corpo escolar, na exposi¢ao
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organizada pelos estudantes, eles contaram a histéria sobre
algumas das mulheres importantes para Ciéncia e para isso
fizeram também alguns cartazes:

Figura 5: Exposicdo na escola

Fonte: as autoras.

Figura 6: Exposi¢ao na escola

Fonte: as autoras
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CONSIDERACOES FINAIS

Com a realizacdo deste trabalho, evidenciou-se a
importancia do Ensino de Ciéncias como um meio de romper
a barreira de segregacao a qual as mulheres sdo impostas.
Para que possamos lutar pela equidade, precisamos que as
nossas geragoes atuais e futuras, saibam da nossa historia, da
nossa luta. Fatos como os discutidos em aula, levantam varias
questoes que precisam ser erradicadas no mundo inteiro,
como a questao de género, cor e classe social.

Professores de todas as areas precisam conhecer as
mulheres que influenciaram os progressos cientificos, para
que possam chegar na sala de aula e refutar essa visio machista
imposta pelo patriarcado dentro da Ciéncia. Devemos
mostrar a0s nossos estudantes, que cor, credo, género, nao
influencia na capacidade intelectual de nenhum ser humano.
E que sim, as mulheres ja conquistaram muitos espagos, que
anteriormente ndo tinham acesso, mas que isso nao quer

dizer que atingimos a igualdade de género.

Devemos lutar para acabar com essa visao sexista
apresentada pelos estudantes, onde apenas uma mulher foi
representada no meio de 64 estudantes, Cavalli (2017), discorre
que essa rejeicao da mulher na ciéncia, é uma cultura, que vem
sendo construida 14 atras, e que ainda atinge nossos dias atuais.
Concluimos dizendo que, s6 podemos mudar uma realidade
que conhecemos, talvez nao possamos mudar o mundo, mas a
nossa sala de aula, através da divulgacio cientifica e de debates
sobre a igualdade de género, podemos contribuir para que em
um futuro proéximo possamos atingir a equidade e ter nossos
direitos reconhecidos em todos os espagos.
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CAPITULO 4

AS MULHERES LATINO-AMERICANAS
NA CIENCIA

Thais Cristina dos Santos (UTFPR)
Jackson William Pluskota (UTFPR)
Virgtnia Ostroski Salles (UTFPR)

Quando o sonho da liberdade ¢ confundido com
utopia, ¢ sinal, de que, a luta, sd esti no comego.
Fizemos e ainda faremos muitas histirias.

INTRODUCAO

O objetivo dessa pesquisa é apresentar as ciéncias
desenvolvidas pelas mulheres na América Latina e, através
desta, discutir como a educagao para paz, pode contribuir
para o olhar as mulheres cientistas do hemisfério sul.
Considerando, que, apesar de a mulher estar presente na
ciéncia desde o século 1, através de cientistas como Maria
la Hebrea, por exemplo, ainda, na contemporaneidade,
precisamos lutar, pelo reconhecimento profissional e de

igualdade.

Para esta finalidade, a presente pesquisa se desenvolve
a partir da revisdo sistematica de trabalhos na base de dados
da Web of Science de trabalhos desenvolvidos na América
Latina, analisando os tipos de trabalhos publicados, as
categorias ¢ a presenca de autoras latinas nos trabalhos.
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Desta forma, este artigo, subdivide-se em quatro
momentos, primeiramente, discutindo sobre a necessidade de
fomentar reflexdes sobre a ciéncia e a tecnologia na América
Latina, em segundo momento, tratamos sobre o discurso
estereotipado sobre a mulher na ciéncia e a necessidade de
sua desconstrucdo, para a constru¢io de uma sociedade
igualitaria, justica e equitativa. Em terceiro, discutimos sobre
anecessidade de reconhecer o movimento a favor dos direitos
da mulher, ainda necessita de muito avanco, principalmente
se tratando das mulheres na América Latina.

Como resultados, destacamos a importancia de
observar que discutir a ciéncia com foco na América Latina
¢ totalmente diferente do que tratar sobre a ciéncia ao longo
do mundo, principalmente, quando comparado a FEuropa
¢ 4 América Central. E necessario observarmos que existe
um processo historico ao longo dos paises, compostos por
uma longa jornada de subordinag¢ao, colonizagao, ditaduras
e guerras frias. Deste modo, tratar sobre a América Latina,
requer compreender, até mesmo, a sua nomenclatura,
enquanto América Latina no Continente Americano.

Buscamos apresentar ao longo da pesquisa, esta
comparacao quanto remetida aos Prémios Nobel,
premiados ao longo dos anos. E nesta primazia, percebe-
se, pouco a presenca na América Latina, seria porque, nao
existem cientistas no hemisfério Sul? Certamente que nao.
Entao, como isso poderia mudar? Esta ¢ a finalidade desta
pesquisa, provocar o processo reflexivo, de como mudar
uma cultura historica?

Uma cultura que nos provoca a refletir o fato de que,
durante 119 anos, apenas 58 mulheres foram premiadas
com Nobel e apenas, seis mulheres sio latino-americanas

(NOBEL PRIZE, 2020). Esta pesquisa nao se conclui por
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este artigo, apenas, nos aponta um “norte” para o caminho
que precisamos seguir, neste caso, um sul epistemoldgico.
Ao qual, desconstrua os esteredtipos das mulheres ao longo
do mundo historicamente patriarcal e, principalmente,
estere6tipos das mulheres latinas, as quais, vao muito além de
seu corpo e sua aparéncia, destacando que todas as mulheres
podem ser cientistas ¢ merecem respeito e reconhecimento.
Destacando ainda, que, houve tempos de avangos
constitucionais referentes aos direitos das mulheres latinas,
porém, com o avango do conservadorismo no mundo, estes
avangos correm o risco de estagnar e retrocedet.

REFLEXOES NECESSARIAS SOBRE A
CIENCIA E A TECNOLOGIA NA AMERICA
LATINA

Para discutirmos sobre a representacio das mulheres
latino-americanas na pesquisa, acredita-se ser importante,
nos localizarmos, primeiramente, na histéria da pesquisa
na América Latina. Pois, ao analisar a representagao
feminina nas pesquisas latino-americanas, através da revisio
sistematica de trabalhos na base de dados da Web of Science
dentre os periodos de 1945 a 2021, foi possivel verificar que
nos ultimos setenta e seis anos, foram publicados 78016
trabalhos relacionados a América Latina, que, a cada 5 anos,
representam o seguinte:
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Grafico 1 Revisio sistematica (1945-2021) Web of Science.

Nota: Organizada pelos autores
Fonte: Web of Science.

Podemos observar por este grafico que, apds o0s
anos de 1960, em especial os anos 1970, houve um grande
crescimento nas pesquisas Latino-Americanos. Contudo, ¢
importante relembrar que:

“até a segunda Guerra Mundial, o
imperialismo  exercia uma dominacio
através do sistema colonial, porém, com
o inicio da crise deste regime e com a
luta pela independéncia das colonias,
abriu-se a oportunidade para os paises
subdesenvolvidos comecarem um processo
de desenvolvimento” (PATACHO;
BARBOZA; COSTA, 2002, p. 89).

Desta forma, nos anos de 1950 e 1960, buscou-se
na América Latina reagir a este imperialismo, via golpes
de instituigdes e governos militares, instaurando na década
de 1970 a “era das ditaduras abertas”, acirrando ainda
mais a condi¢do dos paises latino-americanos, levando a
consequéncia da aplicagdo da politica econémica neoliberal,
determinada pelos bancos credores e dos monopdlios
transitorios via FMIL

Estas consequéncias, causaram entdo, uma nova crise
mundial a partir da metade dos anos de 1970, instaurando
por sua vez, uma luta pela democracia no mundo todo e
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configurando um novo plano internacional, com base na
afirmacao nacional e democratica do “terceiro mundo”,
através da estratégia de “pressao sobre os paises dependentes,
sobretudo os latino-americanos, através do FMI, dos bancos
credores e dos monopolios transitérios, a aplicar internamente
a politica econoémica neoliberal” (PATACHO; BARBOZA;
COSTA, 2002, p. 89).

Esta politica neoliberal, desenvolve-se como uma
forma de subordina¢ao dos paises latino-americanos quanto
aos centros hegemonicos, que através dos chamados “custos
sociais do ajuste neoliberal” (PATACHO; BARBOZA;
COSTA, 2002), contribuiu para o crescimento da pobreza na
América Latina, especialmente nos paises de maior expressao
economica e populacional como no caso do Brasil, Venezuela,
Argentina e México. Por este contexto, pode-se entender,
em parte, o crescimento das pesquisas apos este periodo.

Considerando por conviver com o regime militar, as
economias da América Latina eram fechadas, possuindo altas
taxas de importagao e restricio de ingresso de capitais. De
acordo com Reinach (1998, n/p)

O mercado interno era reservado
aos produtores locais, que estavam
protegidos da concorréncia  externa.
A produgdo industrial baseava-se em
tecnologia importada ja obsoleta nos
paises desenvolvidos. Empresas estatais,
financiadas com dinheiro puablicos, tinham
monopédlio assegurado por lei, em areas
como petrdleo, siderurgia, telecomunicagao
e geracdo de energia.

Por sua vez, na época, nao havia “necessidade de se
investir em ciéncia”’, enquanto tinham como campanhas
do Estado a ciéncia como “base do desenvolvimento”
Reinach (1998, n/p.). Nesta retorica, foram fomentados o

75



Mulheres na pesquisa: reﬂexeio sobre as mulheres Sumario
em seus diversos espagos de atuagio

desenvolvimento das politicas de ciéncia e tecnologia que
passaram a se institucionalizar na regido partir dos anos de
1950, tais como:

Quadro. 1 Exemplos de politicas de ciéncia e tecnologia na América
Latina (1950-1980).

ARGENTINA

1950 | Comissdao Nacional de Energia Nuclear (CNEA)

1956 | Instituto Nacional de Tecnologia Industrial (INTT)

1957 | Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA)

Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio Produtiva (SE-

1973 CYT) antigo Conacyt.

BRASIL

1951 - | Conselho Nacional de Pesquisas (CNPQ)e Coordenagio de
1960 | Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior

1969 | Criagcao da Embraer

1972 | Secretaria de Tecnologia Industrial (STT)

Criagdo da COBRA primeira empresa brasileira de fabrica¢do

1974 de computadores.

Sistema Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecno-
légico (SNDCT) e trés Planos Basicos de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico (PBDCT)

1973 -
1985

MEXICO

1970 | Conselho Nacional de Ciéncia e Tecnologia (CONACYT)

Criagdo de vinte centros de pesquisa em ciéncias fisicas, exatas

1981 ou espaciais (UNAM)

Nota: Organizado pelos autores
Fonte: (MARTINS; SANTOS, 2003)

Contudo, de acordo com Martins e Santos (2003),
os investimentos demandavam no inicio das décadas de
1950-1980 objetivar o pensamento nacionalista e criar uma
comunidade cientifica. Porém, com o colapso do modelo
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econdmico em 1980 nestas regides, ¢ o aumento da divida
externa e da inflagao descontrolada, a defasagem tecnoldgica
aumentou e as empresas estatais mostraram-se incapazes de
cumprir seus papéis (REINACH, 1998, n/p.).

Esta incapacidade, gerou entdo a implantacao de
uma politica de abertura de mercado para concorréncias
internacionais e aumento do fluxo de capital, transformando
diversos setores da economia e a privatizagao de companhias
estatais. Passando a pressionar as relagdes da Ciéncia e
da Sociedade, quanto aos “investimentos” destinados as
universidades publicas. Isso se d4, segundo os autores,
porque na América Latina,

O Estado desempenhou um papel central na
construcdo desse padrio: criou legislagdes
especificas para utilizar as restri¢oes
de importacdo como instrumento de
industrializacao nacional; interveio no setor
exportador, apropriando-se de parte de
suas rendas para direciona-las a importacdao
de maquinarias ou de matérias-primas
industrializadas; renegociou a divida externa
e impos uma substantiva desvalorizagdo
de seus montantes; estimulou a formacio
do mercado comum latino-americano e
institucionalizou politicas cientificas para
apoiar a substituicio de importacdes com
o desenvolvimento da capacita¢io cientifica
e tecnoldgica nacional. As politicas de
ciéncia e tecnologia foram, entretanto,
limitadas pela dependéncia tecnoldgica,
sendo impulsionadas mais pelos setores
nacionalistas da burocracia estatal do que
pelo empresariado (MARTINS, SANTOS,
n/p, 2003).

Este controle do Estado causou maior importa¢ao de
tecnologia do que exportagdo e valorizando ainda mais o
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mercado internacional que nacional, resultou na dificultagao
de quaisquer condi¢oes de disputas ou desenvolvimento
institucional similar aos paises europeus. Principalmente,
porque no ensino superior, a ditadura brasileira desistiu das
universidades e dos intelectuais mais vinculados a um projeto
nacional-popular ou socialista e concentrou a pesquisa na
pos-graduagao, reorientando a prioridade da integragao
cientifica internacional da Europa para os Estados Unidos.
Na Argentina, nio foi diferente, no sentido que o regime
militar era frontalmente contra a experiéncia dos governos de
Peréon e Isabelita, demonstrando as redes de investigagao e
gerando grande impacto negativo para a ciéncia e tecnologia
na Argentina no periodo de 1975-1979. Neste sentido, ha de
se destacar que para Martins e Santos (n/p, 2003),
redemocratizacio recompds aos poucos
o orcamento das universidades e sua
capacidade de pesquisa, mais a crise da
divida externa, afetou toda a regido, em
particular, os Estados que estatizaram as
dividas do empresariado, restringindo o

alcance das politicas do setor nos anos
1980.

Logo, pode se observar que a movimentacio das
pesquisas e publicagoes na América Latina, por este contexto
de interven¢Oes nacionalista de cunho ditatorial, contribuiu
para que, enquanto o investimento nas ciéncias e tecnologias
nos Estados Unidos eram de 2% e 3% do PIB (1950-1960)
na América Latina, estes niveis fossem significativamente
mais baixos, dentro 0,2% e 0,8% no Brasil (1970-1980)
(MARTINS; SANTOS, 2003). Desta forma, por este breve
pressuposto, podemos refletir as situagdes que podem ser
razoes para o desenvolvimento da pesquisa na América latina
e o grande crescimento a partir dos anos de 1980, inicio das
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primeiras expressoes de democratizagao, e principalmente no
inicio do século XXI.

E ¢é neste contexto, que se acredita ser importante
localizarmos a representacio feminina na pesquisa, em
principal na América Latina. Para esta reflexdo, busca-se
olhar para a propria filosofia e as correntes dos esteredtipos
perante a mulher na histéria das sociedades.

“A MENTE DA MULHER NAO E ADEQUADA
PARA AS CIENCIAS MAIS ELABORADAS”

A frase de Hegel (XIX) citada por Lemie (2004)
“a mente da mulher nio ¢ adequada para as ciéncias
mais elaboradas” nos retrata claramente os empasses
enfrentados pelas mulheres ao longo da historia, para que
se pudesse reconhecer seu trabalho, sua humanidade e sua
intelectualidade.

Palaci et al. (2012) nos exemplificam esta condigdo,
ao citarem que durante os anos de 1901, quando criado o
Prémio Nobel, dos participantes, apenas 40 mulheres o
receberam, totalizando 40% dos premiados, isso até o ano de
2012. Ao longo destes anos, esta porcentagem nao mudara
significativamente.

Por sua vez, de acordo com o Nobel Prize (2020),
até o ano de 2012, 873 homens foram premiados com este
prémio comparado a apenas 58 mulheres. Seria entio, uma
justificativa para a frase de Hegel? Ou haveria outras questdes
a serem questionadas? Para esta reflexao, buscamos através
do proéprio Nobel Prize (2020) quem sao estas mulheres, suas
conquistas e onde estao as mulheres da América Latina neste
contexto.
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Deste modo, vale ressaltar que, destas 58 mulheres
premiadas com Nobel durante estes 119 anos, 37%
pertencem ao continente americano, destas, uma representa
a América do Sul e duas, pertencem a América Latina. Ainda,
40% representam o continente Europeu, 14% o continente
Asiatico, 7% o continente Africano e 2% representam a
Oceania. Ainda, em relagio as areas concebidas vale ressaltar
que estas sio:

Quadro. 2 Tipo de Nobel laureado as pesquisadoras dente os anos de

1901 a 2020.

TIPO DE NOBEL %
Nobel da Paz 26%
Nobel em Literatura 34%
Nobel em Quimica 14%
Nobel em Fisica 7%
Nobel em Fisiologia ou medicina 9%
Nobel em Psicologia ou medicina 7%
Nobel em Ciéncias econémicas 3%

Nota: organizado pelos autores.
Fonte: NOBEL PREZI (2021).

Ha de se observar que, dos prémios concedidos, os
que mais foram possibilitados as mulheres sio O Nobel de
Literatura, ao qual, foram concedidos 117 prémios no total,
dos quais, comparado aos homens, sao apenas 13,68% e, o
Nobel da Paz, que comparados aos homens, remete 12% as

mulheres e 20,74% aos homens, isto é, ainda, muito abaixo
(DIAS, 2020).

Vale ainda destacar, que o Prémio Nobel da Paz
destinado se refere as a¢oes de pessoas que buscaram fazer
o melhor trabalho a favor da “fraternidade entre as nacoes,
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pela abolicao ou redugao de exércitos permanentes e pela
realizagdo e promogao de congressos de paz” e o Nobel de
literatura, destinado aos “trabalhos mais notaveis para um
determinado ideal” (DIAS, n/p, 2020).

Ainda, em relagio aos continentes em que as
pesquisadoras laureadas representam, vale observar que os
que mais se destacaram em relagdo ao Nobel da Paz foram
a Asia (6), seguido pela Europa (4), Africa (3) e América (2).
Por sua vez, em relagao ao Nobel de Literatura, destacaram-
se Europa (11), América (8) e Africa (1). Em quimica, Europa
(4), América (3) e Asia (1). Fisica América (3), Europa (1) e
Oceania (1). Psicologia ou Medicina Europa (2). Fisiologia ou
Medicina América (3) e Europa (1) e Ciéncias Economicas
América (1) e Asia (1).

E importante ressaltarmos que representando a
América Latina, tem-se dois prémios, o da Paz e de literatura,
sendo o Nobel da Paz, destinado a ativista Rigoberta Menchu
Tum (1992), nascida em Aldea Chimel, Guatemala, por conta
da sua luta pela justica social e a reconciliagio etnocultural
a partir do respeito aos direitos dos povos indigenas. E
em literatura, a pesquisadora Gabriela Mistral em 1945,
nascida em Vicufia, Chile, devido as suas poesias liricas que,
inspirada por fortes emogdes, fez de seu nome um simbolo
das aspiracOes idealistas de todo o mundo latino-americano
(NOBEL PREZI, 2021). Em uma representacao de dez em
dez anos, vale ressaltar nesta reflexao, que as consideragdes
em Nobel das pesquisadoras femininas estiveram pouco
presentes ao longo dos anos, tendo um aumento significativo
nos ultimos 16 anos, como observado no grafico 2.

81



Mulheres na pesquisa: mﬁexﬁo sobre as mulheres Sumario
em seus diversos espagos de atuacao

Graf. 2 Representa¢io da presenca feminina nos prémios de Nobel
(1903-2020).

Nota: Organizado pelos autores.
Fonte: NOBEL PREZI (2021).

Esta situacio pode ser compreendida no sentido
que, de acordo com Bolzani (n/p, 2019), por exemplo, nos
EUA, a partir de um levantamento realizado em 2013, foi
apresentado que “apesar de as mulheres constitufrem 46%
da forca de trabalho, ocupava apenas, 27% dos postos em
ciéncia e engenharia”. Nao diferente na Europa, de acordo
com o relatério do She Fegures, em 2012, “na etapa inicial da
carreira académica, os postos para jovens doutores, estiao
divididos entre 70% (homens) e 30% mulheres), e ainda, até
o final da etapa, esta porcentagem cai para 10% (BOLZANI,
n/p, 2019).

Entlo, retorna-se a reflexdo, seria este resultado de
“a mente da mulher nio ¢ adequada para as ciéncias mais
elaboradas”? (HEGEL, XIX citado por LEMIE, 2004).
Isto considerando que, se niao fosse o debate feminista,
dificilmente seria possivel a ascensdo das lutas das mulheres
em todo o mundo. Nio é diferente na América Latina.

Segundo Lima (2020, n/p) na América Latina, assim
como no Brasil, a “mobilizacio das mulheres contra o
machismo nas décadas de 1960 e 1970 tinha um pano de
fundo especifico: a ditadura militar (1964-1985)”. Diversos
periddicos feministas foram defrontados ao longo da historia,
tanto pelas representagoes de direita quanto de esquerda,

82



Mulheres na pesquisa: reﬂexﬁo sobre as mulheres Sumario
em seus diversos espagos de atuacao

principalmente, quando relacionados a questdes como
“sexualidade e a autonomia das mulheres sobre o préprio
corpo”. Isto significa que, tanto no social quanto na esfera
da ciéncia, devido a discriminagao em relacio a produgdo
feminina, a conquista do “status de grandes cientistas” se deu
através “‘suas familias, ou através da junciao a identidade de
seus maridos” (GOMES, 2020, p. 13).

E para que este contexto pudesse ser transformado,
uma gama de lutas foi necessaria na tentativa da desconstrugao
do “modelo de mulher”. Isto porque, mesmo sendo
possibilitada a inser¢ao da mulher no mercado de trabalho,
isso ndo significa que ela obteve as mesmas igualdades que
os homens, apenas, somou, mais responsabilidades. Ainda
em relacio ao trabalho, muitas mulheres necessitam optar
por carreiras que permitam a “flexibilizacdo da jornada de
trabalho para a conciliagdo com a vida e as tarefas domésticas”

(GOMES,2020, p. 13).

Por sua vez, na ciéncia, as areas ocupadas por mulheres
permeavam as “areas que ja reuniam maior contingente de
mulheres, tanto no Brasil, quanto em outros paises”, isto ¢,
em areas avaliadas como femininas, em geral nas areas da
saide e humanidades. De acordo com (GOMES, 2020, p.
14) isso ocorre porque

[...] o crescimento profissional feminino
nas ciéncias implica uma inser¢io maior
e dedicacio a variadas atividades como
atuagdo em programas de pés-graduacio,
publicagdo constante em periddicos de
relevincia internacional, aprovacido de
projetos e lideranca de grupos e periddicos
de relevancia internacional, aprovacdo
de projetos e lideranca de grupos de
pesquisa que requer maior volume de
trabalho e competéncia diversificada da
atuagdo profissional.
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Demandas que, mesmo na atualidade, fomentam
a inviabilizacado do crescimento de mulheres académicas,
considerando que a cultura do cuidado feminino e do
machismo estrutural, ainda coexistem. Isto sem aprofundar-
se nas questoes como a “distribui¢ao desproporcional entre
os sexos das tarefas docentes e de orientacio académica
na universidade, especialmente da graduacao [..] fato
que subtrai as oportunidades das mulheres se dedicarem
a pesquisa e a publicacao. (OLINTO, 2021, p. 71 apud
GOMES, 2020, p. 15).

APESAR DE TUDO

Considerando as ponderagdes dos topicos anteriores,
¢ possivel observar que a inser¢ao da mulher na ciéncia é
um desafio histérico, cultural e estrutural, mas que necessita
ser defrontado e desconstruido. Principalmente na América
Latina. Visto que, mesmo com estas dificuldades, de acordo
com o GLOBP (2021, np) as mulheres representam,
atualmente, 45% dos pesquisadores na América Latina e no
Caribe, em comparag¢iao com cerca de 29% em outras regides
do mundo”.

Este processo se deu, principalmente, apos 0s processos
de redemocratizacio e com os avancos dos movimentos
feministas pela representagao feminina, ao longo dos anos.
Contudo, dentro das universidades, estas mudancas, nio
foram tao grandes assim, considerando que,

[.] embora, se formem mais mulheres
latino-americanas do que homens no curso
de graduacio e a paridade esteja proxima
entre os pesquisadores, as mulheres

representam apenas 18% dos reitores
nas universidades publicas e, no setor
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corporativo, apenas 17% dos executivos

(GLOBO, 2021, n/p).

Este resultado pode estar relacionado com o fato de que,
o ensino superior na América Latina foi construido a partir
de um processo de “diversidade desconcertantes”, como
expansao de matriculas, diferenciacdo entre o ensino publico
e privado, entre outros, 0s quais, obtiveram caracteristicas
diferentes em cada pafs da América Latina como as decisdes
politico institucionais, e outras semelhantes, como problemas
estruturais e conjunturais, que além da relagio Estado X
Igreja, ainda, contam com situagdes como:
[-..] financiamento publico automatico; a do
predominio do ensino profissional sobre
o ensino mais académico e as atividades
de pesquisa cientifica; a da orientacdo
credencialista, a da militancia politica e a
do centralismo burocratico-administrativo
do sistema universitirio publico. Entre os
problemas estruturais e conjunturais estio
os periodos de autoritarismo politico, a
crise fiscal e do financiamento publico,
a profissionalizacdo e sindicalizagio dos
docentes.

No entanto, ainda, mesmo com estas relacSes, o
nimero de matriculados no ensino superior na América

Latina em 2019 era de 29.93863, que distribuidos entre os
paises, representam:
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Graf. 3 Estudantes latino-americanos na educagio superior

Nota: Organizado pelos autores.
Fonte: RICYT (2021a)

Estes nimeros se tornam ainda mais interessantes
quando observamos, que neste periodo, houve significativo
crescimento de estudantes matriculados no ensino superior,
comparados aos demais paises. As justificativas podem
ser as mudangas de investimentos em politicas publicas
que iniciaram em 2003, porém, estagnaram e algumas
retrocederam, devido a PEC 95, a partir de 2019. Ainda, em
relagiao a estes numeros, ¢ importante observar as mulheres
nesta relagao. Visto que, a porcentagem entre homens e
mulheres no periodo de 2019 era de 55,79% de mulheres
matriculadas e 44,21% de homens (RICYT, 2021b).

Comparando entre os paises, temos, Cuba com maior
representacdo de mulheres pesquisadoras em 2019, com uma
representacao de 63,37%, seguida da Argentina com 62,06%
e Uruguai com 61,97% e o pais com menor representagao de
mulheres na pesquisa, tem-se Bolivia com 50,66% e Costa
Rica, Equador, El Salvador e Peru com 0%.
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Graf. 4 Ranking de mulheres matriculadas no
Ensino Superior por pais (2019)

Nota: Organizado pelos autores.
Fonte: RICYT (2021b)

Destes dados, pode-se perceber que ha um grande
crescimento de mulheres inserindo-se no ensino supetior,
mesmo com todas as dificuldades que lhes sio impostas.
Contudo, é importante observar que nem sempre esta
realidade foi assim, considerando que esta porcentagem
cresceu significativamente, comparado ao ano de 2010.
Observe no grafico 5.

Graf. 5 Crescimento das matriculas no ensino supetior
na América Latina (2010-2019).

Nota: Organizado pelos autores.
Fonte: RICYT (2021a)

E interessante destacarmos desta forma que, no mundo
todo, houve a partir de 1970 um grande aumento de “sete
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vezes no numero de mulheres matriculadas na educacio

superior, enquanto a participagao masculina cresceu quatro

vezes” (BARROS; MOURAO, 2018, p. 3-4). Estas mudancas

devem ser consideradas importante, visto que de acordo com
[.] essas mudancas trazem beneficios
também para as nacdes, pois conforme
destaca o Banco Mundial, pafses que
reduzem as desigualdades de género,
especialmente no ensino superior e na
participacio economica, tendem a ter
vantagens sobre aqueles que adiam essas
politicas (WB, 2012).

Logo, é importante ressaltar que, apesar do crescimento
das matriculas de mulheres no ensino superior e sua inser¢ao
na pesquisa, nao significa que tenha conquistado sua igualdade
social, principalmente devido a “causas comportamentais e
culturais, voltadas para estere6tipos de género, sao sugeridas
como possiveis explicagdes para a manutencao de tal
fenomeno” (BARROS; MOURAO, 2021, p. 4).

Este fato pode ser observado, nas areas de
conhecimento em que ha as inser¢des. No caso do Brasil,
a exemplo, temos de acordo com o anuario estatistico
da educacao profissional e tecnoldgica (2019, p. 33) “a
participa¢do feminina foi maior nos eixos de ambiente e
saide, com 80% das matriculas, e producdo cultural e
design, com 70%7, por sua vez, a “participa¢do masculina
foi maior os eixos de Controle e Processos Industriais, com
83% e, de infraestrutura, com 80%”.

Por sua vez, quando relacionado ao ensino superior
o mesmo anuario destaca que em 2019 nos cursos
tecnologicos 52% eram do sexo masculino, enquanto nos

cursos “de bacharelado, esse percentual cai para 45% e nas
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licenciaturas o sexo feminino, com 72% das matriculas”

(BRASILIA, 2021, p, 80).

Desta forma, vale destacar que, houve sim, um avang¢o
nas representa¢oes femininas nas pesquisas ao longo dos anos,
considerando as matriculas no ensino superior. Contudo, isso
nao significa um alcance da igualdade de género e nem na
mudanca de cultura da sociedade.

CONSIDERACOES FINAIS

Discutir sobre a presen¢a da mulher latina na pesquisa,
nao é uma tarefa facil. Considerando, que, diretamente, poucos
estudos objetivos existem. Quando pesquisamos sobre as
mulheres na pesquisa encontramos nomes especificos como
as colombianas Nayive Pino Benitez (bidloga), a botanica
Luz Amparo Triana Moreno também da Colombia, a
engenheira Bonnie Pino, a microbi6loga Angela Restrepo, a
bidloga boliviana Kathrin Barboza, a matematica brasileira
Valéria de Paiva e Alicia Dickenstein (Argentina) (XAVIER,
2017). Porém, sabemos que temos muitas mulheres que nao
estdao na midia, porém estdo construindo uma nova cultura
na sociedade patriarcal.

E por este pressuposto, que o presente artigo
considera a necessidade de aprofundar estudos sobre as
mulheres pesquisadoras da América latina, visto que como
destaca Xavier (2017) apesar dos progressos, ainda ha um
longo caminho para que as mulheres possam se equiparar em
direitos e igualdade. Considerando que a histéria da mulher
latino-americana se difere, comparada aos demais continentes,
devido a sua histéria e o préprio processo de colonizagao,
que juntamente com a interferéncia da igreja catdlica, pouca

oportunidade se teve, para a ascensao sem lutas.
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E esta luta, ndo consiste apenas no espago familiar,
considerando o triplo papel da mulher na sociedade, do
cuidado, do trabalho e de seu desejo de igualdade na ciéncia.
Ainda se tem a condigio de que em pafses como o Brasil,
Argentina ou México, em que, 0s recursos para pesquisa sao
escassos, € 0s poucos recursos que ha, sio destinados aos
homens, pois, sao eles, que em sua maioria, controlam os
comités e agéncias de fomento. Isto sem contar, a frase muito
utilizada durante as entrevistas de mestrado ou doutorado:
“Vocé pretende engravidar neste perfodo” ou “atualmente,
voce esta gestante”?
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CAPITULO 5

UMA JUSTICA FEMININA? A
BRASILIDADE RESTAURATIVA
CONSTRUIDA POR MULHERES

Julia Palmeiva Macedo (UNICAP)

Mavria Julia Poletine Advincula (UNINASSAU)
Paloma Machado Graf (UEPG)

Yollanda Farnezes Soares (UFOP)

INTRODUCAO

Este capitulo promove uma investigacao acerca do
protagonismo feminino nas pesquisas e praticas de justica
restaurativas no Brasil, a partir da analise de entrevistas
estruturadas realizadas com 4 pesquisadoras influentes
neste territério, que compartilharam sobre seus percursos
na pesquisa e na pratica restaurativa. Para compreender este
fenémeno, as respostas foram articuladas com o referencial
tedrico para o burilamento dos resultados. A problematiza¢ao
parte do questionamento sobre a justiga restaurativa ser
considerada uma justica feminina e o que esse etiquetamento
carrega em termos de vantagens e desvantagens para a
expansao e idealizacao destas praticas no contexto brasileiro.

Ao incluir a expressio “justica restaurativa” no

buscador da SciELO em 17.09.2021, resultaram 17
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produgoes, sendo que 11 foram escritas apenas por mulheres,
4 somente por homens e 2 por homens e mulheres, em
conjunto. No site da Biblioteca Digital Brasileira de Teses e
Dissertacoes, com a mesma expressao “justica restaurativa”
no buscador, foram encontradas 180 respostas. Destas, 3
estavam repetidas, identificando-se 177 obras, em que 137
foram escritas por mulheres e 33 por homens. Diante desses
resultados, questiona-se acerca da justi¢a restaurativa ser uma
justica feminina e o que as precursoras desta pratica no Brasil

pensam sobre o assunto.

O intuito desta reflexdo é o de contribuir para a
analise mais apurada e critica sobre a imposi¢ao de rétulos
romantizados que podem associar a justica restaurativa
status de justica inferior e branda ao correlacionar o signo
“feminino” a detenc¢ao da obrigagao de cuidado as mulheres
e nao como parte da heranga coletiva que compdem a psique
humana para a transformagdo social - como parte de um
projeto politico, ético e social. Sendo assim, foram realizadas
as seguintes perguntas por e-mail as pesquisadoras: a) Para
contextualizar como a justi¢a restaurativa entrou em sua vida,
convidamos a compartilhar a histéria de quando, e como,
conheceuajusticarestaurativa e como ela se tornou um mirante
de suas pesquisas académicas e/ou profissionais. Se possivel,
convidamos a compartilhar de forma detalhada, apontando
datas e os eventuais sujeitos que participaram desse processo
ao seu lado. b) Gostarfamos de saber como vocé relaciona a
justica restaurativa com o fato de “ser mulher” e quais sao
0s aspectos positivos e negativos que vé nessa relagao. Vocé
pode relatar, se desejar, alguma experiéncia positiva e alguma
experiéncia negativa em que o género influenciou diretamente
em seu espaco de atuagao, fique a vontade para nos contar o
que achar importante dessa rela¢do entre género e JR. ¢) O
que pensa sobre as possibilidades e riscos de aplicagao de
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justica restaurativas em situacOes de violéncias de género?
Como vocé entende as tensOes existentes entre algumas
vertentes feministas e essa proposta?

O percurso desta reflexdo foi dividido em 2 partes:
(i) para compreender o sentido de justica, como signo
representativo feminino e (i) compreender a perspectiva das
entrevistas sobre o tema discutido.

JUSTICA RESTAURATIVA: uma justica

inerentementefemimna?

Mesmo com a Resolu¢io n° 255/2018, que instituiu
a Politica Nacional de Incentivo a Participa¢io Feminina
no Poder Judiciario, de acordo com pesquisa realizada pelo
Conselho Nacional de Justica (CNJ) no ano de 2019, apesar
de os homens representarem cerca de 48,2% da populagio
brasileira (PNAD, 2019) - menos da metade - ainda sdo
maioria na magistratura, representando 61,2 % do cargos
ocupados (CNJ, 2019). Muito embora a composi¢ao do Poder
Judiciario seja eminentemente masculina, pode-se dizer que a
concepcao de justica ¢ feminina.

Isso porque, no mundo ocidental moderno, a Deusa
Témis ¢é a alegoria mais forte da representatividade imagética
e conceitual de justica: uma mulher com vendas, segurando
uma balan¢a e uma espada - sendo este o simbolo de justica
mais conhecido dentro e fora dos tribunais.

No entanto, ha de se questionar o porqué de, mesmo
em um mundo demasiadamente masculino, a justica nao
ser representada por um Deus, mas, sim, por uma Deusa. Se
considerarmos a expansao do cristianismo, a agenda ocidental foi
alavancada pela ideia da existéncia de Deus, uma figura masculina
criadora do mundo, do universo, considerado o governante
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supremo da humanidade. Com isso, refor¢a-se a relevancia do
questionamento feito. De acordo com Braga (1892), a elevacao
do ideal da Virgem como a figura mistica feminina, atribufa o
carater de “pureza” a civilizagio ocidental, em que a mulher
representa mais a humanidade do que Deus, pois,
esta santa idealizagio do tipo feminino
tornou-se mais apta dO un a natureza
divina a preparar a conce¢io final da
Humanidade, embora ela ndo pudesse
representar suficientemente a inteligéncia e
sobretudo a atividade, que deviam ceder ao
sentimento a personificagdo do Grande-Ser
(Systeme de Politique Positive, t. 1II, pag;
485, apud, BRAGA, 1892, p. 61)
Desta forma, a escolha nio foi aleatoria. A dominagao
e a continuac¢ao de uma tradi¢ao profundamente arraigada no
androcentrismo, por certo nao faz escolhas aleatérias. Como
o sistema juridico brasileiro sofreu influéncias do Direito
Romano, “é compreensivel que a Deusa Romana Justitia - que
representava uma das quatro virtudes cardeais - veio com ele.
Reduzida em forma de uma mera alegoria, ela era bastante
inofensiva em comparacio com o poder do Deus Todo-
Poderoso” (BONIS, 2013, online).

Ademais, “Na Grécia cldssica, por exemplo, a justica
era o reino das deusas Themis e Dike, e no antigo Egito era
o reino da deusa Maat” (BONIS, 2013, online), além delas,
as Moiras e tantas outras figuras femininas as quais atribuem
esse cargo, representam esse imaginario de justica. “Essa
longa tradigao aponta para o fato de que pode ser bastante
natural para nés, humanos, dar a justica um rosto feminino”

(BONIS, 2013, online).

O surgimento das leis decorrem da quebra da
harmonia social, da necessidade dos pactos. Assim, imagens
como a deusa da Justica, e tantas outras representativas de
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outras na¢oes, nao foram criadas apenas para nos inspirar
com o “fazer justica”, mas, também, para nos provocar a
busca daquela utépica harmonia original. A longa tradicao
da justica nos “lembra que os livros e codigos legais saio uma
invencao tardia e sempre se baseiam nos fundamentos das
leis nao escritas” (BONIS, 2013, online).

Imagens sao muito mais impactantes do que palavras,
na medida em que configuram uma comunicagdo mais
acessivel e compreensivel a diversas civilizagdes, sendo que
as representagcoes provocam o imaginario. Neste processo
de representacdes, a construcdo do senso de justica ¢
alimentada pela visdo do cuidado com e para a coletividade,
o meio ambiente, os animais, 0 outro — talvez seja por isso a
heranga da imagem de justica ser uma figura feminina, uma
reconfiguragao da propria humanidade que se busca manter.

No curso de Direito, as alunas representam 55,2%
do total (IBGE, 2021), concretizando a concepgao de que
a justica feminina nao é somente representada por alegorias,
mas também esta personificada e materializada na realidade
das mulheres graduadas no exercicio de suas diversas carreiras
juridicas. Afora isso, as mulheres' também sdo a maioria nos
cursos relacionados as areas de cuidado e bem-estar, sendo
88,3% do montante de estudantes do Servico Social e 70,4%
das ciéncias sociais e comportamentais (IBGE, 2021).

Gilligan (2013) defende que o sentido da vida esta nas

relagdes humanas, em um “estar-com-o-outro”, por isso, essa

1. “Cabe ressaltar que, embora as mulheres apresentem indices superiores aos
dos homens, o acesso a educagio se da de forma desigual entre as mulheres.
Em 2019, mulheres pretas ou pardas entre 18 e¢ 24 anos apresentavam uma
taxa ajustada de frequéncia liquida ao ensino superior de 22,3%, quase 50%
menor do que a registrada entre brancas (40,9%) e quase 30% menor do que
a taxa verificada entre homens brancos (30,5%). A menor taxa ajustada de
frequéncia escolar liquida se verificou entre os homens pretos ou pardos

(15,7%)” (IBGE, 2021, p. 5)
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capacidade nao ¢ definida pelo género - posto que propria
da humanidade. No entanto, as estatisticas apontam que as
mulheres é atribuido, socializado e outorgado o cuidado?. Neste
sentido, Gilligan (2013) apresenta dois tipos de ética: a) do
cuidado, a partir dos ideais de solidariedade e relacionamentos
e b) da justica, pautada na reciprocidade e igualdade. Por
sua vez, Leonardo Boft (2012, p. 114), esclarece: “cuidado
e justica se distinguem, possuem logicas diferentes, mas nao
se opoem. Eles se compdem. Precisamos de ambos para dar
conta da complexidade dos problemas atuais”.

Desta forma, tem-se que o diferente paradigma
proposto pela justiga restaurativa parte da ética do cuidado,
em que a analise do conflito é permeada pelo didlogo entre
a relagdo dos individuos. Assim, em vista de seu potencial
transformador e de sua interlocugao comunitaria, para além
de uma mera técnica ou método de resolucio de conflitos,
a justica restaurativa pode proporcionar acolhimento,
especialmente  qualificado, para grupos excluidos e
marginalizados pelo sistema tradicional de justica.

Wormer (2009) explica que o sistema adversarial
(tradicional), além de prejudicar, causa mais riscos as
mulheres, principalmente as negras, pois “Se uma parte é
maior e mais forte do que a outra, como uma luta entre elas
pode ser justa?” (DORN, 2019, online).

Ao invés de paternalista, autocratica e

contraditéria, a justica restaurativa baseia-
se na forga e respeita os individuos como

2. “No Brasil, em 2019, as mulheres dedicaram aos cuidados de pessoas ou
afazeres domésticos quase o dobro de tempo que os homens (21,4 horas
contra 11,0 horas). [...] O recorte por cor ou raga indica que as mulheres pretas
ou pardas estavam mais envolvidas com os cuidados de pessoas e os afazeres
domésticos, com o registro de 22,0 horas semanais em 2019, ante 20,7 horas
para mulheres brancas. Para os homens, contudo, o indicador pouco varia
quando se considera a cor ou raga ou regido.” (IBGE, 2021, p. 3)
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agentes de suas proprias vidas. As praticas
de JR assumem que os individuos podem ser
responsaveis, saber como foram afetados
por agGes erradas e saber o que precisam
para reparar os danos que sofreram ou que
causaram. A perspectiva da for¢a para o
empoderamento pressupbe isso: “Apesar
das lutas da vida, todas as pessoas possuem
pontos fortes que podem ser combinados
para melhorar a qualidade de suas vidas”
(De Jong & Berg, 2013, p. 9). Cada individuo
¢ o melhor especialista de sua propria vida.
Cada pessoa sabe o que tentou, o que teve
sucesso ¢ 0 que ndo conseguiu para lidar
com seus problemas. Nenhum profissional,
nem ninguém, ¢ mais qualificado do que a
pessoa prejudicada pelo crime para saber o
que é necessario para fazer as coisas certas.
(WALKER; TARUTANI, 2017, p. 19)

Nesse sentido, Van Wormer defende ser a justica
restaurativa consistente com o feminismo, posto que busca
o empoderamento e a ascensao das mulheres por meio
dos seguintes preceitos restaurativos que dialogam com os
atributos das teorias feministas (2009, p. 114), quais sejam:
acreditar e validar a narrativa pessoal da mulher; considerar
a existéncia de uma realidade nao dicotomizada, a partir de
uma visao unificada do pessoal e politico; focar nas escolhas
e no agenciamento diante das circunstancias que lhes tocam;
compreender as relagoes de género e de poder da sociedade;
enfatizar as capacitagoes e a dignidade pessoal.

QUEM SAO ELAS?

Quatro pesquisadoras foram selecionadas para serem
entrevistadas. A escolha dessa quantidade se deu pelo fato
de serem quatro autoras deste artigo, o que possibilitou
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a cada uma se debrucar sobre a vida e obra das referidas
pesquisadoras com maior afinco.

Apesar das diversas mulheres pesquisadoras e ativistas
militantes da justica restaurativa brasileira atualmente,
elencamos quatro pesquisadoras citadas e referenciadas
constantemente em ambito nacional e internacional na
tematica da justica restaurativa, desde o marco simbdlico da
Resoluc¢ao de n® 225/2016 do Conselho Nacional de Justica.
Sdo elas: Fernanda Cruz Fonseca Rosenblatt, Petronella
Maria Boonen, Raffaella Pallamolla da Porcidncula e Vera
Regina Pereira de Andrade.

Fernanda Cruz da Fonseca Rosenblatt

Fernanda ¢é, atualmente, um dos grandes nomes
da justica restaurativa no Brasil, tendo vasta experiéncia
internacional no assunto. Possui Doutorado em Criminologia
pela Universidade de Oxford e ¢ Mestre em Criminologia pela
Universiteit Katholieke Leuven. Ela também ¢é professora
do International Institute for Restorative Practices (IIRP),
se tornou membra eleita do Comité Executivo da World
Society of Victimology e atua como Editora-chefe da se¢ao
de resenhas do The International Journal of Restorative
Justice. E membra eleita do Comité de Pesquisa do European
Forum for Restorative Justice e membra convidada do
Working Group of Restorative Justice da European Society
of Criminology.

De acordo com Fernanda, seu primeiro contato com

a JR foi em 2004:
“Encontrei” a JR em 2004 quando
ingressei no Mestrado em Criminologia
na Universidade Catdlica de Leuven, na
Bélgica. Como digo no prefacio ao livro
de Patricia Rosas, a JR me foi apresentada
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com muito entusiasmo e boas doses de
critica — chamei a mistura, no prefacio, de
“entusiasmo critico” — pelos professores
Ivo Aertsen, Lode Walgrave, Elmar
Weitekamp e, o hoje falecido, Tony Peters.

Com relagdo a segunda pergunta acerca da justica
restaurativa ser considerada uma justica feminina, sua
resposta ficou prejudicada em razao da impossibilidade da
autora de se debrugar sobre ela no prazo acordado. Contudo,
no tocante a pergunta que se relaciona a aplicabilidade da
JR em situagdes de violéncia doméstica, a autora fez alusio
ao relatério de uma pesquisa financiada pelo Conselho
Nacional de Justica (CN]J) sob sua coordenagao. Apesar dos
riscos decorrentes da aplicagdo da justiga restaurativa em
casos de violéncia doméstica, também ha potencialidades
destas praticas se mostrarem construtivas e mais atentas
as reais necessidades das vitimas destes conflitos, se
compararmos as respostas possiveis dentro do tradicional
sistema de justica penal (CNJ, 2018b). Neste sentido
dispdem Rosenblatt e Mello (2015, p. 99):

Mas problematizar as potencialidades da
justica restaurativa especificamente na 4rea
de violéncia doméstica contra a mulher,
além de inovador, é urgente. Com efeito,
por um lado, os numeros visfveis sobre
violéncia doméstica continuam altos no
Brasil, mesmo com toda a emancipacio da
mulher, com a Constituicao de 1988 e com
a Lei 11.340/2006 (a chamada “Lei Maria
da Penha”). Por outro lado, as pesquisas no
referido campo apontam para a insatisfacio
de grande parte das mulheres que procuram
o sistema de justica criminal, inclusive
porque os dispositivos da Lei Maria da
Penha proibem qualquer procedimento
conciliatério, dialogal e restaurador. Dito

101



Mulheres na pesquisa: mﬁexﬁo sobre as mulheres Sumario
em seus diversos espagos de atuacao

doutro modo, a Lei Maria da Penha nio
conseguiu sustar os alarmantes indices de
violéncia doméstica contra a mulher, nem
garante a essas vitimas um tratamento digno
no desenrolar do processo de resolugio do
seu conflito [...].

Percebe-se que a autora ja tem significativa produgao
teorica acerca dessa tematica abordando as potencialidades
da justica restaurativa em demandas de violéncia doméstica
por ser ela uma ferramenta que poderia melhor atender as
demandas pessoais das vitimas envolvidas. Ressalta-se que a
autora nao aponta para a JR como sendo uma saida exclusiva
ou mesmo independente do sistema retributivo, mas traga
um paralelo entre as necessidades das vitimas nao atendidas
pelo sistema tradicional e os principios da JR que poderiam
satisfazeé-las.

Naio raro, no sistema de justica tradicional, as vitimas
de violéncia doméstica e familiar sdo descredibilizadas por
nao almejar a prisao do conjuge (ou ex-conjuge), mas apenas
buscarem o fim das violéncias vivenciadas e desejar paz (CNJ,
2018b, p. 184-190). A revitimizagcao dessas vitimas provocada
pelos operadores do sistema tradicional diante dessa escolha
parte, muitas vezes, do olhar patriarcal que impossibilita
aceitar que as vitimas possuem necessidades diversas daquelas
por eles esperadas (CNJ, 2018b).

Depreende-se da mesma pesquisa do CNJ (2018b)
que muitas vitimas nao compreendem a dinamica processual
e declaram nao serem orientadas pelos atores do sistema
tradicional acerca do que acontecera com elas e com seus
agressores, esta falta de informagdes as pesquisadoras
designaram como “injustica informacional” (CN]J, 2018b,
p. 171). Assim, fica patente neste relatério que a justica
tradicional ¢ insuficiente para atender as necessidades e
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interesses das vitimas de violéncia doméstica e familiar, o que
poderia ser trabalhado a partir de principios restaurativos.

Em seu artigo denominado “Lancando um olhar
empirico sobre a Justica Restaurativa: alguns desafios a
partir da experiéncia Inglesa”, publicado em 2014, Fernanda
defende que, no Brasil “¢ como se quiséssemos introduzir um
‘oasis restaurativo’ dentro de um deserto punitivo” (2014, p.
80), dizendo também que ¢ preciso desfrutar do “entusiasmo
restaurativo” com moderacio.

Petronella Maria Boonen

Petronella Maria Boonen é educadora e co-fundadora
da linha de Perdao e Justica Restaurativa do Centro de
Direitos Humanos e Educa¢io Popular - CDHEP. Possui
tormacao pelo International Institute for Restorative Practices of
United States of America, pelo Eurgpean Forum for Restorative
Justice, pela Fundacion para la Reconciliacion de Bogota e pela
Escola Superior da Magistratura do Rio Grande do Sul.
Formada em Ciéncias Sociais pela Universidade Estadual de
Sao Paulo - USP, possui mestrado e doutorado em Sociologia
da Educagao pela mesma Universidade, tendo como objeto
de tese, a justica restaurativa.

Petronella, também conhecida no meio académico
como Nelly, ¢ membra da Congregacao das Missionarias
Servas do Espirito Santo e foi coordenadora das Escolas de
Perdao e Reconciliacao - Brasil, desenvolvendo trabalhos
também em  Guatemala, Honduras, Peru, Colombia,
Bolivia Argentina, Uruguai, Roménia e Austria. Nascida no
pequeno pais de Luxemburgo, rodeado pela Bélgica, Franca e
Alemanha, dedicou sua vida a Congregacao das Missionarias
Servas do Espirito Santo e aos estudos e pesquisas sobre
justica restaurativa, conflitos e perdao.
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Em sua tese de doutorado intitulada “A Justica
Restaurativa, um desafio para a educagao”, defendida em
2011 - cinco anos antes da institucionalizacao da justica
restaurativa como Politica Judicidria pela Resolugao de n°
225/2016 pelo CNJ, Nelly defende a emergéncia de um
campo dinamico na justiga restaurativa, que se constroi
transversalmente entre praticas e saberes de diversas areas
para encontrar convergéncias entre os valores restaurativos
que possibilitam auxiliar a educag¢do para a cidadania, politica
e construcdes coletivas. Em seus estudos doutorais, defende
que a justi¢a restaurativa pode ser instrumento de garantia e
exercicio dos direitos humanos, pois devolve o protagonismo
a20s sujeitos para que sua formagao seja construida a partir de
valores e propositos de cidadania e responsabiliza¢io.

Entre tantos artigos publicados, destacamos o “Sulear
a Justica Restaurativa é ampliar suas abordagens”, publicado
no livro “Sulear a Justica Restaurativa: as contribui¢oes latino-
americanas para a constru¢do do movimento restaurativo”
que, criticamente fundamentado, apresenta diversos
questionamentos sobre os contributos e lacunas a segunda
edicio do “Manual de Programas de Justica Restaurativa”
(UNODC, 2020), a partir da analise hegemonica e universalista
da justica restaurativa, que nao atenta para as peculiaridades
do sul global, ante o contexto de violéncias estruturais e a

desigualdade social.

No prefacio efetuado para o livto “Didlogos
Restaurativos: Reflexoes entre GEJUR/UEPG e CJR/OAB-
SP” a referida pesquisadora destaca exatamente a ampla
escrita académica feminina na justiga restaurativa e questiona:

Chama aten¢fo que a iniciativa desta
publicacdo ¢é de dois coletivos, o Grupo
de Estudos em Justica Restaurativa da
Universidade Estadual de Ponta Grossa —
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GEJUR e a Comissao Especial de Justiga
Restaurativa da Ordem dos Advogados
do Brasil de Sdo Paulo. Interessante é que
ambos sdo coordenados por mulheres e
entre as autoras constam 29 mulheres (cis e
trans) ¢ um s6 homem. Essa propor¢io, de
alguma forma representativa também para
outras atividades de Justica Restaurativa no
Brasil, indica de quem ¢, majoritariamente,
o fazer e o pensar dessa tematica. Seria a
tarefa de ir substituindo a racionalidade
cartesiana, dura e de verdade exclusiva
por uma dialégica, inclusiva e por que nio,
intuitiva e compassiva eminentemente
feminina? (BOONEN, 2021, p. 11)

Suas produgbes siao referéncias académicas pela
profundidade e interconexdes realizadas entre sociologia,
direito, psicanalise e educagio, bem como ao trabalho
desenvolvido junto ao CDHEP, com capacitacées,
treinamentos e palestras sobre o tema, sendo reconhecida
em todo territério nacional e internacional. Além de
suas producoes académicas e praticas de formagdes e
treinamentos, Petronella atua em parceria com o Conselho
Nacional de Justica em diversos projetos, fazendo parte,
também, da divulgacao do conteddo internacional, com
tradu¢oes de materiais, como o Manual sobre Programas de
Justica Restaurativa da UNODC (2020).

Sobre seu encontro com a Justi¢a Restaurativa, Nelly

responde que:
Cheguei na proposta da JR em 2002, eu
tinha acabado de entrar no CDHEDP, estava
trabalhando com professores em escolas
fazendo programacbes para integracdo
entre escolas e comunidade quando a todo
momento aparecia a queixa dos professores
que tinha que trabalhar conflitos, conflitos.
Pois bem, eu fui e pensei, preciso me
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preparar para os conflitos e assim eu fui
fazendo uma p6s graduagiao em mediagoes
de conflitos na PUC/SP e em uma aula
encontrei essa palavra: justica restaurativa
e soou tio bem que fiquei encantada sé
pela palavra. A partir desse momento entio
eu fui procurando o que seria, era bem no
inicio, em 2003 e 2004, praticamente nio
tinha bibliografia ou reflexdes em lingua
portuguesa. E dai comecei a ler em inglés
e em alemio e pensei que valeria a pena
entdo fazer o meu doutorado com essa
questdo, Assim, entdo, eu fui de indicagdo
para indicagdo de leituras, para em um
primeiro momento compreender o que
seria e no segundo momento, entdo, eu tive
a oportunidade de encontrar uma colega
minha a Joane Blanne dos Estados Unidos
() ja tinha experiéncia nesse campo na
questio educacional e ai comegamos
a trocar saberes e depois de um certo
tempo comegamos a trabalhar juntas para
entdo levar essa proposta em primeiro
momento educacional para frente. O meu
encantamento foi que seria realmente algo
bem diferente da punicio. E algo que visa
o futuro e ndo vinda do passado e essa
foi uma questido fundamental para eu me
encantar com a justica restaurativa.

Questionada sobre sua percep¢do entre a Justica
Restaurativa e o ser mulher, respondeu que:

Nao tenho davida que ¢é assunto das
mulheres pois eu percebo no Brasil ou
demais nos pafses América Latina, na
Europa e nos Estados Unidos, eu ditia,
ao redor de 80%, sempre das formacoes e
das das pessoas que refletem, introduzem,
tematizam e pesquisam sobre justica
restaurativa sio mulheres. Entdo nao tem
divida que é uma questio mais para as
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mulheres do que para os homens. Talvez
isso tenha a ver com um pragmatismo
humano e humanista das mulheres mais
do que uma resposta tecnicista a questdes
de conflitos e violéncias e crimes, também
acho que tem a ver com a perspectiva de
poder gerar algo novo, algo comunitario,
algo coletivo. Talvez essa essa busca de uma
solidariedade, que de fato precisa defender
a vida que cria conexdo e que talvez tem a
ver com essa postura mais de compaixao,
de sentir enquanto geradora de vida, sentir
diferente quando a vida esta ameagada. (...)
Enfim, acho que sdo valores e posturas
no mundo, posturas éticas no mundo que
sdo, pelos nossos arquétipos, vistos como
femininos e com isso, acho que nio tem
como ndo reconhecer (...) embora muito da
face publica da Justi¢a restaurativa no Brasil,
e principalmente quando estamos falando da
Justica judiciaria, ainda ¢ a face apresentada
pelos homens. Mas atrds desses homens ha
sempre equipes, que na sua grande maiotia,
sdo compostas por mulheres. Acho que
isso é em todos os ambientes. Entao, sim,
¢ uma forma de trabalhar, de pensar e de
conseguit 0 mundo muito mais proximo
do ser, da forma de ser, no arquétipo das
mulheres do que dos homens.

Sobre o que pensa sobre as possibilidades e riscos de
aplicacao de justica restaurativas em situag¢oes de violéncias
de género, respondeu que:

Eu acho que sdo questdes muito dificeis,
mas todas essas questdes sdo dificeis. Nao
tem questdes simples. As vezes vocé pensa
que é um caso muito simples, mas, as vezes,
demanda muito tato, muito conhecimento,
muita empatia pelas pessoas que trabalham
os casos. Assim, ¢ perfeitamente
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compreensivel a atencdo de algumas
mulheres, de alguns homens e mulheres que
pensam a partir do feminismo. Porque tém
as relagdes desiguais de poder também, mas
as relagoes desiguais de poder também estio
presentes em outros casos, entre professor
e aluno também tem relagdo de poder, por
exemplo. Entdo ndo é uma questdo exclusiva
das relagbes de género, mas sempre quando
tem uma desigualdade de poder e também
quando essas relagdes de género sdo
reforcadas culturalmente, historicamente,
precisamos de muito cuidado para ir nos
aproximando dessa verdade que as vezes ¢é
dificil de compreender, ¢ dificil de aceitar,
por termos uma cegueira cultural. Portanto,
sim, a gente precisa de cuidados especificos,
que, com certeza, sio esses cuidados que as
pessoas que tém receio dessa aproximagio,
dessa abordagem restaurativa nas questdes
de relagbes de género que demandam. Entdo
precisamos dar conta dessas diferengas e
também acho que ndo ¢ s6 nos casos, mas
no campo estrutural também precisam ser
trabalhados. Entdo, sio casos complexos
que demandam abordagens em diferentes
niveis, abordagens de injustigas estruturais,
portanto, demandam muito trabalho. (...)

Desta forma, Petronella sustenta sua sensivel e franca
consideracio ao compreender a postura de solidariedade,
coletiva e comunitaria da justiga restaurativa articulada aos
arquétipos e posturas éticas atribuidos ao feminino.

Raffae“a da Porciuncula Pallamolla

Raffaella Pallamolla é uma grande pesquisadora da
Justica Restaurativa. E Doutora em Ciéncias Sociais pela
PUCRS (2017), com periodo sanduiche na Universidade
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de Bolonha, Italia (UNIBO), sob a orientacao do Professor
Dr. Massimo Pavarini. E Mestra em Ciéncias Criminais pela
PUCRS (2008) e mestra em Criminologia e Execuc¢do Penal
pela Universidad Auténoma de Barcelona - UAB (2007);
Graduada em Ciéncias Juridicas e Sociais pela Pontificia
Universidade Catoélica do Rio Grande do Sul - PUCRS (2005).
Integrante do GPESC - Grupo de Pesquisa em Politicas
Publicas de Seguranca e Administracao da Justica Penal,
liderado pelo Prof. Dr. Rodrigo Ghiringhelli de Azevedo, e
pesquisadora associada ao Instituto de Estudos Comparados
em Administracio Institucional de Conflitos - INCT-InEAC.
E também coordenadora e Professora do Curso de Diteito
da Universidade La Salle (Canoas/RS). Vice-Presidente da
Comissao Especial de Mediagio e Praticas Restaurativas
da OAB/RS (2013-2018). Consultora PRODOC/PNUD
e Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN/MJSP)
para o desenvolvimento de proposta de Politica Nacional
de Praticas Restaurativas no Sistema Prisional (2016-2019).
Ainda, ¢ advogada criminalista.

Autora da obra denominada: “Justica Restaurativa:
da teoria a pratica” publicada pelo Instituto Brasileiro de
Ciencias Criminais — IBCCRIM, 2009, que se tornou um
grande marco da Justi¢a Restaurativa. Nessa obra, ela trabalha
com uma criticidade singular os caminhos restaurativos,
numa grande crescente.

Sobre sua trajetéria, ela nos explica que:

Meu primeiro contato com o tema da
justica restaurativa se deu nas aulas de
mestrado, no ano de 2006. Durante 2005
e 2006 cursei mestrado em criminologia e
execucdo penal na Universidade Autbnoma
de Barcelona, em Barcelona, Espanha. Em
uma das aulas sobre vitimologia, o tema da
justica restaurativa foi abordado. Lembro-
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me perfeitamente da minha reagio negativa
a0 ouvir a proposta da justiga restaurativa
(naquela altura, na Espanha, a JR era
chamada de justica reparadora). Parecia-
me perigoso reunir vitima e réu para que
falassem sobre o crime. Desde a minha
visdo — naquela época totalmente colada
ao garantismo penal — aquela proposta
colocaria o réu em uma posi¢ao vulneravel
no processo e, além disso, por visar uma
espécie de arrependimento por parte
do réu, seria uma espécie de retrocesso
histérico. Ou seja, se estaivamos lutando
por um sistema acusatorio e rechagando o
sistema inquisitorial, como seria possivel
defender uma pratica que trouxesse toda a
carga moral relacionada ao crime de volta
a mesa? Na minha visdo, seria um retorno
ao direito penal do autor. Ao retornar ao
Brasil, ainda em 2000, assisti 2 uma palestra
de Marcos Rolim, na PUCRS. Rolim havia
recém lancado seu livro “A sindrome da
rainha vermelha: policiamento e seguranga
publica no século XXI” e fez uma fala sobre
justica restaurativa. Sua fala me chamou
muito a ateng¢ao, pois eu nunca tinha ouvido
ninguém falar de JR no Brasil antes daquela
palestra. Para mim, até entdo a JR era um
tema “europeu”, sem nenhuma conexao
ou relevancia para o Brasil. Naquele ano
eu resolvi fazer selecio para um segundo
mestrado: o de ciéncias criminais da
PUCRS. Decidi, entdo, embalada pela
curiosidade em saber mais sobre justica
restaurativa, propor um projeto de pesquisa
sobre essa tematica. O propédsito seria
investigar o que era a justi¢a restaurativa e o
que havia sobre ela no Brasil. Deu certo. O
projeto foi bem avaliado e, no ano seguinte,
2007, iniciei a pesquisa sob a orientagdo do
Prof. Rodrigo Azevedo.
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Neste meio tempo, ¢ importante dizer
que finalizei o mestrado na Universidade
Auténoma de Barcelona (em 2007) e, no
mesmo ano, ingressei no doutorado na
mesma institui¢do. Meu projeto de pesquisa,
o qual cheguei a qualificar em 2008, estava
intitulado “la justicia restauradora y las
criticas a suimplementacién”. Esta pesquisa,
apesar de ter sido interrompida alguns
anos depois, pois nio dei continuidade ao
doutorado na Espanha, foi orientada pela
Professora Elena Larrauri. Todas as pessoas
aqui nominadas, mas sobretudo meus
orientadores — Prof. Rodrigo e Porfa. Elena
— contribuiram muito na minha trajetdria
de pesquisas sobre a justica restaurativa. O
meu inicio com a JR é bem curioso, pois
ndo ¢ de alguém que se deslumbrou com
a proposta, mas pelo contrério, de alguém
que desconfiou da proposta. No livro, cu
me propus a apresentar a JR, e de certa
forma, também estava apresentando a mim
mesma. Entdo tentei fazer um trabalho
mais aberto possivel e mais questionador,
tentando mostrar todas as vertentes, algo
bem amplo, e fui me convencendo ao longo
do processo sobre aquele modelo. Entio
considero bem legal a minha incursido na
Justica Restaurativa e também os resultados
da minha pesquisa de Mestrado.

No prefacio da segunda edi¢ao do livro “Sulear a Justica
Restaurativa”, Raffaella nos ensina brilhantemente que:

Entender que a justiga restaurativa nao é um
modelo pronto que basta ser implementado
para que prospere, independentemente
do contexto no qual sera inserida, ¢ de
fundamental importancia. Este modelo
de administragdo de conflitos precisa ser
entendido como uma oportunidade de
mudanga para o sistema de justi¢a criminal,
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paraa forma como lidamos com os conflitos
e para as pessoas. Trata-se de algo como o
“devir” para a filosofia, pois esti sempre
em movimento, sendo permanentemente
construida a cada pratica aplicada. E é af que
se encontra a sua maior potencialidade — a
de construir a justica (lembrando Howard
Zeht, em “Trocando as lentes”) em (e para)
cada caso, de forma singular, a partir do
didlogo entre os envolvidos no conflito.

Quando pensamos Justi¢a Restaurativa e o fato de “ser
mulher”, Raffaella nos relata uma experiéncia com a qual
podemos muito aprender:

Na verdade, a minha primeira impressido
com a JR ndo foi encantamento, mas
desconfianca. Entdo, sempre olhei com
olhar mais de pesquisadora, do que de
militante, sempre fui muito critica e
pragmatica, no sentido de perceber que
nem sempre as praticas em JR poderiam ser
algo positivo. E isso eu tirei de conclusiao
com base em experiéncias ja realizadas no
Brasil, e hoje mantenho a mesma opinido.
Pra mim, o género ndo foi muito presente,
inicialmente. Mas o que eu posso dizer
sobre a minha curiosidade sobre a JR é que
sempre acho que é mais comum termos
mulheres atraidas por temas de pesquisa
que sdo interessantes e desafiadores, como
formas de saida que fujam de lugares
comuns. Olhar para o Sistema Penal,
enxergando os problemas e buscando
saidas, porisso talvez sejamos pesquisadoras
mais periféricas no campo, pois é quase
uma violéncia. Eu nio conseguiria estudar
algo muito técnico do Processo Penal ou
da dogmatica penal, pois isso fica muito
afastado da minha visdo de sistema penal
que é um problema em si mesmo, eu ndo me
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contentaria em estudar esses micro detalhes,
mais técnicos. Entdo talvez a questio do
género tenha essa influéncia, fazer com que
nés saimos do lugar comum, para tentar
encontrar saidas, pois nos sensibilizamos
muito com o sistema punitivo. Como
experiéncia positiva e negativa em relagao
ao género, eu comecei a dar palestras para
juiz, promotores, ainda muito nova, ¢ me
olhavam como se eu estivesse falando
coisas utopicas, e fosse ingénua pelo fato de
ser nova e mulher. Uma das ultimas vezes,
foi quando eu era consultora do DEPEN
e cu deveria apresentar uma proposta que
eu estava elaborando para um grupo de
juizes de um determinado estado, e eles
nio me deixavam nem terminar uma frase,
e entdo chegou um momento que eu disse
a um juiz que, se ele esperasse eu concluir
minha apresenta¢io de slides, ele teria boa
parte das respostas que estava buscando,
mas ele deveria me deixar falar. Uma das
vezes, tive que me afirmar como doutora e
pesquisadora, situagdes que s6 por sermos
mulheres precisamos fazer. Dizendo que
nos “dltimos 10 anos pesquisando JR pude
perceber”, ja fiz mestrado, doutorado,
sei 0 que estou falando. Nio ¢ facil. Sio
situagdes que vi 0 que eu estava falando ser
desacreditado pelo fato de eu ser mulher,
e ser uma mulher jovem. Isso influenciou
muito, pois tenho um exemplo em casa,
meu companheiro que também estuda JR
e nunca recebeu nenhuma colocagio perto
das que eu recebi, entdo certamente isso que
foi dito nessas ocasides estava relacionado
com género.

No dltimo ponto que abordamos, Raffaella nos brinda
com uma auténtica reflexdo, muito arraigada na realidade,
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sobre a utilizacdo de praticas restaurativas em casos de
violéncia doméstica.

[] quando falo de JR e violéncia
doméstica, nio vejo nenhuma proibi¢io,
nenhum interdito. Me parece que a JR nio
¢ interditada para nenhum tipo de crime,
o que importa é que as pessoas queiram
participar. De outro lado é fundamental,
especialmente em casos que envolvam
violéncia de género, que haja uma formacio
adequada dos facilitadores. De nada adianta
JR aplicada em casos de violéncia de género,
se os facilitadores nio tiverem a formacio
em género. Isso para mim é muito claro,
muito cristalino, em funcio dos meus
muitos anos de pesquisa, e conversa com
facilitadores, pessoas que me relatam a
interven¢ao que foi feita em determinado
caso envolvendo questdo género, que a JR
n3o esta a salvo da nossa cultura punitiva.
Se o facilitador nio receber uma formacio
para que essa cultura da qual ele faz parte
ndo seja desconstruida, ele ird reproduzir
essa cultura em sua pratica, por mais que
ele esteja bem intencionado. Ou seja, nio
¢ porque existe em determinada cidade
um programa de JR que eu possa mandar
qualquer caso para ele. E preciso que se
tenha clareza em relagdo a quais tipos de
caso aquele programa da conta de atender.
E dentro da violéncia de género, temos
muitas problematicas importantes, como
violéncia sexual, violéncia doméstica, sio
casos bem dificeis que demandam um
olhar bem cuidadoso, mas eu nio diria
que nesses casos tenhamos que proibir a
JR de ser aplicada. Pelo contririo, a gente
s6 precisa capacitar esses espagos para
que eles possam fazer um atendimento
qualificado e que dé conta da complexidade
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daquele conflito, coisa que o sistema de
justica criminal tradicional ndo faz.Sob
as tensdes das vertentes feministas e a
proposta acho que sdo bastante razoaveis,
principalmente quando esses movimentos
feministas se deparam com praiticas pouco
restaurativas, que pouco protegem a mulher
e que muitas vezes inviabilizam o conflito.
Essa é a critica que eu fago muitas vezes,
pois é o risco que se corre com a utilizagao
do discurso de pacificagdo social. A ideia
de pacificagdo pode disfargar o intuito de
passar a mensagem para aquelas pessoas
que estio passando por um conflito, num
caso de violéncia doméstica por exemplo,
que ¢ importante que ela fique em paz.
Que aquele conflito seja superado, e a paz
volte a0 lar. B o que temos visto em muitos
programas de JR aplicados a violéncia
doméstica. Entao, tenho bastante contato
com a professora Carmem Campos, que é
uma grande representante do movimento
feminista mais critico, e ela fica por
vezes horrorizadas com o que se faz em
programas de JR aplicados a violéncia
doméstica. E com razdo. Sempre parto da
ideia de que frente a esses movimentos que
estdo resistentes a JR, devemos perguntar
quais sdo as resisténcias? Quais sdo os
argumentos? Mas, claro, existem feministas
que nio querem nem saber da possibilidade
de haver dialogo entre vitima e ofensor, dai
eu acho que ja é um argumento um pouco
dificil de aceitar, porque nao deixa as vitimas
dizerem o que realmente importa para elas.
Quais sdo as necessidades dessas mulheres.
E um debate bem dificil dentro dos
feminismos. Em resumo: primeiro, deveria
saber que criticas sdo essas, para tentar
entender, tentar dialogar, mostrando que
¢ possivel absorver algumas dessas criticas,
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a0 mesmo tempo que prové uma alternativa
de resposta Estatal a esses conflitos, pois
uma coisa é certa, nenhuma vertente dos
movimentos feministas esta satisfeita com o
que ha hoje. A maior parte dos movimentos
feministas considera a LMP um avanco,
mas na sua implementacio ¢é inegavel
que existem problemas e deficiéncias.
Eu entendo que hd espaco para didlogo
entre os movimentos feministas e a JR,
mas ha um longo caminho a se construir,
que também passa pelos pesquisadores
e também os que estio na pratica da JR
desenvolvermos habilidades para dialogar
com esse movimento social tio relevante.

A experiéncia como pesquisadora e grande profissional
que ¢ a Raffaella Pallamolla nos mostra o grande e desafiador
potencial da justica restaurativa. Sempre muito critica, e
sem romantizacao, discorre acerca de praticas restaurativas
que se aproximam da realidade, a partir de construgdes de
possibilidades a cada caso. Ou seja, ndo se espera a solugao
equanime para todos 0s casos, mas que as praticas restaurativas
voltem-se para possibilidades plurais, horizontais e dialogicas.

Vera Regina Pereira de Andrade

A professora e pesquisadora Vera Regina Pereira de
Andrade nasceu em 16 de agosto de 1961 em Cagapava do
Sul, no estado do Rio Grande do Sul. Concluiu sua graduagio
no ano de 1982 pela Universidade Federal de Santa Maria
(UFSM) e, em 1987, concluiu o mestrado em Direito pela
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC). Em 1994,
apresentou sua tese de doutorado junto a mesma universidade.
A autora tem dois pés-doutorados, um pela Universidade de
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Buenos Aires (UBA) e outro pela Universidade Federal do
Parana (UFPR), sendo que este ultimo rendeu a publicagdo
de sua obra de amplo conhecimento ‘“Pelas maos da

criminologia: o controle penal para além da (des)ilusio”
(MESQUITA, 2017).

Descrever o histérico profissional da autora é relevante
para situar justamente a forma natural como ocorreu seu
encontro com a tematica da Justica Restaurativa (JR), o qual
segundo seus proprios relatos em resposta a entrevista, seria
um encontro inexoravel:

A entrada da Justica Restaurativa na minha
vida tem uma longa histéria, vivenciada
através de multiplas  aproximagoes.
Primeiramente, meu trabalho no sistema
penal e nas prisdes, em nfvel de pesquisa,
ensino e extensao , e o sofrimento humano
que testemunhei, foi a matéria-prima que
me conduziu, inexoravelmente, ao trabalho
com as alternativas a pena e a chegada a JR.
Desde que entrei pela primeira vez numa
prisao, que foi a de Charqueadas, no RS,
no segundo semestre do Curso de Direito
da UFSM ( no qual ingressei com 16 anos),
fui tomada por um choque de realidade
que marcou minhas escolhas e buscas.
Era o inicio da década de 80 do século
XX, e a realidade prisional ja era, a meus
olhos, insuportavel. [...] Pari passu as lidas
académicas, durante todo esse periodo,
além de coordenar o Projeto de extensio
Universidade sem Muros, no complexo
prisional de Florianépolis (que me deu
uma experiéncia intramuros) eu participava
ativamente de varias frentes de iniciativas
de reformas minimalistas e redutoras
do sistema penal e da prisio, no ambito
governamental, [...]. Por fim, nas parcerias
com o Judiciario entram Liderangas
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comunitirias como a Associagdo nio-
governamental Escrava Anasticia e o
Instituto Vilson Groh, de Florianépolis,
e Instituicbes canadenses. Neste periodo,
a aproximag¢do com o Padre Vilson Groh,
com os Professores Jodo Salm e Elisabeth
Elliot do Centro de Justica Restaurativa da
Simon Fraser University , de Vancouver,
que irei conhecer em 2009, como
também ao Juiz canadense Barry Stuart,
constitufram um novo impulso para a
entrada no universo da Justica restaurativa,
petiodo em que, junto ao Tribunal de
Justica de Santa Catarina, organizamos em
Florian6polis um Encontro internacional
de grandes dimensdes reunindo Judiciario,
Universidades e comunidade. Paralelamente
a tudo isso, ministrando palestras ou
cursos de curta duracio, fui percebendo a
intensificagdo tanto do interesse pessoal e
institucional, quanto das experiéncias de
Justica restaurativa pelo Brasil afora. [.]
Foi nesse limiar de “Hermenéutica da
suspeicdao” que acho que, a partir de 2014,
(tem que conferir meu lattes) que decidi
ingressar definitivamente no campo, e
dar continuidade a formacdo iniciada no
tribunal com uma formagio especifica
também como facilitadora de praticas
restaurativas. [...]| Em 2017, habilitei projeto
de JR em edital do Conselho Nacional
de Justica, através da Fundacio José
Arthur Boiteux da UFSC, que, escolhido,
resultou na pesquisa “Pilotando a Justica
Restaurativa: o papel do Poder Judiciario”,
ao longo de cuja execugdo tive (mos) a
oportunidade de visitar varios estados e
programas brasileiros de JR, aprendendo
muito. Como desfecho de todo esse
processo, no ano de 2015 ainda propus e
foi aprovada a criagdo da disciplina Justiga
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restaurativa na UFSC. Enfim, JR ¢ uma
caminho sem volta e estamos na luta para
que se materialize no Brasil como uma
justica da auténtica simetria e conexdo,
humana e democraticamente qualificada. E
secular o déficit de Justica no Brasil.

Ademais, percebe-se que a trajetoria da pesquisadora
com a Justica Restaurativa, muito embora esteja conectada
com o Poder Judiciario e com o contexto universitario, no
tocante a seus referenciais tedricos, a autora menciona uma
relagdao entre a proposta restaurativa, o abolicionismo e as
alternativas penais:

[...] Creio que ali nasceu em mim o
compromisso com a comptreensio e
superacao daquela realidade que marcou
minha trajetéria profissional e meu
encontro com a Criminologia critica e o
Abolicionismo, que s6 aconteceria uma
década depois, quando tive contato,
através de minhas leituras, com o trabalho
de Alessandro Baratta e Juarez Cirino dos
Santos, inicialmente, e a seguir, durante a
realizacdo do doutorado, parcialmente na
Europa, com a comunidade criminolégica
critica, feminista e abolicionista. A
partir dai, todo o trabalho que passo
a desenvolver na UFSC, em nivel de
ensino, pesquisa e extensio no campo do
sistema penal e das prisdes foi a matéria-
prima que conduziu, inexoravelmente, as
alternativas a pena.

Neste sentido, Vera de Andrade declarou sua
preocupagdo com a forma com que a justica restaurativa
vem sendo desenvolvida no Brasil, entendida como um
mecanismo para desafogar o Judiciario. Posteriormente, a
autora constatou em sua pesquisa financiada pelo Conselho
Nacional de Justica (CN]J), consubstanciada no relatério
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“Pilotando a Justica Restaurativa” (2018a), a existéncia de
alguns mitos atinentes a JR.

Com a aproximacdo institucional ao
TJSC, especialmente através do Projeto
Universidade sem Muros, fomos eu e
os integrantes do Projeto convidados a
participar das formacées oferecidas pelo
Tribunal sobre Justica Restaurativa, o que
reforcou minha decisao de ingressar no
campo, por visualizar nele potencialidades
de transformagio da questdo punitiva,
apesar das reservas que tinha ao modo
como a Justica restaurativa vinha sendo
apresentada no Brasil, notadamente como
um meio de “desafogar o judiciario”. Pois
foi talvez essa provacio a que me fez
perceber que o ingresso da JR no Brasil
estava sendo irreversivel e que era um
campo necessario e importante de ser
apropriado positivamente , com ganhos,
perante a crescente crise de deslegitimacio
( com expansido) vivida pelo sistema penal
brasileiro.]...]

Isto porque, segundo a autora, em seu relatorio
supracitado (2018a), chega a conclusio de que essa ideia de
desafogar o Judiciario seria um mito, o qual designou de mito
da celeridade, justamente porque a Justica Restaurativa se
atenta as temporalidades dos sujeitos envolvidos, podendo
se desenrolar em uma quantidade maior de encontros do
que a justica tradicional demanda (CNJ, 2018a, p. 140).
Adematis, as condutas das quais se ocupa nio sao centrais no
sistema tradicional, sendo que a justi¢a restaurativa tem sido
usada de forma marginalizada e nao alternativa ao sistema
tradicional na pratica, o que a autora designa como mito da
alternatividade (CNJ, 2018a, p. 149).
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Com relacao a segunda pergunta, relativa a JR ser
conhecida como uma justica feminina, a autora entende
que, embora no campo pratico conte com a predominancia
da atuagao feminina, no que tange a sua introdugio, seria
protagonizada tanto por mulheres quanto por homens,
abrindo margem para uma possivel transforma¢io do
sistema punitivo, portanto.

O que observo desde o principio, nas minhas
andancas pela JR e durante a realizacio da
pesquisa Pilotando a Justi¢a restaurativa,
¢ que se trata, de fato, de um campo em
que a presenca das mulheres ¢ dominante.
Atrrisco a dizer também que, na construgio
social do género, a JR representa o pdlo
feminino, pela correspondéncia de valores
associados: sentimento, emogio, empatia,
humildade,  cuidado,  horizontalidade,
didlogo, encontro, proximidade, caminhar
com o outro, transformacio. Da mesma
forma, a Justica penal estatal simboliza o
pdlo masculino: razio, poder sobre o outro,
hierarquia, julgamento, distanciamento,
pena.  Conservacdo. Tradicionalmente,
foram os homens que ocuparam a Justica
penal vigente, masculina, classista e
branca. Contemporaneamente, é crescente
a presenca de mulheres nesta justica,
a comegar pela visivel presenca delas
nas Escolas de Direito, nas Escolas da
magistratura, etc. Entretanto, ndo existe
uma avaliacdo totalizadora do impacto da
mudanc¢a de género na Justica penal pela
presen¢a de mulheres, o que pode induzir
a observagio de que as mulheres, nesta
Instituicdo, mantém uma posicdo mais
conservadora do género masculino, atuando
como género masculino. De qualquer modo,
0 que se observa é que talvez o proprio
paradigma restaurativo seja uma porta para
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a introducio de mudancas no paradigma
punitivo vigente no sistema penal, porque
sua introdugdo ¢é protagonizada tanto por
mulheres quanto por homens.

Finalmente, relativamente a ultima pergunta que
relaciona a aplicagdo de JR aos casos de violéncia doméstica, a
autora reforca a conclusiao esbogada no relatério previamente
aludido quanto a mais um mito da JR, qual seja de sua suposta
aplicabilidade apenas para criminalidade leve e consequente
inaplicabilidade para as situagcbes de violéncia doméstica
(CNJ, 2018a, p. 147). Neste sentido, dispoe:

As praticas de justica restaurativa , quando
bem conduzidas, constituem um lugar
seguro e um cenario adequado para que
as partes se encontrem e protagonizam a
conducio de sua relacio, no ponto em que
ela se encontra. Se a relacio se encontra
tensionada por sentimentos dolorosos e
dificeis decorrentes de violéncia (frustragao,
decepcio, desprezo, raiva, 6dio, vinganca,
enfim, vibrando no pélo negativo) deve
haver um preparo muito qualificado das
partes antes de possiveis encontros, ¢ o
momento, a validade, os objetivos destes
serem também muito cuidadosamente
avaliados e acompanhados, o que depende
a sua vez, de qualificacdo e habilidade
dos facilitadores tanto no preparo quanto
nos encontros. I para essa qualificagio
que as atuais experiéncias em violéncia
de género caminham, trabalhando, por
exemplo, separadamente com grupos
de pessoas que sofreram  violéncia,
geralmente mulheres, e com grupos de
homens que as praticam, para desenvolver
sentimentos absolutamente necessarios de
compreensio, empatia, responsabilizacio.
E bom lembrar, que a face punitiva da Lei
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Maria da Penha foi a mais aclamada e a
que adquiriu maior notoriedade, inclusive
mididtica, mas as vertentes feministas
que apéiam a Lei Maria da Penha, supoe-
se que devam apoiar a totalidade de secus
mecanismos ditos protetores da mulher,
que sdo simultaneamente punitivos e
restaurativos, pois ¢ justamente pelas portas
abertas pela Lei que estio acontecendo as
praticas restaurativas para tratar violéncia de
género no Brasil, nos Juizados da Violéncia
Doméstica, hoje alguns renomeados para
Juizados da Paz Doméstica.

Conclui-se, dessa forma, que o entendimento da autora
¢ no sentido de que as praticas restaurativas em situagoes
de violéncia doméstica podem ser promissoras, desde que
sejam bem conduzidas, atentas as necessidades das pessoas
envolvidas e realizadas por facilitadores que fazem uma
avaliacao dos riscos de forma constante.

CONSIDERACOES FINAIS

E possivel constatar que o terreno trilhado pelas
entrevistadas (e muitas outras) abriram um campo para
o interesse de outras geracdes de pesquisadoras sobre
a tematica. O fato de terem uma vasta experiéncia nos
campos pratico e académico fez emergir debates acerca do
entrelacamento de tematicas de violéncias de género, fungdo
da pena e restauratividade, tensionando, assim, alguns pontos
criticos da Criminologia e dos feminismos.

Além das autoras entrevistadas para este trabalho,
percebe-se um crescimento dos estudos criminologicos e
feministas que se debrugam sobre a tematica da JR, a partir
de uma perspectiva critica e atenta as praticas da realidade
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brasileira, sendo possivel apontar uma nova geracao de
pesquisadoras como Cristina Régo de Oliveira, Juliana
Tonche, Michelle Karen dos Santos, Mayara Carvalho, Maysa
Carvalhal e tantas outras.

A partir da analise das respostas das entrevistas
e os dados encontrados, tem-se que a nova geragio de
pesquisadoras da JR vém produzindo, tensionando e
contestando os espagos publicos, académicos ou nao, para
apresentar suas pesquisas a partir do caminho trilhado por
aquelas que instigaram e inspiraram essa vertente de pesquisa,
sendo a justica restaurativa brasileira pesquisada, em grande
parte, por mulheres sob uma perspectiva critica.

Desta forma, seja pelo fato do arquétipo feminino
dialogar com a ética restaurativa ou dos desafios da pesquisa
instigar mais as mulheres a pesquisar a tematica, certo é
que, justica, de fato, é uma palavra feminina. Na pratica
ou na teoria, na pesquisa ou na militancia, superadas as
romantizagoes de uma justica amena, barata ou simplificada,
encontramos na justi¢ca restaurativa a for¢a do potencial
transformador da realidade focado na realidade e criticidade

necessaria para sua execugao.
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CAPITULO 6

AS MULHERES NA PESQUISA: O
TRABALHO DA PESQUISADORA EM
MEI0 A PANDEMIA DA COVID-19

Susana Maria Bartmeyer (UEPG)
Agatha Tullio (UEPG)
Gongalo Cassins Moreira do Carmo (UEPG)

Deus ¢ Mae
E todas as ciéncias femininas.

(Elza Soares)

INTRODUCAO

Dentro do universo da pesquisa académica hd uma
infinidade de sujeitos. Por isso, dentro desse universo, ha uma
infinidade de identidades. Sao homens, mulheres, jovens,
idosos, heterossexuais, homossexuais, brancos, amarelos,
negros, indigenas. Algumas dessas identidades se sobrepoem
e formam as interseccionalidades. A importancia em se
identificar essas interseccionalidades é saber quem fala, de
onde fala e sobre o que se fala. Isso porque “A cabeca pensa
onde os pés pisam.” (BETTO, 2002, p. 218-219). Ou seja, o
reflexo das pesquisas pode estar relacionado com quem sdao
os pesquisadores e onde eles estao.
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Nesse sentido, nos ultimos anos, é possivel verificar
o fenémeno da crescente entrada de mulheres no ensino
superior no Brasil. As mulheres passaram de uma minoria
numérica no ensino superior, para uma maioria. Isso ¢é
notavel em praticamente todos os cursos de graduagao,
sendo uma excecdo ainda nas areas voltadas aos cursos de
exatas, principalmente dentro de cursos de engenharias
(INEP, 2019).

Mas quanto a pesquisa, esse fenomeno de crescimento
numérico também ¢é notavel? Através dos dados fornecidos
pelo CNPq (Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnolégico), ¢ possivel notar o crescimento
numérico de mulheres cadastradas como pesquisadoras
no Brasil entre os anos de 1995 até 2016 (CNPQ, 2010).
Contudo, a0 se cruzar esses dados com os lideres de pesquisas
cadastrados, por sexo e idade, o panorama se mostra outro:
as mulheres ainda sdo minorias como lideres de pesquisa em
todas as faixas etarias.

Soma-se aos dados o cenario mundial da pandemia
da Covid-19. Durante o ano de 2020, e parte do ano de
2021, o mundo inteiro vivenciou a pandemia causada pelo
coronavirus, que acarreta na doenca COVID-19, uma
doenga respiratéria e altamente propagavel. Para combaté-la,
a Organizacao Mundial da Saude (OMS) estabeleceu varios
cuidados preventivos, como lavar sempre as maos, usar alcool

em gel, usar mascaras e evitar aglomeracoes, bem como, se
possivel, isolar-se (OPAS, 2020).

Essa nova realidade atingiu em cheio o mercado
de trabalho e acentuou as diferencas e desigualdades
proporcionadas pelo capitalismo, pelo patriarcado e pelo
colonialismo (SANTOS, 2020). Os locais de trabalho tiveram
que se modificar, fechar ou se adaptar, principalmente aqueles
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lugares de trabalho que eram exercidos através de muitas
pessoas no mesmo ambiente, por exemplo: fabricas, comércios,
show’s e ambientes educacionais. Para conter a doenca e também
responder as demandas do mundo do trabalho, o governo
brasileiro emitiu algumas medidas provisorias, que vieram ou

nao a se transformar em leis.

As medidas tinham como objetivo principal, segundo a
autora Aratjo (2020), flexibilizar os direitos trabalhistas para
garantir os postos de trabalho diante da situagao calamitosa a
que se enfrentava. Contudo, nenhuma dessas medidas vinha
diretamente de encontro com as demandas das atividades de
ensino trazidas pelas escolas, colégios e universidades. Coube
a cada estado-membro da Unido decidir sobre. E quanto ao
ensino universitario, as universidades publicas, munidas de
autonomia universitaria (BRASIL, 1988), decidiram, em sua

maioria, suspender as aulas.

Mas outras atividades, para além das aulas, continuam
sendo exercidas, como administracao, limpeza, logistica,
pesquisa, extensao etc. Por isso, mesmo que a atividade
de ensino tenha sido transferida em sua maioria para a
modalidade remota, através das tecnologias da informagao,
outras atividades se mantiveram, ou tornaram-se mistas. Esse
¢ o caso da Universidade Estadual de Ponta Grossa (UEPG),
localizada no municipio de Ponta Grossa/PR, que se mantém
no ensino remoto desde margo de 2020, com algumas de suas
atividades em pleno funcionamento, inclusive com o Hospital
Universitario Regional Wallace Thadeu de Mello e Silva,
administrado pela UEPG, em plena atividade (UEPG, 2020).

Como colocado, a pesquisa passou também a ser
realizada de forma mista ou exclusivamente por via remota.
Assim, muitas alunas da pos-graduagao foram obrigadas a
colocar seu trabalho como pesquisadoras dentro de casa, o
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que refletiu nas formas de se fazer pesquisa e em desafios
impostos as pesquisadoras por um contexto pandémico, e é
este o cenario onde se insere a discussao a seguir.

Esse problema se torna uma problematica a partir da
perspectiva epistemoldgica feminista. Ou seja, como se faz o
conhecimento e através de quem. O conhecimento cientifico
¢, historicamente, realizado por homens. Soma-se a isso a cor
branca e a hetorossexualidade. Através da leitura de algumas
autoras feministas como Saffioti (2004), Castro (2020),
Fargains (1997), Beauvoir (2018) ¢é possivel problematizar
a producido cientifica através do género como categoria
de estudo. Em tempos de pandemia, em que as diferengas
derivadas dos papéis culturais de género foram escancaradas,
como ficaram as pesquisadoras?

Aqui, cabe apenas a provocagao inicial. Por isso,
este texto restringe-se a investigar a realidade das mulheres
estudantes pesquisadoras, dentro dos dados disponibilizados
pela UEPG em relatérios emitidos no ano de 2020. Para
isso, elencou-se como objetivos especificos: pontuar sobre a
alternativa epistemoldgica feminista para a pesquisa; analisar
os dados disponiveis sobre os reflexos da pandemia para as
estudantes pesquisadoras da UEPG; comparar os dados com
a literatura sobre o tema e os dados nacionais.

Este processo de pesquisa se faz necessario, em
especial, por problematizar sobre a pratica das mulheres na
pesquisa no Brasil, seus espagos de atuagao, suas implica¢des
como uma alternativa metodolégica ao conhecimento
masculino, branco e heteronormativo, particularmente,
frente a realidade pandémica.

Para realizar o estudo proposto, dois caminhos
metodolégicos essenciais foram seguidos. O primeiro foi o da
revisao bibliografica, considerando que esta é caracterizada
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por estudos com base em materiais ja elaborados (GIL,

2002); o segundo faz referéncia a analise de contetdo, que

pode ser entendida como:
Um conjunto de técnicas de analise
das comunicagGes visando obter por
procedimentos sistematicos e objetivos
de descri¢gio do conteddo das mensagens,
indicadores (quantitativos ou ndo) que
permitam a inferéncia de conhecimentos
relativos as condi¢cdes de produgio/

recepcdo  (varidveis  inferidas)  destas

mensagens. (BARDIN, 2016, p. 48).

Sao analisados também, documentalmente, os relatorios
da Pré-reitoria de Assuntos Estudantis (PRAE) da UEPG,
os quais apresentam dados sobre a realidade das estudantes,
mulheres e pesquisadoras dentro da Universidade, no cenario
da pandemia de COVID-19.

Como referenciais bibliograficos utilizou-se das
autoras Marcal (2018), para fazer a analise do trabalho nao
remunerado da mulher; Biroli (2018) como marco tedrico
sobre estrutura patriarcal e trabalho; e Carvalho (2014) sobre
o papel da pesquisa cientifica. Outras autoras ¢ autores foram
utilizados para colaborar com o desenvolvimento da pesquisa.

UMA ALTERNATIVA EPISTEMOLOGICA

Quando se fala em estudos feministas pode-
se ter a ideia errada de tratar de algo menos cientifico,
mais valorativo e pessoal. Mas a realidade ¢ que o todo o
conhecimento ¢é socialmente construido e determinado
pelo género (FARGANIS, 1997). Por isso, a epistemologia
feminista nao se trata de afirmar que mulheres fazem ciéncia

tio bem como homens, ou de se preocupar exclusivamente
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dos problemas que as mulheres enfrentam na sociedade, mas
sim de reformular a maneira de produgio cientifica, uma vez
que as mulheres conhecem o mundo de maneira diferente
dos homens. “A critica feminista historiciza a ciéncia e indaga
como ela sera quando os que a praticam forem diferentes e

quando a categoria de género for levada em consideracao.”
(FARGANIS, 1997, p. 229).

Isso significa romper com a ciéncia social como ela é,
em que se valoriza a perspectiva dos homens, se masculiniza
corpos, ignora a existéncia das mulheres, refor¢a a dominagio
do conhecimento de homens sobre o conhecimento de
mulheres. Nesse sentido, o classico pensamento cientifico é
incoerente com o género, sintetiza Rago (1988, p. 4):

Pensasse a partir de um conceito universal
de homem, que remete ao branco-
heterossexualcivilizado-do-Primeiro-
Mundo, deixando-se de lado todos aqueles
que escapam deste modelo de referéncia.
Da mesma forma, as praticas masculinas
sdo mais valorizadas e hierarquizadas em
relagdo as femininas, o mundo privado
sendo considerado de menor importancia
frente a esfera publica, no imaginario
ocidental.

E devido a essa predominancia masculina que,
quando mulheres pesquisam temas sobre mulheres, siao
constantemente questionadas sobre a capacidade de serem
imparciais quanto a sua pesquisa e terem delimitados seus
papéis de pesquisadoras e de sujeitos (FARGAINS, 1997).

Mulheres, indigenas, negros, LGBT’, camponeses,
todos foram colocados pelos homens, brancos e héteros,
como sub-humanidade (SANTOS, 2014). Contra essas
formas de dominagdo cabe o rompimento e a resisténcia. B
o feminismo se apresenta como um movimento de mulheres
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em resisténcia. “O feminismo nao apenas tem produzido
uma critica contundente ao modo dominante de produgdo
do conhecimento cientifico, como também propde um modo
alternativo de operacio e articulagao nesta esfera.” (RAGO,
1988, p. 3).

Outra atencdo que se deve ter é que a bibliografia sobre
as lutas feministas tendem a se concentrar na Europa e nos
Estados Unidos, ignorando muitas vezes os acontecimentos
no Brasil. Contra isso, Rodrigues (2020) destaca mulheres
que foram protagonistas na histéria do Brasil: Dandara dos
Palmares, Clara Camario, Lufsa Mahin, Maria Quitéria, Nisia
Floresta, Bertha Lutz, Leila Diniz, Therezinha Zerbini, Lélia
Gonzalez. Esse resgate através dos nomes dessas mulheres
¢ um resgate da propria historia do Brasil, a partir de uma
guinada contra o capitalismo, o colonialismo e o patriarcado,
uma guinada decolonial. Ainda, outras mulheres poderiam
ser citadas como marco atuais da historia brasileira: como
Dilma Roussef e Mariele Franco.

O capitalismo, o colonialismo e o patriarcado
promoveram o epistemicidio, ou seja, o assassinato de
conhecimentos diferentes pela entrada e dominagao de
conhecimentos alienigenas (SANTOS, 2013). Isso aconteceu
com o conhecimento das mulheres colonizadas, uma vez que
o processo colonizador reproduz modelos de conhecimento
ocidentocentricos. (MARIN, 2020). O epistemicidio acarreta
em apagamentos da histéria das mulheres colonizadas e até
anteriores a coloniza¢ao, o que desencadeia na nao valorizagao
dos saberes dos povos originarios e na discriminagao com os
saberes e vivéncias afro-brasileiros.

Cabe aqueles que produzem o conhecimento cientifico
a responsabilidade em compreender esses processos de
apagamentos e, do alto de seus privilégios institucionais
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(GARCIA CASTRO, 2020), viabilizar outras expressoes
contra o sistema epistemicida. Em especial, essa tarefa,
segundo Spivak (2010), cabe as mulheres intelectuais, que
devem ter o comprometimento de enfrentar a dominagao a
que os subalternos estao submetidos.

AS MULHERES PESQUISADORAS DURANTE
A PANDEMIA

As mulheres pesquisadoras, intelectuais, como coloca
Spivak (2010), devem estar comprometidas com a mudanca
e com o enfrentamento ao epistemicidio. Por isso, suas
pesquisas podem ser instrumentos para a mudanga.

Como Carvalho (2014) destaca, a pesquisa e suas
metodologias estio em constante mudanga, e isso ¢ positivo,
pois faz parte do processo ctiativo do/a pesquisador/a. E
através dessa abertura para a mudanga, tanto metodoldgica
quanto epistemoldgica, que a pesquisa pode contemplar a
diversidade. Inclusive, para a autora, o mundo do trabalho
nao pode ser estudado sem essa perspectiva criativa, uma vez
que o mesmo esta sempre se modificando, numa dinamica
de reinvencao. E, assim, a universidade e suas pesquisas
precisaram se reinventar durante a pandemia.

Entretanto, reinventar nem sempre significa melhorar
ou tornar algo mais facil. Para as mulheres pesquisadoras,
trazer suas atividades para dentro de casa foi desafiador. E
isso que demonstrou o relatério produzido pela Pro-reitoria
de Assuntos Estudantis (PRAE) da UEPG. Em um relatério
sobre maes e pais estudantes da UEPG, em que 73% das
respostas correspondiam as mulheres, a resposta que mais
se obteve para descrever como é ser mae/pai durante a
pandemia em 2020 foi: dificil, este adjetivo foi seguido por
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outros; desafiador; pior por ser mae; exaustivo; desgastante e
cansativo (PRAE, 2021).

Outro problema ¢ que a pratica da pesquisa nem sempre
¢ vista como um trabalho. Os pesquisadores Louzada e Silva
Filho (2005), perceberam isso através de um estudo com
doutorandos de uma universidade publica brasileira. Nesse
estudo, constatou-se que os préprios pesquisadores nao se
veem como trabalhadores em suas pesquisas. Na verdade,
eles compreendem que suas atividades na pés-graduagao sao
passos para se inserir num mercado de trabalho:

Além disso, ¢ em funcio do numero
insuficiente de postos permanentes
de trabalho em ciéncia no pafs, os
entrevistados pensavam em alternativas que
envolviam, por um lado, as institui¢des de
fomento, através de bolsas (p6s-doutorado,
projetos de pesquisa em colaboracio), e
por outro, os contratos temporarios de
trabalho (professor visitante em institui¢des
publicas). (LOUZADA; SILVA FILHO,
2005, p. 265).

Isso demonstra a desvaloriza¢ao da produgao cientifica
no pais, que vem acompanhada também por uma diminui¢do
dos recursos investidos na pesquisa, principalmente para as
universidades publicas. Desde 2016, ha uma queda gradual do
recurso para pesquisa ¢ em 2021 esta prevista uma redugao
de 34% dos recursos federais (RIRES, 2020).

A pandemia também colaborou para esse cenario
desanimador para a pesquisa. Incorpora-se nesse cenario
pessimista o fato de ser uma mulher pesquisadora. Em outro
relatério da PRAE, demonstrou-se que as mulheres estudantes
da UEPG, sao mais afetadas pela pandemia quando se trata
em manter suas atividades junto ao ensino remoto, e isso

piora quando elas estao na pds-graduacao (PRAE, 2020).
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Como foi levantado pelos pesquisadores Bartmeyer e
Salles Filho (2020), enquanto as mulheres da pés-graduagio
da UEPG, durante a pandemia, tinham em média 2 horas
disponiveis para suas atividades remotas, os homens da pos-
graduagao tinham 4 horas ou mais. Além disso, cerca de
50% das mulheres da poés-graduagao afirmaram que o que
prejudicava suas horas dedicadas as atividades remotas eram
atividades domésticas, enquanto aproximadamente 35% dos
homens da pés-graduacio afirmaram o mesmo.

Quanto a saude mental, ser mulher na pandemia
também foi um diferencial perceptivel na UEPG. Apenas 42%
das mulheres da pds-graduagiao afirmavam estar tranquilas
quanto a saude mental durante a pandemia, ja os homens
da pos-graduacao, 67% afirmavam estar tranquilos quanto a
saude mental (BARTMEYER; SALLES FILHO, 2020).

Esses dados apontam para a condicio da mulher
dentro do seu trabalho como pesquisadora, envolta por
uma realidade pandémica. Tal fato nao esta dissociado da
realidade de outras mulheres trabalhadoras. Primeiro porque
o trabalho doméstico é majoritariamente destinado a mulher
e nao ¢ remunerado (MARCAL, 2017; HIRATA, 2018). Isso
leva a chamada dupla jornada das mulheres, fora de casa e
dentro de casa.

Consequentemente, a rotina apontada afeta a saude da
mulher, que acaba mais estressada devido a sobrecarga e a
cobranga que se coloca para elas. “O que as mulheres em
todo o mundo desenvolvido relatam, porém, é que estao mais
estressadas e sentem que tém menos tempo que os homens.
Nao ¢ especifico de uma classe nem de uma ocupagio. E
especifico de um género.” (MARCAL, 2017, p. 72). Por isso, a
autora Hirata (2018) coloca que a classe trabalhadora deve ser
sempre pensada considerando a divisao sexual do trabalho.
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A maternidade ¢ também um aspecto a ser observado.
As mulheres quando maes passam entio a ter que se dedicar
ainda mais e serem ainda mais cobradas. A universidade, como
outros lugares de trabalho, nem sempre leva em consideragao
a maternidade. Cerca de 58% das maes/pais estudantes da
UEPG nio consideram a universidade um ambiente acessivel
para gravidas, pessoas com criangas de colo e nem para
criancas (PRAE, 2021).

Quanto a universidade ser adequada para trocar criangas,
83% dos estudantes consideram que a UEPG nio é adequada.
E, assim, 70% das respostas sio de que a UEPG nao é um
lugar acolhedor para criancas (PRAE, 2021). Isso reforga que
a universidade nao é um lugar para mulheres maes.

Esta nao ¢ uma realidade exclusiva da universidade, pois
outros postos de trabalho também ndo sdo. Tanto que em
2010 foi regulado pela ANVISA e pelo Ministério da Satde
a instalagao de salas de apoio a amamentagio em empresas
publicas ou privadas, reconhecendo nesse documento a
escassez de empresas com salas de amamentacao e espagos
para criancas (NOTA, 2010).

Apesar das mulheres serem metade da populagio
(IBGE, 2019), os lugares de trabalho ainda ignoram a
maternidade. “Na maternidade, tudo colide. O publico e o
privado que precisam estar separados de repente se mesclam.

Ela nao pode deixar a barriga de gravida em casa com o resto
de seu ser privado.” (MARCAL, 2017, p. 71).

Essa aparente contradicido entre vida privada e vida
publica ocorre porque o mundo normalizou o homem como
universal e a mulher como o Outro. Os ambientes publicos
foram feitos e ocupados por homens e os privados reservados
para as mulheres (BEAUVOIR, 2016). Por isso, os lugares
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de trabalho externos a casa sido pensados para 0s corpos e
realidades dos homens.

O trabalho produtor de riqueza e também quantificavel
foi historicamente conectado as produgdes masculinas
(MARCAL, 2017). Mas dentro do trabalho cientifico também
se verifica a predominancia dos homens, por exemplo como

lideres de pesquisas.

Em 2016, dltimo ano disponivel pelo Diretério de
Grupos de Pesquisas no Brasil LATTES, em todas as faixas
ctarias de pesquisadores, os homens siao mais de 50%
como lideres que pesquisas registradas no Centro Nacional
de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico (CNPQ),
chegando a 66% na faixa etaria até 24 anos (CNPq, 2010).
Isso corrobora para a continuacao da dominagao masculina
no ambiente de pesquisa.

Um terceiro aspecto a ser levantado sobre a condigao
da mulher no mercado de trabalho e também na pesquisa é
a remunera¢ao. Mulheres ganham menos que homens pela
prestagdo dos mesmos servicos (MARCAL, 2017). Isso
continua nos dias atuais. O IPEA (Instituto de Pesquisa
Econémica Aplicada) revelou que as mulheres brasileiras
ganham o equivalente a 76% da remuneracao masculina. E
isso nao acontece apenas no Brasil. “Outra similitude entre a
situagao das mulheres ao nivel internacional: elas tém sempre
salarios inferiores aos dos homens.” (HIRATA, 2018).

E quando associado género e raga, as mulheres negras
ganham 43% da remuneragio do homem branco (IPEA,
2019). Quando se pensa nos polos de conhecimento do
Brasil, nao ha tanta diferenca. Segundo o Censo do Ensino
Superior de 2019, o perfil do docente do ensino superior,
tanto no ensino privado quanto publico é masculino, com
doutorado ou mestrado (INEP, 2019).
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Em 2017, as mulheres com mestrado tecebiam a
remuneracio média de 9.300 reais, enquanto os homens
recebiam 12.655 reais. O que esta de acordo com a média
nacional, em que mulheres ganham menos que homens.
Nessa parcela de mestres, o salario da mulher mestre chega a
73% do salario masculino (CGEE, 2019).

E real que a posicio de mulheres e homens se modificou
durante a histéria do mundo e do Brasil (BIROLI, 2018).
Contudo, os dados mostram que a diferenga entre homens e
mulheres no mundo do trabalho ainda permanece, refletindo
também no mundo da pesquisa cientifica. A modificagdo
dessa realidade ¢é necessaria para a vivéncia de uma plena
democracia, efetivando-se assim os wvalores ocidentais de
igualdade e liberdade propostos como marcos para os direitos
humanos (BIROLI, 2018).

E preciso romper com esse sistema patriarcal, ou
seja, com os “[...] padrées que implicam desvantagens para
as mulheres e permitem aos homens dispor do corpo,
do tempo, da energia de trabalho e da energia criativa
destas.” (BIROLI, 2018, p. 10). Isso significa compreender
que mulheres sdo as mais responsaveis pelos trabalhos
domésticos, nao sio remuneradas por isso; Os espagos
de trabalho nio sio adequados para as mulheres maes; a
remuneracao de mulheres é inferior 2 de homens, mesmo
com a especializa¢gio de um mestrado.

Tal condigao, intensificada pela pandemia da Covid-19,
reforca as desigualdades de género aqui apontadas, se reflete
na vida das mulheres trabalhadoras, sejam pesquisadoras ou
nao, pois a universidade, como coloca Silva (2013), ndo é um
local isolado do contexto da sociedade que esta inserida.
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CONSIDERACOES FINAIS

A partir do cenario apresentado nas secOes deste
texto, ¢ possivel tecer algumas considera¢oes pertinentes as
conclusoes do estudo aqui sistematizado. No contexto da
pandemia, a mulher pesquisadora enfrenta o agravamento de
dificuldades existentes anteriormente ao periodo pandémico —
dificuldades enfrentadas por mulheres em razao de seu género
e por aquelas que se propoem a fazer pesquisa cientifica.

Levar para casa sua pesquisa gera uma sobrecarga de
atividades domésticas, as vezes associada 2 maternidade, nio
remuneradas. Além disso, a mulher pesquisadora enfrenta
um ambiente universitario masculino, dominado por homens
lideres de pesquisas, com maioria de professores homens.
Ainda, a perspectiva de remuneracdo para mestras é menor
do que para homens mestres, assim como na maior parte dos
cargos dos trabalhadores.

Ou seja, a pesquisadora mulher nio esta tao distante
das outras mulheres trabalhadoras, enfrentando realidades
similares. Os impactos de uma sociedade desigual, estruturada
em um sistema machista, patriarcal e misoégino (BIROLI,
2018), nao deixam de atingir o ambiente universitario.

Ademais, se a universidade, envolvendo o ensino,
extensao e a pesquisa, deve ser um espaco de formagao para
valorizacdo, respeito e compreensao dos direitos humanos
(SILVA, 2013), nao pode continuar a ser um espago de
reproducao de estruturas de desigualdade e discriminagao
contra a mulher pesquisadora.

Ainda, na realidade da pandemia, ela precisa reinventar
sua pesquisa para adequar-se a nova demanda, contando
com adversidades muitas vezes nao previstas em projetos de
pesquisa estruturados fora de um cenario de pandemia. Afinal,
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como Carvalho (2014) expde, o mundo do trabalho ¢ uma
constante mudanc¢a do concreto, e assim também devem ser
as pesquisas. A pesquisadora reinventa-se como trabalhadora
40 mesmo tempo que reinventa sua pesquisa durante a
pandemia, caracteristicas do momento histérico que vivemos
e que sao evidenciadas pelos dados aqui apresentados.
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CAPITULO 7

PROTAGONISMO DA MULHER
NO ESPORTE: A LUTA PARA
GANHAR ESPACO EM ESPORTES
MAJORITARIAMENTE MASCULINOS

Carolina Cristine de Goss (UEPG)
Aline Melnyk (UEPG)
Elisangela de Fatima Santos (UEPG)

INTRODUCAO:

Para Barroso e Darido (2006) é preciso pensar o
esporte como um fendémeno sociocultural, adentrando em
uma nova perspectiva ao utilizar-se de diferentes pontos de
vista e manifestacOes a respeito do tema, relacionando-o com
diferentes contextos.

Quando se pensa no esporte, leva-se em consideracao
todo o contexto que o envolve, assim como 0s aspectos
sociais. Isso porque, segundo Damatta (1982, p. 23), existe
uma relagdo entre o esporte e a sociedade, onde “o esporte
faz parte da sociedade tanto quanto a sociedade faz parte do
esporte”, por esse motivo, nenhum deles pode ser analisado
separadamente.

Diante disso, ao pensar a mulher no esporte, ¢
necessario entender os diferentes contextos histéricos, assim
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como 0s aspectos sociais que estdo envolvidos, pois, as
questoes de poder que envolvem historicamente o conceito
de género, apontam uma divisao entre masculino e feminino,
onde os primeiros sdao caracterizados por coragem, audacia,
racionalidade e forca, ja as mulheres seriam indecisas,
medrosas e emotivas (SILVA, 2008).

Essadivisao também é reproduzida no ambito esportivo,
como aponta Goellner (2007), dizendo que podemos notar
claramente esta divisdo nos gestos, nas musculaturas, roupas,
acessorios, suplementos alimentares. Estas marcas sao efeitos
para justificar a inser¢ao, adesao e permanéncia de homens e
mulheres em diversas modalidades esportivas.

Um exemplo disso, foram os documentos que
regulamentam a pratica esportiva das mulheres no ano de
1941 pelo Conselho Nacional de Desportos, apontando
quais seriam os esportes que poderiam ser praticados pelas
mulheres e quais seriam proibidos a participa¢ao de mulheres,
tais como futebol, rugby, polo aquatico e lutas, por exemplo
(GOELLNER, 2005).

A partir do contexto apresentado anteriormente, O
presente estudo tem por objetivo: Compreender a inser¢ao
da mulher no esporte, refletindo os desafios encontrados até
a atual conjuntura. Tendo os Direitos Humanos como pilar
fundamental de analise.

Para tal, o objetivo geral foi dividido em trés objetivos
especificos, sao eles: 1. Refletir sobre a trajetéria historica
da mulher para conquistar o direito de praticar esportes;
2. Discutir sobre o preconceito e o machismo nas praticas
esportivas femininas; 3. Conhecer algumas personalidades
esportivas femininas que quebraram o tabu e trouxeram
desenvolvimento e pertencimento das mulheres no mundo
do esporte.
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UMA LUTA INCANSAVEL POR
RECONHECIMENTO E DIREITOS

Nao ¢ possivel abordar o cenario atual sem resgatar
os aspectos historicos do papel da mulher em diferentes
contextos, principalmente, quando se trata da participagao
feminina em atividades que por muitos anos foram
consideradas masculinas, como é o caso dos esportes.

Desde a antiguidade, os primeiros vestigios de atividades
que iriam originar os esportes atuais, estiveram relacionados
aos rituais sagrados e a caga, onde havia a participa¢ao tanto de
homens, quanto mulheres e criangas (RUBIO; SIMOES,; 1999).

O envolvimento de homens e mulheres
nessas atividades, nos primérdios da
civilizacdo, se por um lado garantiu a
continuidade da participa¢do feminina
na pratica da caga, também gerou
proibicio e recolhimento, de acordo com
a interpretacdo dada a esse fato nas varias
localidades onde ela ocorreu (RUBIO;
SIMOES, 1999, p. 51).

Essas interpretacOes variadas do papel feminino podem
ser bem observadas quando se toma como base as cidades
gregas de Esparta e Atenas. Na cultura esparta, as mulheres
participavam das mesmas atividades que os homens, tanto
esportivas e intelectuais quanto em festas religiosas. Ja a mulher
ateniense, pautava-se na relacio feminina com os afazeres
domésticos e valores morais, tendo a formacao intelectual
bastante limitada (SANTOS, 1958 apud CHIES, 2000).

Para Rubio e Simdes (1999), a sociedade espartana
pregava certa igualdade entre os géneros. Isso porque essa
educacido era necessaria para as mulheres pelo fato de que
havia a auséncia do marido na criagao dos filhos, pois estes
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permaneciam a disposicio do exército até os 30 anos de
idade, tornando limitado o contato deles com suas esposas.

Mais precisamente, a respeito da nao participa¢iao de
mulheres nas Panateneias (776 a.C), que eram festas realizadas
para homenagear a deusa grega Atena, os primeiros jogos
olimpicos tiveram ligacio com o conceito de “cidadao”
que se relacionava a fun¢ao de guerreiro (exclusivamente
masculina). A fun¢ao feminina da época era a de exercer o
papel de maes de cidadaos, fazendo com que as mulheres
fossem excluidas quase de maneira completa da vida publica
(OLIVEIRA; CHEREM; TUBINO, 2008).

Um exemplo conhecido da quebra dessas regras que
restringia a participagdo feminina nessas competi¢oes ¢é
descrito por Oliveira, Cherem e Tubino (2008, p. 118):

[...] Caripatida desobedeceu a esta lei
a0 assistir a participacdo de seu filho,
Psidoro, no pugilato, disfarcou-se de
treinador ao colocar uma tdnica e
ingressou no local dos jogos. Psidoro
venceu a competicdao e Calipatira acabou
invadindo a arena para abracar seu filho,
quando foi descoberta. Mas acabou nao
sendo punida por ser de familia influente
de esportistas campedes olimpicos.

A respeito da exclusio feminina nos antigos Jogos
Olimpicos, Rubio e Simdes (1999, p. 52) destacam que neste
momento histérico, a nao participa¢ao da mulher ja assumia
um carater politico e ndo era pautado na diferencga biologica,
ao ser “alijada de seus direitos enquanto cidada, a mulher
também ¢ impedida de gozar do convivio social e das glorias
concedidas aos competidores vencedores”.

Ja no inicio da Idade Média, a participa¢ao feminina em
atividades esportivas volta a ser semelhante a dos homens,
participando em atividades com bolas e jogos populares. Esse
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cenario ¢ modificado a partir do século XVII, com a perda
dos direitos femininos, onde a mulher solteira era subjugada
a0 pai, e a casada, ao seu marido, sendo entao novamente
excluida da participagdo esportiva a partir de um aspecto
politico da época (OLIVEIRA; CHEREM; TUBINO, 2008).
[-..] ja no final do século XVIII e inicio do
XIX, o esporte comega a se apresentar com
caracteristicas similares as da atualidade,
os cavalheiros ingleses passaram a levar
suas esposas a competi¢bes de box e remo,
corridas de cavalos e alguns outros eventos.
Um dos esportes mais populares da época,
o boliche, ainda que uma pratica masculina,
contou com grande participagdo feminina a
partir da Inglaterra o mesmo acontecendo
com outras modalidades como o cricket, o
bilhar, o arco e flecha, formas rudimentares
do que viria a ser o futebol e algumas
atividades praticadas na neve, estendendo-

se a pafses continentais como Alemanha e
Franga. (RUBIO; SIMOES, 1999, p. 52).

No ano de 1896, com a criagdo dos Jogos Olimpicos
da era moderna, mais uma vez as mulheres foram excluidas.
Bardo de Coubertin, o idealizador da competicdo, acreditava

ol bl
que a mulher iria “vulgarizar um ambiente cheio de honras
e conquistas”. Neste momento, também havia uma divisio
bem notdria entre os deveres de cada género. Para Coubertin
ol
atleta homem era simbolo de forca, virilidade, coragem,
moralidade e masculinidade, a mulher por sua vez, tinha o

papel de coroar aqueles que se consagram com as conquistas
esportivas (OLIVEIRA; CHEREM; TUBINO, 2008, p. 119).

Em Paris, na segunda edi¢io dos Jogos em 1900,
segundo Rubio e Simdes (1999) explicam que as mulheres
foram incluidas na competi¢ao como atletas, entretanto elas
s6 poderiam competir nas modalidades de golfe e ténis,
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pelo fato de que esses esportes eram considerados bonitos

esteticamente e sem riscos fisicos.

Apés 17 anos, ainda eram poucas as modalidades
olimpicas que permitiam mulheres. Muitas eram as barreiras
das confederagoes esportivas das modalidades e do Comité
Olimpico, que freavam o aumento da participac¢ao feminina.
Por esse motivo, a francesa Alice Melliat fundou a Federacao
Esportiva Feminina Internacional — (FEFI), que organizou
os Jogos Mundiais Femininos (1922 e 1923) e os primeiros
Jogos Olimpicos Femininos (1922) (OLIVEIRA; CHEREM,;
TUBINO, 2008).

Com o aumento gradativo de mulheres, as Olimpiadas
de 1928 foi marcada pela tentativa de retirar novamente a
participagao feminina:

O rendimento feminino na prova de 800m
rasos provocou a argumentacio de que
as mulheres ndo teriam capacidade fisica
para provas de resisténcia, uma vez que
elas teriam chegado ao fim da corrida
extremamente ofegantes, apesar dos
argumentos dos técnicos de que as mulheres
nao tinham se preparado adequadamente
para aquela prova. A discussdo incluiu
varios  testemunhos deturpados, que
tinham o objetivo de excluir as mulheres do
esporte, tendo como fundo um profundo
sentimento machista. (OLIVEIRA,
CHEREM; TUBINO, 2008, p. 121).

Nos Jogos de Los Angeles, em 1932 e na edigao seguinte
em 1936 realizada em Berlim, o aumento de participantes
mulheres foi consideravel, correspondendo a até 10% do
total de atletas no evento (RUBIO; SIMOES, 1999).

Refletindo sobre o Brasil, a primeira mulher a
participar de uma Olimpiada foi a nadadora Maria Lenk, em
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Los Angeles, em 1932. Além de competidora, ela também foi
importante ao participar da organizacao esportiva, sendo a
primeira mulher a integrar o Conselho Nacional de Desportos
em 1960 (FIRMINO; VENTUR, 2017).

Nove anos apods essa conquista, o pais daria um passo
atras com relagdo a participa¢do feminina em diferentes
esportes. Em 1941, o Conselho Nacional de Desportos
regulamentou a pratica esportiva feminina, proibindo a
participa¢ao em algumas modalidades como futebol, rugby,
lutas e limitando em participa¢do amadora, no caso do remo,

por exemplo (GOELLNER, 2005).

A década de 1960 foi marcante pelo surgimento do
movimento feminista, devido aos avangos conquistados
pelas mulheres em diferentes areas como trabalho, politica,
economia e no proprio corpo, contribuindo também para
avancos em busca pela participacdo igualitaria feminina
também no ambito esportivo (FIRMINO; VENTUR, 2017).

Com o fim do decreto da regulamentagao esportiva
das mulheres em 1975, as Olimpiadas de 1980, realizadas em
Moscou, tiveram a participa¢ao feminina em mais de 13% da
sua delegacdo. Ja as medalhas vieram s6 no ano de 1996, nas
modalidades de volei, basquete e volei de praia (FIRMINO;
VENTUR, 2017).

PRECONCEITO E MACHISMO,
COMBUSTIVEIS PARA A VIOLENCIA NO
ESPORTE

E imprescindivel detectar, compreender e discutir
a violéncia, preconceito e machismo como combustiveis
agravantes para a pratica de violéncia contra a mulher no
esporte.
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A opressao e o machismo contra mulheres tém suas
raizes fixadas no amago da civilizagao, considerado, portanto,
estrutural. O machismo estrutural estd em toda estrutura da
organizacao social e politica, e também no meio esportivo
(SCHULTZ, 2021).

Pereira e Gamas (2021, p.215) explicam:

Se a dominacio masculina, como afirma
Pierre Bourdieu, estd ancorada no
inconsciente e as estruturas simbolicas que
ratificam esse inconsciente androcéntrico
sobrevivem em homens e mulheres ainda
hoje, em didlogo, com a teoria eliasiana
podemos tratar quais os mecanismos e
instituicbes possibilitam a manutencio
desses costumes que nio contribuem para
a equidade de género e quais figuracoes
carecem maior aten¢do para o reforco
do autocontrole e para a determina¢do
de politicas publicas para a promogio
da equidade de género e o combate da
violéncia ocasionada por comportamentos
vinculados a uma masculinidade téxica.

Nos ultimos anos, a relacio entre mulheres e fas
de esportes sofreu mudancas significativas. A arena em
rapida mudanca do esporte global ofereceu as mulheres
novos papéis visiveis na economia esportiva globalizada,
como consumidoras e fas, emissoras de esportes, atletas
famosos, midias sociais, personalidades e assim por diante
(TOFFOLETTI,2017).

Segundo Schultz (2021), a rotina de atletas demonstra
um ambiente hostil, permissivo e opressor, permitindo que
ocorra violéncia contra meninas e mulheres. Nas esferas de
decisdo é escassa a presenca feminina, o que constitui um fator
prejudicial. E importante enxergarmos ainda, a existéncia do
machismo estrutural dentro do ambiente esportivo a fim de
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refletirmos e tomarmos atitudes para mitigar essa pratica

opressora.

Uma legido de meios de comunicagio confirma
numeros crescentes de mulheres em todo o mundo, marcando
presenca como fas de esportes (THORPE; TOFFOLETTT,
BRUCE, 2017). A intervencao feminista oferecida desafia
tais suposi¢cOes com o objetivo de interrogar criticamente
o crescente interesse em todo o mundo por mulheres que
apoilam o esporte, até agora, as mulheres permaneceram
amplamente invisiveis nas contas convencionais e académicas
de fas de esporte (SYMONS; O’SULLIVAN; POLMAN,
2017).

Ha um aumento gradativo do interesse das mulheres
por futebol e a quantidade de torcedores homens que
frequentam essas arquibancadas tem acompanhado este
aumento. Entretanto, o esporte de forma geral persiste em
um ambiente impregnado de masculinidade e estere6tipos
femininos, resultando no afastamento dos jogos das equipes
de fundo. Sendo assim, ha uma urgéncia na cooperagio entre
os agentes envolvidos na organizac¢ao de jogos nomeadamente
(NASCIMENTO; ARAUJO, 2021).

A teoria do movimento consciente propoe um
mecanismo subjacente que poderia explicar a relagao atividade
fisica positiva - saude mental, e o paradigma da complexidade
fornece a base para a criagao de uma defini¢ao viavel, para
o conceito de atividade fisica consciente (ASZTALOS et
al., 2012). Sao reconhecidos os beneficios do esporte como
bem-estar fisico e mental, conexdes sociais, diversio e outros.
(SYMONS; O’SULLIVAN; POLMAN, 2017).

Toffoletti (2017), através de uma perspectiva feminista
critica, investiga em seu livto Women sport fans: Identification,
participation, representation as condigdes culturais e os contextos
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sociais (incluindo a globalizagao, tecnologias digitais em rede,
consumismo, neoliberalismo e poés-feminismo), trazendo
a tona uma diversidade de vozes e experiéncias femininas
como fas de esporte.

Esportes diferentes sao adequados para individuos
diferentes, e é importante encontrar o esporte que melhor se
adapta a cada um. Por outro lado, associagoes significativas
entre a participagdo em caminhadas e esportes de meditagao
se manifestaram com avaliagdio de estresse e estresse
emocional entre as mulheres e associagdes significativas
entre a participa¢ao em jogos de bola e em esportes aquaticos
se manifestaram com estresse emocional entre os homens

(ASZTALOS et al., 2012).

Pouca diferenca na percep¢io de estresse e
sofrimento emocional existia em mulheres e homens que
participavam de diferentes tipos de esportes, sugerindo

que “recomendag¢des de uma atividade serve para todos”
(ASZTALOS et al., 2012, p. 460).

Nao é somente o machismo que ameaga o esporte. Ha
uma série de desafios no esporte em relagao ao sexismo, direta
e sistemicamente, e 2 homofobia, explicita e implicitamente.
As mulheres experimentaram sexismo e homofobia,
enquanto os homens relataram mais eventos homofébicos.
Os impactos da discriminagado mais mencionados foram
emogOes negativas, como tristeza, raiva, anguistia e vergonha,
seguidas de envolvimento negativo com esportes, como

nao gostar de esportes, ou evitar ou abandonar o esporte

(SYMONS, O’'SULLIVAN, POLMAN, 2017).
De acordo com Schultz (2021, p.71):

Nao ¢ de hoje que tomamos consciéncia
do quanto o machismo - assim como
0 racismo estd nas entranhas da nossa
sociedade, o que nos permite classifica-
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lo como estrutural. Embora seja de dificil
solugdo por compor a estrutura, é passivel
de solugdo. Adquirida consciéncia coletiva
da existéncia do machismo e seus efeitos
nefastos, torna-se urgente que debatamos o
tema nos varios espagos em que ele se faz
presente, inclusive no meio esportivo, para
pensarmos formas de elimina-lo.

Ainda ha uma dinamica de poder de género, etnia
e sexualidade influenciando a participagio das mulheres
tanto na torcida esportiva, como na efetiva participa¢ao nas
competi¢oes. Podemos questionar também as maneiras pelas
quais os esportes femininos se tornam visfveis por meio de
redes transnacionais na midia (TOFFOLETTI, 2017).

Weinstein, Smith e Wiesenthal (1995) confirmaram a
relacdo entre maior masculinidade e aumento da violéncia,
particularmente no nivel pré-profissional. As subescalas da
Escala de Masculinidade de Brannon, aplicadas a uma situagao
esportiva, foram vistas como uma medida valida de tipagem
de género. Aumento dos niveis de violéncia (especialmente
brigas de socos).

A exploragao de questoes de género e sexualidade
no esporte identifica as barreiras a participagao feminina
que ainda permanecem, apesar da igualdade amplamente
legislada de acesso ao esporte e a atividade fisica. Varias
formas de assédio sexual, homofobia e abuso foram e ainda
sao experimentados por meninas e mulheres em contextos
esportivos e recreativos, representando barreiras tanto para
a plena participagdo feminina quanto para o potencial das
mulheres para desenvolver e definir o esporte em termos
centrados na mulher (LENSKY], 1990).

Weinstein, Smith e Wiesenthal (1995) relatam que a
relagao entre masculinidade e violéncia no héquei sugeriu
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que jogadores que endossaram o comportamento masculino
tradicional eram mais propensos a se envolver em violéncia,
do que jogadores com crengas masculinas mais fracas.

A diminuic¢do da violéncia e o controle dessas praticas
sao elementos apontados por Norbert Elias como aspectos
civilizacionais e que a partir do modelo da escada é possivel
apontar o direcionamento desta, rumo ao progresso ou
a decadéncia de grupos humanos. Infelizmente, o Brasil
caminha a passos curtos em relagdo ao respeito no mundo
do esporte, o que se pode ver sao valores machistas sendo
reafirmados e uma clara regressao social e uma nitida redugao
de empatia pelo proximo e por seu grupo (PEREIRA;
GAMAS, 2021).

A INCANSAVEL LUTA POR DIREITOS E
AS PERSONALIDADES FEMININAS DO
ESPORTE

Como ja abordado anteriormente, a luta de meninas e
mulheres por direitos é antiga e constante. Desde 1948 com
a Declaracio Universal dos Direitos Humanos, nos vemos
fadados a corrida sem fim por prote¢ao e luta por direitos.

Herrera Flores (2009), evidencia esta luta e uma
substituicao de direitos, pelo que denominamos hoje por
“liberdades”. O mesmo afirma, que o contexto em que
nos encontramos niao ¢ o mesmo em que foi construida
a Declaragao Universal de Direitos Humanos (1948), no
entanto, podemos dizer que a violéncia contra mulher, o
machismo, o autotitarismo e a inferioridade feminina ainda
se encontra presente em nosso cotidiano.

Desta forma, nos questionamos: as mulheres do

século XXI, podem sair as ruas para correr, caminhar, andar
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de bicicleta, ou qualquer outra forma de esporte/atividade
fisica, sem precisar se preocupar com agressoes, estupros,
assédios, constrangimentos ¢ medo? Se a resposta pensada
gerou duvida, é sinal de que a “liberdade” para todos os
cidaddos, como consta em nossa Declaracdo e tantos outros
documentos nacionais e internacionais, nao engloba a todos
com a mesma intensidade.

Um estudo feito pelo Férum Economico Mundial
(2018) mostra que para as mulheres conseguirem a tio
sonhada igualdade de género no mercado de trabalho, serdo
necessarios mais de 200 anos, em outras areas como educacio,
politica, saude a igualdade entre homens e mulheres precisara
de 108 anos.

Para que entendamos essa luta por espago e respeito
das mulheres, apresentamos uma linha historica das principais
conquistas relacionadas as mulheres no Brasil, segundo a
Bernardes (2021).

Em 1827, as meninas e mulheres tém acesso a
educacao regular. Em 1852 surge o primeiro jornal feminino,
editado por mulheres, conhecido como Jornal das Senhoras,
reafirmando os afazeres domésticos e a maternidade para as
mulheres.

Em 1879, é concedido acesso as mulheres nas
faculdades e universidades. Hoje as mulheres sdo maioria na
educagio superior no Brasil, segundo o Censo da Educagio
Superior 2018, realizado e divulgado pelo Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais (Inep).

Em 1910, o primeiro partido politico feminino foi criado,
reivindicando o direito ao voto e a emancipagao. Em 1932, as
mulheres finalmente conquistam o poder do voto, chamado
de sufragio feminino, esta conquista foi efetiva devido as
organizagoes de movimentos feministas no século XX.
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Em 1962, com a promulgacio da Lei n® 4.212/1962,
as mulheres casadas ndo precisavam pedir autorizagido para
o marido para trabalhar, também conquistaram o direito a
heranga e direito a guarda dos filhos em caso de separagao. Ja
em 1977, através da promulgacio da Lei n® 6.515/1977, que
o divércio se torna uma op¢ao legal no Brasil.

Foi somente em 1979, que o futebol se tornou
direito de todos. Em 1988, ocorreu o primeiro encontro de
mulheres negras, em torno de 450 mulheres. A partir da Lei
n° 11.340/2002, surgiu o combate a violéncia doméstica, esta
lei foi sancionada em 2006 e recebeu o nome de Maria da
Penha, Maria foi vitima de violéncia doméstica, seu marido
tentou mata-la duas vezes e lutou por mais de 20 anos para
que seu marido fosse preso.

Em 2015, com a Lei n° 13.104 o feminicidio tornou-se
um crime de homicidio. O assédio se tornou crime no Brasil
no ano de 2018, com a promulgacio da Lei n°® 13.718/2018.

Essas foram algumas das lutas por direitos de meninas

e mulheres. Assim como Herrera Flores (2009, p. 15) diz que:
A ética dos direitos humanos ¢ a ética que

vé no outro um ser merecedor de igual

consideragdo e profundo respeito, dotado

do direito de apropriar-se e desenvolver as

potencialidades humanas de forma livre,
autébnoma e plena.

Somos todos merecedores dos mesmos direitos.
Contudo, ainda vemos uma significativa desigualdade entre
géneros, como ja mencionado anteriormente a trajetoria para
a conquista de igualdade de género ainda esta longe de ser
alcancada. Mas nao restam duvidas de que a persisténcia e
empoderamento de meninas e mulheres sdo essenciais para a
elimina¢ao do machismo e de qualquer forma de violéncia e
preconceito contra o feminino.
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Todas as mulheres merecem reconhecimento por
seus atos de bravura e luta contra um sistema machista e
cruel. Mundialmente podemos citar alguns nomes, os quais
marcaram a historia segundo Aidar (2021) sao elas: cientista
polonesa Marie Curie (1867-1934), primeira mulher a
ganhar o prémio Nobel; Rosa Parks (1913-2005) ativista do
movimento dos direitos civis dos negros nos Estados Unidos,
conhecida 20 se recusar a ceder o seu assento no 6nibus a um
branco; Anne Frank (1929-1945) judia vitima do Holocausto,
morreu quando tinha apenas 15 anos, deixou escritos sobre
os horrores que viveu com o regime nazista; Malala Yousafzai
(1997) foi a personalidade mais jovem a receber um Prémio
Nobel da Paz, sua causa era a luta por acesso a educagao para
meninas do Paquistao; Frida Kahlo (1907-1954), mexicana
simbolo da luta feminista e defendeu com unhas e dentes os
direitos das mulheres.

Estes nomes citados acima foram apenas alguns dentre
tantas outras personalidades feministas que merecem respeito
e valorizagao. No mundo do esporte também temos nomes
importantes como: Charlotte Cooper, primeira mulher a
conquistar medalha de ouro no ténis; Larissa Latynina, mulher
com mais medalhas olimpicas através da ginastica soviética.
A brasileira Aida dos Santos, foi a tnica mulher a participar
dos Jogos de Toquio 1964. A atleta mesmo sem uniformes,
ténis e treinador, conseguiu ficar em quarto lugar no salto
em altura; Sandra Pires e Jacqueline Silva, a conquista de
Alda s6 foi superada pela dupla de volei de praia em 1996; A
mexicana Enriqueta Basilio, foi a primeira mulher a acender
a pira, esse momento foi nos Jogos Olimpicos do México em
1968; Rafaela Silva foi a primeira atleta na histéria do judo
brasileiro a ter o titulo de campea mundial e olimpica.
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CONCLUSAO

Ao propormos compreender a inser¢io da mulher
no esporte, refletindo os desafios encontrados até a atual
conjuntura, bem como tendo os Direitos Humanos como
pilar fundamental de analise, entendemos que a reflexao
da histéria e os contextos sociais diversos sio de grande
importancia para que as reflexdes sejam compativeis com a
realidade.

A mulher precisou e ainda precisa lutar por seu lugar
em uma sociedade majoritariamente machista e seletiva.
As lutas da classe feminina por direitos e reconhecimento
vem de um longo passado, cercado por violéncia, injustica
e desrespeito. Na area do esporte a presenga da mulher nao
poderia ser diferente.

Fazemos parte de uma sociedade em que a mulher
por muito tempo, foi associada a fraqueza, fragilidade,
maternidade e dedicada ao lar. Essas eram as atividades e
caracteristicas de nossas mulheres por muitos anos. As portas
se fecharam para elas nas escolas, faculdades, trabalho, lazer
€ No proprio esporte.

Foi através de muitas lutas e coragem, para que o
empoderamento feminino comegasse a brotar. Temos muito
o que agradecer a meninas e mulheres que foram as ruas e
mostraram o real lugar de uma mulher. Esse “lugar” hoje,
entendemos que é onde ela quiser estar, com as roupas
que ela quiser usar, expondo suas ideias e opinides, sendo
respeitada e acreditada.

Assim como em qualquer outro espago, as mulheres
precisaram se infiltrar dia ap6s dia, ano apos ano, em eventos
esportivos, para conseguir fazer parte do mundo esportivo.
Percebemos que de forma geral, ainda encontramos
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preconceito, atos racistas, depreciacao ao feminino e assédio
em diversos campeonatos, eventos e competigoes.

Essa desconstru¢ao de um mundo do esporte voltado
a0 homem, ainda estd em processo, o qual ainda ha muito a
ser trabalhado. A educagio ¢ a principal ferramenta para esse
avanco civilizatério. Neste trabalho, colocamos em destaque
apenas algumas mulheres e ativistas, que se destacaram
no esporte e na luta por Direitos Humanos, mas o que
precisamos compreender é que essa luta é de todas, mulheres
e meninas juntas, acreditando na ciéncia, na educagdo e nos
Direitos Humanos, empoderando uma a outra.
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CAPITULO 8

O PARADOXO DA 1GUALDADE DE
GENERO NA INDUSTRIA DA MODA: AS
POLITICAS EMPRESARIAIS INCLUEM
AS MULHERES?

Larissa Aparecida Wachholz (UTFPR)
Eliane Pinheiro (UEM)
Natani Aparecida do Bem (UEM)

INTRODUCAO

Como consequéncia da revolugao industrial, observou-
se uma ascensdao da participa¢ao das mulheres no trabalho
produtivo, e assim, na populagdo economicamente ativa.
Esse crescimento influenciou na recomposi¢io da classe
trabalhadora, principalmente, nos ramos industriais.
Entretanto, é fundamental ultrapassar a analise quantitativa,
levando em conta que esse aumento nao ocorreu de
forma igualitaria em todos os setores (BEUAVOIR, 1970;
GONCALVES, 2005).

O trabalho, ao invés de ser sindbnimo de emancipagao
feminina e conquista de dignidade, se apresentou como uma
realidade contraditéria, aprisionando as mulheres as condi¢des
de exploracio e subalternidade, além de duplas jornadas de
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trabalho, ao conciliar com tarefas domésticas e a2 maternidade
(BEAUVOIR, 1970; BERTOLIN; CARVALHO, 2010).

Com as revolugoes tecnoldgicas e da informacao nas
ultimas décadas do século XXI, ocorreram transformacoes
substantivas no modo de produgao e no comércio, que
resultaram em modifica¢oes significativas no trabalho. Os
resultados disso foram a interdependéncia dos mercados e
as transformagdes nos métodos e condi¢des de trabalho, que

continuaram marcadas pela precarizagao e vulnerabilidade
(BERTOLIN; FREITAS, 2017).

Neste sentido, verifica-se que a emancipagao das
mulheres permaneceu a margem, sem a libertagao real da
dominag¢ao masculina, resultado de um sistema segregacionista
¢ hierarquizante das atividades sociais. Existem, de fato,
profissionais do género feminino que recebem salarios
altos e ocupam funcles elevadas, porém, ha em maior
numero, as mulheres pobres da classe trabalhadora, que nao
alcancam a liberdade por meio do trabalho (HIRATA, 2002;
BERTOLIN; FREITAS, 2017; HOOKS, 2020).

No ambito da moda, sao as mulheres que ocupam a
maior parte das fungdes, sendo motivadas a assumirem cargos
como forma de autonomia financeira. Todavia, o cenario
critico se repete, levando em conta que permanecem no
trabalho com salarios baixos, sem expectativas de crescimento
e expostas as diversas formas de violéncia e discriminagdo
(ANNAPOORANTI, 2017).

Diante desse cenario opressor e desigual, surgem,
gradativamente iniciativas a nivel internacional com o intuito
de reduzir a discriminagao de género. Um exemplo disso foi a
promulgac¢ao dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS), pela Organizacio das Nagoes Unidas, que contém
um objetivo especifico para fomentar a igualdade de género
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e o empoderamento de mulheres e meninas. Entretanto,
vale ressaltar que a existéncia dos objetivos nao garante a
efetivacio das metas, principalmente, se nao houver um
ambiente propicio para seu desenvolvimento (UNITED
NATIONS, 2015; RAVAZI, 2016).

Desta forma, entende-se a necessidade de avaliar
a realidade das mulheres no mercado de trabalho, mais
especificamente, nas industrias da moda, devido ao grande
nimero de mulheres empregadas no setor. Assim, com este
trabalho objetiva-se analisar as politicas empresariais de
grandes marcas de moda no Brasil, com énfase na promogao
da igualdade de género, para verificar o progresso em relagdo
as propostas dos ODS nessa tematica.

REFERENCIAL TEORICO

Perspectiva social da sustentabilidade e os
objetivos de desenvolvimento sustentavel

A nogao de desenvolvimento sustentavel ganhou mais
destaque no fim dos anos 1980. A partir desse momento, se
tornaram mais frequentes as discussOes sobre a preservagao
ambiental (AJMAL etal., 2018). Em 1997, surgiu o conceito de
Tripé da Sustentabilidade, com o objetivo de reunir esforcos
para a conquista de um desenvolvimento que buscasse o
aprimoramento dos aspectos ambientais, econdémicos e
sociais (ELKINGTON, 1997).

Contudo, observa-se que até hoje, ha uma lacuna na
dimensdo social, a qual ndo recebeu a mesma atengdo que
os outros pilares e se encontra menos desenvolvida. Além
disso, verifica-se que as indmeras ferramentas de avaliagao
de sustentabilidade ndo sao voltadas para as analises da
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dimensao social. Neste sentido, compreende-se a necessidade
de um maior entendimento deste pilar da sustentabilidade,
principalmente, se tratando da insercdo de praticas
sustentaveis por parte das empresas (AJMAL et al., 2018;
SHIRAZI; KEIVANI, 2019).

O primeiro ponto a se destacar é que nao ha como
separar 0s aspectos ambientais, economicos e sociais, visto
que permanecem interligados até mesmo quando ha a medigao
destes por meio de indicadores. Um exemplo simples para
ilustrar essa relacdo é o uso de compostos organicos para a
produgao agricola. Neste ponto, ha um beneficio ambiental,
mas verifica-se também que é necessaria uma intensidade
maior de trabalho humano. Em outras palavras, se as praticas
de trabalho sdo ignoradas, pode ocorrer a explora¢ao da mao-
de-obra, gerando assim, conflitos entre os aspectos sociais e
ambientais (HALE et al., 2019).

O segundo argumento que deve ser destacado ¢é a
conceituacao do pilar social da sustentabilidade. Um dos
maiores equivocos quanto a esse aspecto é o que limita
aos beneficios conquistados pelas praticas ambientalmente
amigaveis. Por exemplo: a redu¢ao de potenciais
danos ambientais protege as comunidades vizinhas, e
consequentemente, acredita-se que ha um comportamento
socialmente sustentdvel, mas niao se consideram todas as
pessoas envolvidas no processo produtivo de determinado
item. Outro equivoco a se questionar refere-se a ideia de
que o aspecto social é medido por uma escala binaria: os
trabalhadores estao sendo escravizados ou nao. Esse conceito
nao abrange os graus que as empresas facilitam a libertagdo
dos funcionarios e garantem seu bem-estar (HALE et al.,
2019).
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Neste sentido, entende-se que é fundamental ir além
dessa divisdo entre dimensdes social, ambiental e econdmica,
a fim de visualizar as praticas sustentaveis de maneira holistica.
No contexto mundial, observa-se que a publicagao da Agenda
2030, em 2015, abrange os trés aspectos de forma mais
igualitaria, se comparada aos Objetivos de Desenvolvimento
do Milénio (ODM), publicados em 2000. Isso porque o
compromisso com os direitos humanos fica claro em todos
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), os
quais estao fundamentados na Declaragio Mundial dos

Direitos Humanos (POGGE; SENGUPTA, 2016).

Desta maneira, os ODS sio um afastamento dos
ODM, se diferenciando nao apenas na quantidade de
objetivos e metas, mas também no processo politico de
sua elaboracdo, e consequentemente, em seu proposito.
Os ODM, apelidados de “Objetivos de Desenvolvimento
Minimo”, foram criados por meio de um processo zop down,
com o minimo de consulta publica. Isso resultou em um
documento tecnocratico, que ignorou as causas estruturais
das desigualdades e pobreza, e consequentemente, abordou
de maneira superficial a dimensao social do desenvolvimento
sustentavel (ESQUIVEL; SWEETMAN, 2016; FUKUDA-

PARR, 2016).

Por outro lado, os ODS foram elaborados de maneira
mais inclusiva, considerando a participa¢ao de organizagdes
da sociedade civil, inclusive defensoras dos direitos das
mulheres. Por isso, apresentam questdes mais complexas
com relacao a desigualdade, mudancas climaticas e protecao
social (RAZAVI, 2016).
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Avangos e desaﬁos do empoderamento de mulheres
e meninas

Ao analisar os ODS, observam-se elementos
especificos relacionados a género na Agenda 2030. Os
direitos das mulheres e a igualdade de género receberam um
objetivo autonomo, o Objetivo 5, que chama aten¢ao para
as restricoes estruturais que atrasam as conquistas nesse
campo. Diferentemente dos ODM, os ODS apresentam uma
analise rica, compreendendo aspectos economicos, sociais e
politicos. Neste sentido, verifica-se uma troca do discurso de
“promocao da igualdade de género” para a “eliminacao da
desigualdade de género” (ESQUIVEL; SWEETMAN, 2016;
RAVAZI, 20106).

O foco principal do ODS 5 ¢ eliminar todas as formas
de discriminagao, violéncia e praticas nocivas contra mulheres
e meninas, considerando que o desenvolvimento sustentavel
nao pode ser alcangado enquanto houver barreiras para o
exercicio pleno das capacidades das mulheres (UNITED
NATIONS, 2015).

Ademais, o ODS 5 visa garantir as mulheres
oportunidades para lideranca em todos os niveis de tomada
de decisbes, a participagao plena e efetiva, e direitos iguais
a0s recursos economicos. Aponta ainda como essencial o
acesso universal a saude sexual e reprodutiva, bem como
o reconhecimento e valorizacdo do trabalho doméstico
nao remunerado. Por fim, destaca-se a adogao de politicas
e legislagio para promover a igualdade de género e o
empoderamento de mulheres e meninas (UNITED
NATIONS, 2015).

Apesar do progresso visivel na formulagao do ODS 5,
existem criticas quanto a agenda econdmica utilizada como
base para a formulagao dos Objetivos. O primeiro ponto a

170



Mulheres na pesquisa: mﬁexﬁo sobre as mulheres Sumario
em seus diversos espagos de atuacao

se destacar foi apresentado por Ravazi (20106), que sugere
ser improvavel haver um ambiente propicio para o alcance
das metas propostas, e consequentemente, da eliminagao
das desigualdades de género, considerando o modelo de
economia dominante, centrado no crescimento continuo, e
que ainda faltam politicas publicas que contribuam para o
alcance das metas.

Em concordancia com Ravazi (2016), Esquivel (2016)
ressalta que a participag¢ao efetiva das mulheres, principalmente
na tomada de decisoes, nio depende somente do interesse e
esforco das préprias mulheres para conquistarem espaco. E
fundamental o acesso aos recursos que pré-condicionam a
participagao, como dinheiro, tempo, educa¢ao e confianga,
além do desenvolvimento de mecanismos efetivos que
promovam a atuagao feminina.

Destaca-se que, apesar dos avangos ocorridos nas
ultimas décadas, ha um grande percurso para alcangar o
empoderamento apresentado nas metas propostas pelo ODS
5. O primeiro desafio encontra-se na propria legislacao. De
189 paises analisados pela ONU, em 2016, 104 possuiam leis
que impediam o trabalho feminino em determinadas fungdes,
59 nio tinham leis que protejam as mulheres de assédio
sexual no trabalho e 18 permitiam que os maridos impegam
legalmente que as mulheres trabalhem (UN SECRETARY
GENERAL’S HIGH LEVEL PANEL ON WOMEN’S
ECONOMIC EMPOWERMENT, 2016).

Com relagao ao Brasil, verificam-se algumas politicas e
programas que visam a extingao da desigualdade de género e a
prote¢ao das mulheres e meninas, como a Politica de Atengao
Integral a Saude da Mulher, Lei Maria da Penha, Politica e
Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as
Mulheres, Programa Pr6-Equidade de Género, entre outros.
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Entretanto, ¢ importante ressaltar os retrocessos relacionados
a pauta da igualdade de género, como o rebaixamento da
Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres, que desde 2015
é incorporada em ministérios distintos, e o governo de Michel
Temer, que extinguiu a presenca de mulheres no alto escalao
do governo, representando a falta de comprometimento com

o alcance da igualdade de género (ZANATTA, 2010).

Destacam-se, mais recentemente, os discursos
da antipolitica de género reproduzidos pelo presidente
Bolsonaro e pela ministra responsavel pela pasta do
Ministério da Mulher, da Familia e dos Diteitos Humanos
(CUNHA, 2020). Contradizendo também as metas da
Agenda 2030, evidencia-se a falta de representatividade das
mulheres no sistema politico brasileiro. Apesar de 52,5%
do eleitorado ser de mulheres, a Camara dos Deputados
possui apenas 77 cadeiras ocupadas por mulheres (15%), e
no Senado, encontram-se eleitas somente 12 mulheres (14%),
demonstrando que a formulacio de leis e politicas que afetam
a vida das mulheres sao feitas majoritariamente por homens,
assim como em toda a histéria do Brasil MIGUEL; BIROLI,
2014; MELLO, 2021).

Acerca do mercado de trabalho, hd ainda uma intensa
presenca da desigualdade de género. Dados de 2019 indicam
que a taxa de participagdo mundial da for¢a de trabalho
feminina era de 47%, enquanto a dos homens era de 74%.
Além da dificuldade de acesso a empregos, verifica-se
uma disparidade na qualidade do trabalho, considerando
que as mulheres sao super-representadas em empregos
informais e globalmente recebem menos que os homens
(INTERNATIONAL LABOUR ORGANIZATION, 2020).

Na América Latina e no Caribe, por exemplo, o nivel
médio educacional das mulheres supera o dos homens, mas
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continuam recebendo 17% a menos por hora trabalhada, se
comparado ao salario dos homens (INTERNATIONAL
LABOUR ORGANIZATION, 2020). No Brasil, o cenario
nao ¢ diferente, considerando que as mulheres permanecem
em desvantagem no mercado de trabalho e ocupam, em sua
maioria, funcdes subordinadas com discriminacdo salarial
(ALVES; CAVEHAGHLI, 2019).

Panorama da (des)igualdade de género na
indtstria da moda

Desde o fim do século XVIII, quando as mulheres
foram inseridas no mercado de trabalho, ha uma significativa
ocupagao feminina nas atividades das industrias téxteis e de
confeccio, as quais sao fortemente marcadas pela divisdao
sexual do trabalho, principalmente se tratando das funcdes
relacionadas a fiagao, tecelagem e costura (GUIRALDELLI,
2012). Até hoje, observa-se a grande presenga de mulheres
nesses setores, considerando que dos 1,5 milhao de
trabalhadores diretos e 8 milhoes de indiretos da industria da
moda, 60% sao pessoas do género feminino (ABIT, 2021).

Para muitas dessas mulheres, o trabalho nas industrias
¢ uma oportunidade de emancipagao, principalmente
financeira. Contudo, bell hooks (2020) ja afirmava que ter
mais dinheiro nio ¢ sinonimo de liberdade, se esses ganhos
nao se voltarem para o préprio bem-estar da mulher. A
realidade é nada libertadora, j4 que muitas sdo submetidas
a salarios baixos, explora¢ao, comportamentos inadequados
e assédio, além de nio terem expectativas de crescimento.
Em outras palavras, apesar de o trabalho no setor garantir
a subsisténcia para essas mulheres, pode também submeté-

las a condi¢oes de trabalho desiguais e até mesmo indignas
(GUIRALDELLI, 2012; ANNAPOORANTI, 2017).
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Outro ponto relevante, é que a industria da moda ¢é
marcada pela subcontratacio e flexibilizagio do trabalho,
que também ocorre de maneira sexuada, levando em conta
que as mulheres ocupam a maior parte destes postos. Essa
modalidade de terceirizacao é empregada até hoje para que as
empresas ndo precisem investir em maquinarios e contratagao
de novos trabalhadores com encargos sociais (ARAUJO;
AMORIM, 2002; GUIRALDELLI, 2012; BERTOLIN;
FREITAS, 2017).

A grande problematica que envolve a subcontratagiao
¢ que os trabalhadores nao possuem direitos trabalhistas
garantidos, como férias, décimo terceiro salario, licenca
maternidade, fundo de garantia, previdéncia social, entre
outros (GUIRALDELLI, 2012). Além disso, a terceiriza¢ao
torna ainda mais precario o trabalho na industria da moda,
principalmente para as mulheres, que representam 95%
desses trabalhadores terceirizados. Isso porque os salarios sao
mais baixos, os vinculos com o contratante sao instaveis e ha
um aumento consideravel na intensidade de trabalho. Neste
sentido, cabe ressaltar que a subcontratagao potencializa
a desigualdade de género (ARAU]O; AMORIM, 2002
ASSUNCAO, 2011; BERTOLIN; FREITAS, 2017).

Enquanto as mulheres ocupam majoritariamente os
cargos informais, os homens se concentram no topo da cadeia
produtiva, ocupando fung¢des administrativas e de gestdo,
com maior qualificagao, oportunidades de crescimento, e
consequentemente, com uma remunera¢ao melhor do que as
mulheres (NEVES, 2000).
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METODOLOGIA

Esta secdo apresenta os métodos utilizados para
conduzir as analises deste estudo. Como instrumento
de pesquisa foram utilizados os relatérios anuais de
sustentabilidade de seis grandes marcas de moda.

Para seleciona-las foi utilizado como base o Indice de
Transparéncia da Moda Brasil (2020), elegendo as empresas
que apresentaram 71% ou mais de transparéncia, com
relagao as suas politicas e compromissos. A transparéncia,
refere-se a “divulgacdo publica de dados confiaveis,
detalhados e comparaveis sobre politicas, compromissos,
praticas e impactos de uma empresa em toda sua cadeia de
valor”. Em outras palavras, transparéncia nao ¢ sindnimo
de responsabilidade socioambiental, visto que a divulgaciao
das informacGes nao garante boas condi¢des de trabalho e
praticas ambientalmente amigaveis, apesar de impulsionar
uma responsabilizacio das empresas perante suas agdes
(FASHION REVOLUTION, 2020, p. 14).

O Indice de Transparéncia da Moda Brasil, em sua
terceira edicdo (2020), analisou 40 grandes marcas do
mercado de moda brasileira, considerando a quantidade de
informagdes publicas e confiaveis acerca de suas politicas,
praticas e impactos socioambientais. Essa avaliagao levou em
consideracio 221 indicadores, abrangendo questdes como:
equiparagao salarial, condi¢des de trabalho, igualdade de
género e racial, lista de fornecedores, impactos ambientais,
entre outros (FASHION REVOLUTION, 2020).

Este indice de transparéncia das empresas foi calculado
a partir dos indicadores, e assim, foi realizada a classificagdo
em cinco se¢oes, sendo elas: politicas e compromissos
socials e ambientais; governanga, rastreabilidade da cadeia de
fornecimento; conhecer, comunicar e resolver; e topicos em
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destaque (condi¢bes de trabalho, consumo, composicao de
materiais e clima).

Tendo em vista o objetivo do estudo, as informagdes
acerca das politicas empresariais foram divididas em cinco
eixos: perfil de género dos funcionarios, perfil dos cargos
de diretoria, a relacio de remuneracio entre homens e
mulheres, licencas de maternidade/paternidade e politicas
que promovem a equidade de género.

Ap6s a selecao das seis empresas com maiores indices
de transparéncia na se¢ao citada, iniciou-se a pesquisa dos
relatérios de sustentabilidade nos sites das proprias empresas.
Foram localizados quatro relatérios com dados de 2020, um
de 2019 e um referente ao grupo que a marca faz parte,
de 2020, sem clareza de dados nacionais, mas considerado
importante pela relevancia da marca no cenario nacional. A
partir disso, iniciou-se uma analise minuciosa do contetudo.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Politicas empresariais de igua[dade de género

De uma maneira geral, o Indice de Transparéncia da
Moda Brasil (2020) mostra que apenas 30% das grandes
marcas de moda analisadas divulgam suas politicas para
fomentar a equiparagao de salario entre homens e mulheres.
Além disso, somente 8% deixa claro como essas politicas sao

colocadas em pratica (FASHION REVOLUTION, 2020).

Tratando-sedasagoes paraacabar comassédio e violéncia
no ambiente de trabalho, 53% divulgam quais politicas sao
implementadas aos funcionarios diretos. Porém, apenas 10%
informam os procedimentos que garantem a execugao de tais
politicas. Verifica-se ainda que, 33% das empresas publicaram
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medidas sobre maternidade e licenca parental, mas 23%

apresentam efetivamente os procedimentos para coloca-las

em pratica (FASHION REVOLUTION, 2020).

Neste contexto, foram avaliadas as seis marcas de

moda com 71% ou mais de transparéncia, com relagao as

suas politicas e compromissos, destacando o perfil de género

dos funcionarios, as politicas que promovem a equidade

de género, o perfil dos cargos de diretoria, a relagdo de

remuneracido entre homens e mulheres e as licencas de

maternidade/paternidade. Os dados encontram-se descritos
no Quadro 1.

Quadro 1 — Panorama da Equidade de Género em grandes marcas de
moda no Brasil

Perfil Relagdo de Licenca
Perfil de dos remunera- H Politica de
. . Maternida- R
Empresa | género dos cargos Gdo entre de/ Equidade
funcionarios de homens e . de Género
. . Paternidade
diretoria | mulheres**
Empresa | 65% sdo Mais de Em cargos de | Nao ha Considera
A (2020) | mulheres. 70% dos | alta lideranca, | mencio o ODS 5
cargos de | as mulheres sobre licenga | como um
diretoria | recebem 0,78 | paternidade. | dos priorita-
e conse- | do salario Licenca rios. Possui
lho sio base dos maternidade | um projeto
ocupados | homens. Em | apresenta que orienta a
por cargos de uma taxa de | estratégia de
homens, | liderancga, re- | retorno de diversidade
sendo cebem 0,87 ¢ | 99,4% e taxa | e inclusio.
mais em cargos de | de retencio Fazem parte
de 90% nio lideranca, | de 46,3%***. | da Coalizio
brancos. | recebem 0,92. Empresarial
Pelo Fim da
Violéncia
Contra
Mulheres e
Meninas.
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Empresa | 62,05% sao 72% do Nio hd dados | 100% dos Nio hd men-

B (2020) mulheres. conse- claros. colabora- ¢io do ODS
Iho sio dores tém 5. Em 2021
homens direito a irdo aplicar
(86% aci- licenga. Taxa | um censo
ma de 50 de retorno que trard de-
anos) e de homens talhes sobre
70% dos —96% e de os colabora-
cargos de mulheres — dores.
direto- 74%. Taxa
ria sio de retengio
ocupados de homens
por —51%ede
homens. mulheres —

56,72% 33%.
dos

cargos de

lideran-

¢a sao

ocupados

por mu-

lheres.

Empresa | 76% sdao 67% do Em cargos O escritério | Sio signa-

C (2019) mulheres. conselho | de Conselho, | central conta | tarios dos
consul- as mulheres com servigos | Principios de
tivo sio recebem 0,96 | de ber¢ério, Empodera-
homens, | do salirio dos | nas demais mento das
destes, homens. Nas | unidades, as Mulheres
83% diretorias, colaborado- | - ONU;
brancos e | recebem em ras recebem | integrantes
67% aci- | média, 1,04. o auxilio-cre- | da Coalizio
ma dos Nos cargos che durante | pelo Fim da
50 anos. de Geréncia, os primeiros | Violéncia
Cargos as mulheres seis Contra
de dire- recebem em meses. Ha Mulheres
toria e média 1,00. concessao e Meninas.
geréncia | Nos cargos de licen¢a Possuem um
sdo ocu- | de Especia- maternidade | programa
pados, lista, 0,78 e paterni- que oferece
em sua e técnica e dade (ndo autonomia
maioria, assistente, ha dados financei-
por 0,97. por género). | ra para
homens. A taxa de mulheres

reten¢do em | em situagdo

2018 foi de de violéncia

39,09%. doméstica e
familiar.
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Empresa | 66% sao mu- | A Dire- | Os homens Segue a Ha mengio
D (2020) | Iheres (74% | toria é gerentes legislagdo tra- | sobre o
ocupando composta | ganham 41% | balhista para | ODS 5
cargos opera- [ 100% por | a mais que as | concessio apenas no
cionais). homens. | mulheres no | dos direitos | compromis-
Jaos mesmo cargo; | as maes ¢ aos | so assumido
cargos de | Coordenado- | pais. Taxa em erradicar
super- res/supervi- de retorno o trabalho
visdo e sores — 30% de homens forgado ou
coorde- a mais; Ad- —100% e de | analogo a
nagio ministrativo mulheres — escravidio.
tém 63% | — 21% a mais; | 93%, Taxa
de mu- Operacio- de retengao
Iheres. nal—13%a de 100% de
mais. O tnico | homens e
cargo em que | mulheres.
as mulheres Disponibili-
ganham mais | zam auxilio
¢é no admi- creche e Kit
nistrativo do | Bebé.
escritorio.
Empresa | 67% sao Na Na diretoria, | Licenga Assinaram
E (2020) | mulheres. Diretoria | as mulheres maternidade | os
Dos traba- 88,8% ganham 66% | e paternidade | Principios de
lhadores 530 do salario dos | garantidos, Empodera-
terceirizados, | homens, | homens. Na mas 100% mento das
também 67% | destes, geréncia, re- dos que tira- | Mulheres da
sao mulheres | 100% sdo | cebem 83,5%, | ram licenga Organizagio
(5.341). brancos. | e nas lojas sao mulheres. | das Nag¢oes
Nos 105,8%. A taxa de Unidas.
cargos de retengao
geréncia ¢é de 73%.
ha mais Ha auxilio
mulheres creche.
(63,58%).
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Empresa
F o

(2020)

76% sao
mulheres

Repre-
senta¢ao
femini-
na no
Conselho
Adminis-
trativo
—36%.
Por outro
lado,
81% dos
cargos

de gestio
s30
ocupados
por mu-
lheres.

Em termos
de salario
total, os
homens
recebem 0,4%
a mais do que
as mulheres.
Segundo a
empresa, a
disparidade
salarial entre
homens e
mulheres
pode ser
explicada
pela maior
proporgio de
mulheres em
um numero
significativo
de merca-
dos, onde a
conversio da
moeda local
resulta em um
valor infetior
em euros.

S6 hi men-
¢ao de dados
da Espanha,
indicando
que 100%
dos colabora-
dores tém
direito a
licenca ma-
ternidade ou
paternidade,
com taxa de
retengao e
retorno de
mais 90%.

H4 um
compromis-
$O com o
ODS 5.
Pertence ao
Bloomberg
Indice de
Igualdade

de Género,
que lista as
empresas
com maior
compromis-
sO com a
igualdade de
género.

No campo
do desenvol-
vimento de
talentos, in-
vestiram em
um ambiente
inclusivo
para fomen-
tar o papel
das mulheres
em inovac¢io
e ciéncia.

*Todos os relatorios seguiram as diretrizes de Relatérios de

Sustentabilidade da GRI (Global Reporting Initiative).

**Razio entre o salario base e a remuneracio das mulheres e dos
homens para cada categoria funcional.
**Taxa de retorno refere-se a porcentagem de pessoas que voltam ao
trabalho ap6s a licenca; Taxa de retencdo refere-se aos que continuam

trabalhando 12 meses ap6s o retorno da licenga.

kO Relatorio de Sustentabilidade refere-se ao grupo ao qual a marca
faz parte. Os dados sdo gerais do grupo, e ndo especificamente da marca
no Brasil.

Fonte: Dados da pesquisa (2021).

Com relagao ao perfil de género dos funcionarios,

verificou-se que mais de 60% sao mulheres, corroborando com

o perfil nacional das empresas téxteis e de confecgao, em que
60% da mao de obra é feminina (ABIT, 2021). Uma explicacao
para esse dado é que desde a incorporagao das mulheres no

mercado, ha uma grande divisao sexual do trabalho, em que
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clas ocupam funcgoes definidas como femininas, como ¢ o
caso dos setores da moda (GUIRALDELLI, 2012).

Apesar de as fungodes serem majoritariamente ocupadas
por mulheres, percebeu-se que a maior parte dessas nao
chega as func¢bes do topo da cadeia produtiva, como nos
cargos de diretoria e conselho administrativo. Ou seja, as
grandes decisdes sio tomadas por uma maioria de homens,
considerando que em todas as marcas analisadas, os cargos
mais altos sdo ocupados por pelo menos 64% de homens, a
maior parte brancos. Em uma das marcas, 100% da diretoria
¢ ocupada por pessoas do género masculino.

Esses dados, representam de maneira significativa a
desigualdade de género, e muitas vezes, nao sio percebidos
pelo publico das marcas, justamente porque O sucesso ¢ a
lucratividade da moda dependem da forca de trabalho das
mulheres (AKIN-OLUGBADE, 2016).

O cenario de desigualdade observado nas seis empresas
retrata a realidade das mulheres no mercado de trabalho no
ambito global. Nas 500 maiores corporagdes dos Estados
Unidos, 70% dos CEOs sio homens. No Brasil, em 2016,
apenas 11% dos cargos da alta administragao das 500 maiores
empresas eram ocupados por mulheres (INSTITUTO
ETHOS, 2016; CATALYST, 2021).

Ja com relagdo aos cargos de supervisio e gestio de
setores, em 2/3 das marcas analisadas ha uma maioria de
mulheres ocupando essas fungoes (mais de 55%). Contudo,
vale ressaltar que nao ¢é possivel observar se essas mulheres
possuem uma proje¢ao de carreira, levando em conta que
os cargos de direcao e conselho permanecem atribuidos aos
homens.

Relacionando esse cenario com a proposta da Agenda
2030, verifica-se que as empresas analisadas ainda nao

181



Mulheres na pesquisa: mﬁexﬁo sobre as mulheres Sumario
em seus diversos espagos de atuacao

contribuem efetivamente para a conquista da meta 5.5, que se
refere a “Garantir a participagao plena e efetiva das mulheres
¢ a igualdade de oportunidades para a lideranca em todos os
niveis de tomada de decisio na vida politica, economica e
publica” (UNITED NATIONS, 2015).

Uma explicagio para essa desigualdade é que as
corporagoes necessitam de investimento financeiro para
manter seu funcionamento e esses recursos permanecem
ainda a disposicio dos homens, por conta da distribuicao
desigual de capital entre homens e mulheres. Além disso,
ha uma tendéncia inconsciente de as pessoas manterem
relacbes sociais com outras que possuem caracteristicas
semelhantes. Isso favorece o ciclo de atribuigao de cargos da
alta administracao aos homens, proporcionando ainda mais
o desequilibrio de género nesses setores da cadeia produtiva
(AKIN-OLUGBADE, 20106).

Ademais, ¢ fundamental destacar outras questdes
estruturais da sociedade que dificultam a chegada das mulheres
em posi¢Oes mais altas nas empresas. Um exemplo disso, é
que além de as mulheres ocuparem cargos no mercado de
trabalho formal, ainda realizam funcées de cuidado do lar e
dos filhos, com dedicacio de 18 horas semanais as atividades
domésticas (IPEA, 2018). Em outras palavras, o arquétipo
patriarcal continua atribuindo os deveres do trabalho nio-
produtivo as mulheres, sem a participagao efetiva dos homens
na esfera doméstica (GUIRALDELLI, 2012; RINCON;;
MARTINEZ, 2020).

Ao analisar a relacio de remuneracao entre homens e
mulheres, evidencia-se que na maioria dos cargos de diretoria
dessas empresas, os homens recebem salarios maiores do que
as mulheres. Um dado que chamou atencio foi que em uma
das marcas as mulheres recebem apenas 66% do salario dos
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homens da diretoria. Apenas em uma empresa, a remuneragao
das pessoas do género feminino supera as do género
masculino na diretoria. Verifica-se também que os cargos
em que as mulheres recebem mais sao no administrativo do
escritério e nas lojas. Desta forma, é possivel compreender
que apesar de algumas mulheres alcancarem as fungdes
na alta administracio destas marcas, elas nido possuem a
mesma remuneracio que os homens ocupantes de cargos

equivalentes.

Outro aspecto a ser destacado é que apenas 3 das
marcas analisadas em todo o Indice de Transparéncia
da Moda Brasil 2020 apresentam politicas efetivas para
fomentar a equipara¢do do salario recebido por homens e
mulheres (FASHION REVOLUTION, 2020). As iniciativas
encontradas e apresentadas no Quadro 1 sdo: o programa
que oferece autonomia financeira para mulheres em situagao
de violéncia doméstica e familiar, por meio de melhores
condi¢oes de emprego e renda; a assinatura dos Principios
de Empoderamento das Mulheres da Organizagao das
Nagoes Unidas; e a inclusio no Bloomberg Indice de
Igualdade de Género.

O fato ¢é extremamente preocupante, visto que,
globalmente, a disparidade salarial entre homens e mulheres
¢ aproximadamente de 23%, ou seja, as mulheres recebem
em média 77% do salario dos homens (UN WOMEN,
2018). Entende-se que muitas empresas se baseiam ainda na
meritocracia para o pagamento dos salarios ou promogao
de funcionarios. Mas, ¢ relevante ressaltar que essas politicas
nao atingem a raiz das desigualdades, levando em conta que
ha uma grande disparidade de oportunidades de acordo
com o género, raga ou classe dos funcionarios (FASHION
REVOLUTION, 2020). O cenario apresentado se distancia de
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maneira significativa das metas do ODS 5, em que se propde
“Empreender reformas para dar as mulheres direitos iguais
aos recursos econoémicos” (UNITED NATIONS, 2015).

Ao analisar as politicas relacionadas a licenga
maternidade e paternidade, entende-se que todas as marcas
seguem a legislagdo que garante os direitos as maes e a0s
pais. Entretanto, um fato que chamou atengao ¢é que a taxa de
retengdo, ou seja, o percentual de funcionarios que continuam
trabalhando 12 meses ap6s o retorno da licenga, é bem baixa
para mulheres (menos de 50%), em trés das seis marcas
analisadas. Ademais, sio poucas as empresas que divulgam
estratégias e procedimentos que auxiliam os trabalhadores
apos a chegada dos filhos, como auxilio creche, bergario e
programas voltados para a maternidade.

A conciliagao do trabalho produtivo e reprodutivo é uma
das questdes que mais impede as mulheres de participarem
ativamente na sociedade (BEAUVOIR, 1970). Assim, se
torna essencial destacar que para fomentar a participagao
feminina no mercado de trabalho de forma equitativa, as
empresas precisam ir além do cumprimento da legislacao,
justamente porque as leis sao desenvolvidas majoritariamente
por homens, que nao compreendem a realidade das mulheres
(FASHION REVOLUTION, 2020).

No caso da maternidade, por exemplo, se faz necessario
o apoio das empresas por meio de politicas que facilitem a
divisio das mulheres entre o trabalho remunerado e nio-
remunerado. No ODS 5, essa necessidade fica explicita no
momento em que se destaca como meta o reconhecimento
e valorizacao do “trabalho de assisténcia e doméstico nao
remunerado, por meio da disponibilizagio de servicos
publicos, infraestrutura e politicas de prote¢ao social”
(UNITED NATIONS, 2015).
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E importante ressaltar que, ainda as politicas voltadas
para o combate do assédio e violéncia contra as mulheres
encontram-se em estagio inicial. Duas das marcas analisadas
fazem parte da Coalizdo Empresarial Pelo Fim da Violéncia
Contra Mulheres e Meninas, que busca conscientizar e
mobilizar as pessoas para o fim dessas violéncias, bem
como cuidar de mulheres e meninas vitimas de violéncia. H4
também mengao por parte de outras marcas o combate ao
trabalho for¢ado e analogo a escravidao. Apesar das iniciativas
citadas, observa-se que nao ha divulgacao de procedimentos
que garantam a implementagao destas politicas por mais da

metade das marcas.

Vale ressaltar que muitas mulheres convivem com
situagoes de assédio por parte dos gerentes e administradores
das empresas. Pela necessidade da permanéncia no emprego,
a maior parte nao apresenta queixas, mesmo vivendo
situacdes de brutalidade verbal e sexual (ANNAPOORANI,
2017). Neste sentido, as marcas tém a responsabilidade de
propor mecanismos de protecao as mulheres, principalmente
no ambiente de trabalho, conforme cita 2 meta 5.2 do ODS
5: “Eliminar todas as formas de violéncia contra todas
as mulheres e meninas nas esferas publicas e privadas”
(UNITED NATIONS, 2015).

Por fim, realizando uma analise geral dos relatérios de
sustentabilidade, evidencia-se que apesar de a maioria das
marcas mencionarem o ODS 5, ou ainda, o considerarem
como prioritario, ainda ha um longo caminho a percorrer
para eliminar todas as formas de discriminagao, violéncia e
praticas nocivas contra mulheres e meninas. Os aspectos mais
relevantes se mostram presentes na falta de oportunidades
para que as mulheres assumam a lideranca em todos os niveis
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de tomada de decisdes e na desigualdade dos direitos aos
recursos economicos (UNITED NATIONS, 2015).

Esses fatos podem se justificar pela falta de
ambientes propicios para que as mulheres se desenvolvam
profissionalmente, a distribui¢io desigual de capital,
que concentra dinheiro na mio de homens, o modelo
capitalista que busca apenas o crescimento econémico e
a falta de politicas publicas que garantam o direito das
mulheres nas institui¢oes privadas (AKIN-OLUGBADE,
2016; RAVAZI, 20106).

Diante deste contexto, compreende-se que para
superar as desigualdades de género e a discriminagdo contra
as mulheres na industria da moda, as empresas necessitam
desenvolver politicas e procedimentos para auxiliar as
trabalhadoras a equilibrarem o trabalho remunerado e o nao-
remunerado, como por exemplo, com ber¢arios ou auxilio
creche e maior flexibilidade na carga horaria. Além disso,
devem propiciar que as mulheres alcancem fungdes mais
valorizadas e com melhor remuneragao, equivalente as dos
homens nos mesmos cargos (KHARE; KAPPOR, 2016;
HOOKS, 2020).

Outro aspecto relevante ¢ a necessidade de uma
educagao para a igualdade de género, principalmente para os
homens, considerando que eles ainda permanecem a frente das
tomadas de decisao (OLIVIUS, 2016). Ademais, é fundamental
a presenca das mulheres em cargos politicos, para que assim
haja uma maior garantia da criagdo de politicas publicas que
visam o equilibrio do trabalho-familia, a protecio e cuidado
contra a violéncia e o assédio, bem como a emancipagao e

liberdade das trabalhadoras (HASUNUMA, 2019).
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CONSIDERACOES FINAIS

Diante do apresentado nesse estudo, evidencia-se que
o trabalho para as mulheres ganhou relevancia e levantou
novas discussOes sociais. Verificou-se no decorrer da
histéria, que apesar de as mulheres terem conquistado mais
espacos de atuagao no mercado de trabalho, ainda existem
inimeros desafios para que alcancem verdadeiramente sua
emancipagao.

Observa-se ainda que, a promulgacio dos Objetivos
de Desenvolvimento Sustentavel foi um marco fundamental
para aprimorar as discussoes sobre a necessidade da criagao
de politicas nos setores publico e privado para promover
o empoderamento das mulheres e meninas. Entretanto,
pode-se verificar nas analises realizadas, que as propostas da
Agenda 2030 ainda ndo encontraram terreno fértil para se
desenvolverem, se tratando das grandes marcas brasileiras
de moda, considerando a permanéncia das praticas que
reafirmam a desigualdade de género na sociedade.

Neste sentido, ¢ essencial que haja um esforc¢o coletivo
para a criagdo de politicas empresariais que incluam as
necessidades das mulheres e o desenvolvimento de politicas
publicas que garantam seus direitos e oportunidades de
crescimento, bem como cobrem a responsabilidade do
setor privado. Para que isso ocorra, a sociedade precisa estar
consciente da importancia da igualdade de género em todas
as esferas.

Compreende-se que os estudos sobre igualdade de
género no mercado de trabalho niao devem se limitar a
proposta metodolégica resumida neste estudo. Contudo, a
pesquisa realizada neste capitulo fornece bases para futuros
trabalhos acerca da tematica. Espera-se ainda, ampliar os
estudos sobre as questdes de género sob novas perspectivas,

187



Mulheres na pesquisa: reﬂexﬁo sobre as mulheres Sumario
em seus diversos espagos de atuacao

incluindo recortes de raca e classe, a fim de aumentar
os estudos voltados para a emancipagao das mulheres,
principalmente, daquelas que niao tém o trabalho como
sinonimo de liberdade e empoderamento.
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CAPITULO 9

FORMACAO DA IDENTIDADE DAS
MULHERES-PROFESSORAS NO BRASIL

Daniela Mayer Antunes (UTFPR)
Eloiza Aparecida Silva Avila de Matos (UTFPR)

“Mexo, remexo na inquisi¢io
Sd quem ja morren na fogueira
Sabe o que ¢ ser carvao”

(Rita Lee ¢ Zélia Duncan)

INTRODUCAO

Ao pensar sobre nossos primeiros anos na escola,
enquanto alunos, muitos de nés recordamos com nostalgia
a pessoa que esteve conosco ensinando as primeiras letras e
numeros, realizando os primeiros experimentos de ciéncias,
apresentando os primeiros mapas que mostravam O qudo
nossa casa era pequena comparada a imensidao do planeta.
Essa pessoa raramente é do género masculino: a grande
maioria do corpo docente dos anos iniciais ¢ do género
feminino, sao professoras. A professora que lembro, por
vezes, ter chamado de ‘mae’ de forma nio intencional, e
logo me auto corrigindo para que o restante da turma nao
percebesse meu erro.

O Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais Anisio Teixeira (Inep) apresentou em 2017 que
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a grande maioria do corpo docente da Educa¢io Basica no
Brasil é composta por mulheres, sendo que de um total de
2.192.224 docentes, 1.753.047 sdo do sexo feminino. Quando
se trata do Ensino Superior essa distribuicao é invertida: dos
349.776 docentes desse nivel de ensino, 157.505 sio mulheres.
Mesmo nao sendo a maioria no Ensino Superior, nos ultimos
anos houve uma crescente presenga das mulheres também no

corpo docente/pesquisador das universidades.

Esses dados sao reflexos de um processo de feminizagao
do magistério e de uma construgao de identidade feminina
na sala de aula, que aconteceu dentro de uma perspectiva
histérico-social no Brasil. Nio ¢ sem motivo que nos
lembremos de nossas professoras dos anos iniciais da forma
descrita no infcio deste texto. Essa nossa visio romantica e
maternal em relagdo as nossas professoras, ¢ consequéncia de
uma concepgao de mulher que foi sendo modificada ao longo
dos anos, mas que ainda carrega esteredtipos na atualidade.

Diante do exposto, ressaltamos a importancia de um
delineamento de alguns momentos da histéria do Brasil que
nos faz refletir sobre as condi¢des das mulheres-professoras
na atualidade. Assim, o presente texto é produto de uma
pesquisa de revisao bibliografica que tem por objetivo
descrever alguns aspectos histéricos que contribuiram para
a formacao da identidade das mulheres que atuam como
professoras no Brasil.

PROFISSAO PROFESSORA: ASPECTOS
HISTORICOS E SUAS IMPLICACOES

A histéria do Brasil contempla varios periodos
(FAUSTO, 1996), mas para o presente texto utilizaremos de
forma geral: Periodo colonial (1500 - 1822), Periodo imperial
(1822 - 1889) e Periodo republicano (1889 - dias atuais).
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Vale ressaltar que, durante boa parte da histéria do
Brasil ndo podemos tratar de uma pedagogia brasileira, pois
a educacio em nosso tertitorio esteve atrelada intimamente
a0 pensamento estrangeiro, sendo que apenas ao final do
petiodo imperial a educagao brasileira comega a tomar forma
propria. (ARANHA, 20006).

No periodo colonial, mais especificamente entre 1549
e 1759, tivemos a presenca ativa dos jesuitas em missoes,
seminarios, escolas elementares e secundarias. Durante esse
periodo houve densa catequizagdo dos indigenas, formagao
de sacerdotes e de uma elite intelectual, e também os filhos
dos colonos tiveram acesso a educagdo através dos jesuitas.

Dessa forma, puderam controlar a moral e a fé das pessoas
da colonia. (ARANHA, 2000).

Em 1759 a expulsio dos jesuitas do Brasil gerou um
desmantelamento da estrutura educacional existente, o que
foi considerado prejudicial, pois o ensino regular nao foi
substituido de imediato, fazendo com que as pessoas que, de
certa forma, dependiam desse ensino, ficassem sem opgoes,
como os indigenas que abandonaram as missdes por esse
motivo, e ficaram entregues a propria sorte. Apenas em
1772 o ensino piiblico oficial foi implantado pela Coroa, com
influéncia de ideias iluministas originarias da Europa, mas
que nao foi efetivado da forma esperada. Assim, o perfodo
colonial é marcado por um ensino precario restrito a poucos,
tendo como consequéncia um grande nimero de analfabetos.
(ARANHA, 2000).

No cenario apresentado, nio temos a presenca
feminina. Segundo Ribeiro, durante o periodo colonial,
“todas as mulheres brancas, ricas ou empobrecidas, como as
negras escravizadas e as indigenas nio tinham acesso a arte

de ler e escrever.” (2000, p. 79).
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Logo no inicio da colonizagao, houve reivindicacao
dos indigenas brasileiros para que as mulheres pudessem
aprender a ler e a escrever. O indigena tinha a mulher como
companheira, e pensava ser importante que ela tivesse o
mesmo acesso a0 ensino que o homem. Entdo, Pe. Manoel
de Nobrega, importante figura entre os jesuitas, solicita
a Rainha de Portugal, Dona Catarina, a possibilidade de
educacao também para as mulheres indigenas. Nobrega tinha
interesse pela educacdo indigena feminina, pois pensava que
assim, a moralizagdo seria mais eficiente quanto a formagao
das familias brasileiras. Porém, Dona Catarina nega o pedido,
afirmando que mesmo na metrépole poucas mulheres eram
letradas, limitadas aos seus livros de reza, e assim, nio faria
sentido se/vagens terem acesso a educacao. (RIBEIRO, 2000).

A autora também afirma que, no século XVI, a colonia
brasileira tinha um nimero pequeno de mulheres portuguesas.
Com a populagio de mamelucos e mulatos aumentando,
a metrépole, juntamente com os jesuitas, mostraram-se
preocupados com a nio padronizagio étnica de europeu/
branco. Por isso, Pe. Nobrega solicita ao Rei de Portugal o
envio de mulheres portuguesas para a colonia. “Nao tinha
importancia se na metrépole fossem 6rfas, ladras, prostitutas,
alcodlatras, mentalmente incapacitadas, etc. Na colonia
brasileira elas seriam as responsaveis pela perpetuagdo do
dominio europeu, por meio da procriacio dos portugueses.”
(RIBEIRO, 2000, p. 82).

Segundo Ribeiro (2000), a educagao dessas mulheres
tinha exclusivamente o proposito de servir bem ao marido,
aos filhos e ao seu lar. Essas mulheres portuguesas importadas
para a colonia eram consideradas meras reprodutoras, assim
seus casamentos eram concretizados através de contratos
econdmicos realizados pelo homem que até entiao era seu
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responsavel, seu pai, ou seu irmao mais velho na falta do
primeiro. Como consequéncia dos fatos descritos, “até 1627,
somente duas mulheres de Sao Paulo sabiam assinar o nome.”
(RIBEIRO, 2000, p. 81).

Mesmo com todas as restricoes vivenciadas pelas
mulheres, consideradas seres inferiores, algumas adquiriram
seu protagonismo nesse periodo.

[.] 2 mulher branca da época colonial
deveria ser passiva, calada, regrada,
submissa. Mas esses atributos destinados
a0 sexo feminino aconteciam apenas em
tempos de calmaria. Quando o dominio dos
portugueses era ameagado, elas assumiam
cargos tidos como masculinos, ocupando
outros espacos. [...] Das capitanias doadas
do século XVI, as dunicas que deram
certo, Sao Vicente e Pernambuco, foram
governadas por mulheres. (RIBEIRO,
2000, p. 84).

Sem a existéncia de um sistema formal de ensino para
mulheres, aquelas que desejavam estudar, ‘optavam’ pela entrada
em conventos, que surgiram no Brasil na segunda metade do
século XVII, e possibilitavam o aprendizado da leitura e da
escrita. Santa Clara do Desterro foi o primeiro convento aqui
fundado, em 1678, e ficou conhecido pelos excessos cometidos.
O luxo desse convento devia-se ao fato de que

muitas mulheres eram internadas sem
nenhuma vocagio definida e com pouca
idade. Os pais que tivessem gerado
muitas filhas trancafiavam a maioria nos
conventos, com receio de terem de dividir
suas propriedades com os futuros genros.
Também era para os conventos que o0s
maridos enviavam suas esposas que Os
trafam, ou as que eles queriam trair, quando
nao a assassinavam. (RIBEIRO, 2000, p. 88).
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Além de oferecer uma educacao formal para as
mulheres, os conventos tiveram importancia em relagio a
questoes economicas nesse periodo, em que nao dispunha de
agencias bancarias. Com dotes e doagdes acumulados, muitas
dessas instituicOes emprestavam dinheiro aos proprietarios
de terra, ou seja, para “aqueles mesmos que as haviam
trancafiado nos conventos” (RIBEIRO, 2000, p. 88), os quais
eram cobrados com juros. Muitos desses proprietarios nao
conseguiram pagar suas dividas, e acabaram perdendo seus
bens para os conventos, fazendo seu patrimonio aumentar
consideravelmente e chegando ao ponto em que as freiras
vendiam e compravam propriedades, demonstrando que
eram 6timas gestoras.

Também a condicio economica das freiras dentro do
convento era identificada: aquelas que pagavam para estar ali
e estudar, utilizavam véu branco; as mais abastadas utilizavam
véu preto. Mulheres mulatas ou negras eram proibidas de
frequentar os conventos, sendo somente em 1720 que estas
poderiam conviver nesses ambientes, porém apenas como
servas. (RIBEIRO, 2000).

Com excegao de algumas freiras, as mulheres do periodo
colonial passaram longe da atividade docente. Quando era
permitido alguma forma de educagio, essa era voltada para
a maternidade e cuidados com o lar. Aquelas que entravam
nos conventos, muitas contra a propria vontade, aprendiam
a ler e a escrever através de musicas religiosas e oragdes.
Quando sua participagdo ativa na sociedade era necessaria,
mostravam-se capazes de ultrapassar a esfera doméstica.
Porém, uma histéria redigida por homens, como comenta
Almeida (1998), fez com que muitas dessas mulheres fossem
invisibilizadas, tendo poucas informagoes sobre seus feitos.

197



Mulheres na pesquisa: mﬁexﬁo sobre as mulheres Sumario
em seus diversos espagos de atuacao

O inicio do periodo imperial (1822 - 1889) ¢ marcado
pelo retorno de D. Joao VI a Portugal, o qual deixa o principe
D. Pedro I na colonia, que logo proclama a Independéncia
do Brasil. Esse movimento foi considerado vitorioso para
proprietarios de terra, defensores do escravismo e também
para liberais conservadores. Mesmo com a independéncia,
ainda nao existia uma politica voltada para a sistematizacao da
educagao, apenas algumas solu¢oes de necessidade imediata
eram colocadas em pratica. (ARANHA, 20006).

No campo cultural tivemos importantes inovagoes,
Aranha (2000) destaca algumas, como a criagao da Imprensa
Régia (1808); o Jardim Botanico do Rio (1810); a futura
Biblioteca Nacional (1810); e o futuro Museu Nacional (1818).
Vale ressaltar que esses dois ultimos passaram por incéndio
em 2018, por falta de politicas publicas que os preservassem.

Os interesses da monarquia elitista dificultavam a
sistematiza¢ao do ensino, pois nao se pensava queaeducagaoda
populacio, predominantemente rural, traria algum beneficio.
Durante o império, podemos identificar trés niveis de ensino:
o ensino elementat/primario, responsavel pelo aprendizado
mais basico, como ler e escrever; o ensino secundario, o qual
tinha como objetivo a preparacao dos alunos para os cursos
superiores; e o ensino superior, caracterizado pela presenca
de pessoas da elite. (ARANHA, 2000).

A educagdo que poucas mulheres tinham acesso durante
o Império, envolvia a habilidade de leitura, porém a énfase
era dada ao aprendizado de prendas domésticas, ou seja, o
objetivo dessa educagdo era a prepara¢do para o casamento.
Ainda assim, essa era uma realidade vivenciada apenas por
mulheres vindas de familias com melhores condi¢des de vida.
O ensino secundario era realizado em escolas confessionais
catdlicas ou protestantes, que nao faziam parte do ensino
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publico. Para meninas desamparadas ou 6rfas, consequéncia
de lutas da Independéncia, D. Pedro I autoriza em 1825, o
funcionamento do Seminario de Educandas de Sio Paulo.
Antes responsabilidade de ordens religiosas, agora a educagao
dessas meninas se torna responsabilidade do Estado,
possibilitando que aprendessem a ler, escrever e também
atividades domésticas. (ARANHA, 2000).

Apenas com a lei de 1827 ¢ determinado, pela primeira
vez, a regularizagao de ensino para meninas. A justificativa
ainda era atrelada 2 maternidade e cuidados com o lar, tanto
que as professoras dessas alunas deveriam ser de boa indole.
(ARANHA, 2006). Porém, eram poucas as mulheres com
condi¢bes de serem professoras na época, justamente pela
restri¢do existente a uma educagdo que nao fosse voltada
estritamente aos afazeres domésticos.

Segundo Uckane (2010), uma série de exigéncias
era imposta para que uma pessoa exercesse O magistério,
que inclusive era diferente ao tratar de homens e mulheres
interessados na funcao. Era preciso comprovar capacidade
profissional, moralidade e maioridade legal (18 anos
completos), tendo a necessidade de realizagio de exame
escrito e oral. Para as mulheres, além do ja disposto,
precisavam apresentar certidio de casamento, ou atestado de
6bito de seu marido ou a sentenga de sua separagao. A idade
minima aumentava para 25 anos caso fosse solteira, mas se as
aulas ocorressem na casa de seus pais, esse ultimo requisito
poderia ser alterado. Segundo Rocha (2020), ha registros do
inicio da Primeira Republica, afirmando a necessidade de a
mulher apresentar também na candidatura, quando casada,
um documento que comprovasse a permissao do marido.

Com um numero muito reduzido de mulheres

minimamente preparadas para a fun¢io, e uma remuneragao
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nao atrativa, em 1832 nao chegava a 20 o nimero das escolas
para meninas, considerando todo o Império. Aos poucos
essa situacao foi sendo revertida, e em 1873, ja existiam 174
dessas escolas, considerando apenas a provincia de Sao Paulo.

(ARANHA, 2006).

Segundo Aranha (20006), o ensino elementar e o ensino
secundario eram muito precarios. Os professores eram
improvisados e incompetentes, ¢ como recebiam salarios
muito baixos, a docéncia ndo era sua atividade principal.
Com o objetivo de melhorar o ensino, sao criadas as escolas
normais para formagao de professores. A primeira foi a
Escola Normal de Niteréi, fundada em 1835, que fechou em
1849 pela pouca procura. Anos depois ela reabre, e outras
escolas normais sao criadas: em Minas Gerais (1830), na
Bahia (1836) ¢ em Sao Paulo (1846). A duracio dessas e
outras escolas normais, entretanto, era instavel.

[..] falta de recursos, perspectiva
politica, conhecimento prévio, fraca
institucionalizacdo da escola, carreira
pouco atrativa, condi¢gdes de trabalho nio
condizentes com a funcio devido a falta
de materiais e locais adequados para o
funcionamento das escolas se combinam
e terminam por definir irregularidades as

experiéncias das escolas normais no Brasil.

(UEKANE, 2010, p. 37).

No inicio, as escolas normais aceitavam somente
rapazes, apenas trinta anos depois da Escola Normal de
S20 Paulo ser fundada, a instituicao comeca a oferecer uma
secao exclusiva para receber mulheres. Devido ao magistério
possibilitar uma conciliagdo com suas obrigacoes domésticas,
a mulher comega a perceber que essa poderia ser uma
possibilidade de entrada na esfera publica. A figura feminina
foi aceita nesta profissio também por estar relacionada
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a questdes maternais e oferecer uma remuneraciao baixa.

(ARANHA, 2000).

Muitas das escolas normais apresentavam um ensino
inferior em relagdao ao ensino secundario (ARANHA, 20006).
Considerando que mogas nio tinham acesso ao ensino
secundario publico, sua entrada nas escolas normais poderia
oportunizar, a0 menos, uma continua¢ao de sua atividade
estudantil iniciada no ensino elementar/primario (UEKANE,
2010). Ainda assim, era clara a exclusao das mulheres no
ambito educacional, pois mesmo quando cursavam os niveis
de ensino que os homens cursavam, elas nio tinham a
possibilidade de ingressar em cursos superiores. Esse acesso
nao era realizado através de diplomas, mas sim através de
exames aplicados pelo Colégio D. Pedro II, os quais eram
exclusivos para o publico masculino.

Consta que a primeira mulher a se
matricular na Faculdade de Medicina do
Rio de Janeiro foi Dona Ambrozina de
Magalhies, em 1881. No ano seguinte, mais
duas se matricularam — uma delas assistia as
aulas acompanhada pelo pai e a outra por
uma senhora idosa, o que demonstrava o
temor que a emancipac¢io feminina (ou a
exposi¢do publica) provocava. (ARANHA,
2006, p. 230).

A educacio das mulheres e a feminizacio do
magistério desperta interesse verdadeiro apenas pouco antes
da republica ser instaurada. Conservadores temiam a queda
do sistema patriarcal, utilizando argumentos relacionados
a0 trabalho doméstico, 2 maternidade, ¢ até mesmo a
uma possivel inferioridade intelectual da mulher. Outros
relacionavam a necessidade da educacio da mulher, com
suas fungdes naturais de esposa e mae. Os mais inovadores
consideravam a educagdao feminina como aspecto essencial
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para a concretizacao de reformas sociais (ARANHA, 20006).
Todos esses argumentos ainda aparecerao durante o periodo
republicano, pois teremos um forte protagonismo feminino

na educagio, por vezes atrelado aos movimentos feministas.

O periodo imperial apresenta o inicio de pequenas
mudancas em relacio a educacio feminina. Mesmo
considerando as justificativas simplorias, originarias do
sistema patriarcal vigente, a possibilidade de as mulheres
terem acesso a algum tipo de educagido ja representa um
avango importante na histéria. Seu ingresso nas escolas
normais e possibilidade de terem uma profissao, representa
um novo campo dominado. Agora a mulher tem a chance de
transgredir a esfera doméstica.

Porém, esse novo campo superficialmente dominado
estava distante das mulheres indigenas, negras e imigrantes.
A educacao das meninas indigenas acontecia em meio ao
seu proprio povo, sendo vedado seu ingresso no ensino
publico. A populagio negra qualquer tipo de educacio
era negado. As criangas de origem africana, independente
se eram meninas ou meninos, ja nasciam em meio a um
ambiente de luta pela sobrevivéncia regado de violéncia.
Os imigrantes estabelecidos no Brasil formavam suas
proéprias comunidades, de acordo com seu local de origem,
¢ formatavam um modelo educacional préprio. Mesmo
nesses grupos de japoneses, italianos, espanhdis, etc, havia
uma disparidade entre a educagao das criancgas, sendo que
para as meninas era dada énfase no aprendizado dos afazeres
domésticos. (LOURO, 2004).

A implementacdo do regime republicano no Brasil,
em 1889, gera mudancas socioecondmicas pelo processo de
industrializagdo e consequente urbanizagao, e também pelos

avangos tecnologicos em relagao aos meios de comunicagao.
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Concomitantemente,  reivindicagbes de  movimentos
feministas eclodiram em diversos paises nas décadas
seguintes, ¢ foram acompanhados por muitas mulheres,
instigando a percep¢dao de uma existéncia desigual entre os
sexos. (ROCHA, 2020).

O Brasil, nesse momento da histéria, aderiu a um
projeto de modernizagao do pais, tendo a educagao como um
dos pilares importantes para sua concretizagao. Como reflexo
de ideais iluministas do passado, é priorizada a educagao do
homem para seu exercicio em diversos ambitos da sociedade.
O ensino primario/elementar piblico comega a set fortemente
incentivado para a educagao feminina, com a justificativa de
que a formagdao da mulher era necessaria a fim de melhor
servir seu marido e educar seus filhos. (ROCHA, 2020).

Em principio, caberia a mulher regenerar
a sociedade e para isso precisaria ser bem
instrufda. Mas instruida de forma que o lar
e o bem-estar do marido e dos filhos fossem
beneficiados por essa instrucdo. Que esta
educacio se revertesse em beneficio da
familia e ndo a afastasse daquilo que sempre

se deveria constituir na verdadeira esséncia
de sua vida. (ALMEIDA, 1996, p. 73).

As escolas normais, que de inicio eram tomadas
por alunos homens, agora comecam a ter o publico
feminino como maioria. Segundo Almeida (1998), o
magistério que ja apresentava uma face maternal, tem essa
caracterizagdao refor¢ada devido ao papel social que, ainda,
a mulher desempenha nessa época. Dai o estereétipo de
que ser professora ¢ considerado uma vocagio, ou missao. A
profissionalizagdo da mulher causava desconfianga, mas, bem
ou mal, o magistério primario ao qual lhe era permitido a
atividade profissional, se apresentava como possibilidade de
sustento proprio.
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Segundo Louro (2004), esse processo de feminizagao
do magistério nao foi um acontecimento exclusivo do Brasil,
sendo registrado em vérios outros paises. F provavel que, um
dos motivos relacionados, seja o aumento da industrializagdo
e urbanizacio, que requisitava 0 homem em outras atividades
profissionais.

Diante desse cenario, as escolas normais se apresentam
como importantes instituicbes da profissionalizacdo da
mulher. Porém, havia uma grande diferenca entre escolas
publicas e religiosas. Enquanto a preocupacio das escolas
publicas era a formagiao de mulheres de classe popular, as
escolas religiosas tinham como objetivo a formagdo das
mulheres da elite. Boa parte dessa feminizagao do magistério
primario se deve ao fato de que as mulheres da classe popular
precisavam trabalhar e garantir uma renda, assim boa parte
dessas mulheres ¢ que seguiam na profissio. Ja as mulheres
da elite procuravam essa formagdo, em sua maioria, para
arranjar um bom casamento, sem perspectiva de atuar como
professoras. Apos a crise economica de 1930, as filhas de
familias da elite também come¢am a atuar na profissao,
devido a necessidade de auxiliar sua familia em questdes
financeiras. (SILVA; FILHO, 2004).

Também ¢é importante ressaltar que o incentivo, dado
pelas proprias autoridades, a educa¢ao das mulheres para
atuacdo no magistério, era intencional. Muitas mulheres
ficavam sem op¢oes de sustento quando deixadas pelo marido
por algum motivo, a extrema pobreza levava boa parte delas
a atuarem na prostitui¢cao, o que nao era bem visto para uma
nagdo que estava no caminho da modernizagdo atrelada a
moral. Assim, o magistério primario para as mulheres de
classe popular estava, também, relacionado a uma tentativa
de solucionar esse problema. (ROCHA, 2020).
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Em escolas mantidas por religiosas as posi¢oes
superiores eram ocupadas por mulheres, as madres. Porém,
em qualquer outra escola, apenas homens poderiam estar na
funcio de inspetores e diretores. Por um longo tempo essa
hierarquia fica estabelecida.

Reproduzia-se e reforgava-se, entdo, a
hierarquia doméstica: as mulheres ficavam
nas salas de aulas, executando as funcoes
mais imediatas do ensino, enquanto os
homens ditigiam e controlavam todo o
sistema. A eles se recorria como instancia
superior, referéncia de poder; sua presenga
era vista como necessaria exatamente por
se creditar 2 mulher menos firmeza nas

decisdes, excesso de sentimento, tolerancia

etc. (LOURO, 2004, p. 460).

As conquistas femininas por direitos e espago na
sociedade nao aconteceram de forma totalmente natural. As
mulheres nao eram inertes nesse processo. Um exemplo que
pode ser citado é a origem dos jornais voltados para o publico
feminino. Muitas mulheres, inclusive professoras, publicavam
textos defendendo a inclusio da mulher em mais campos,
a necessidade de mais escolas que atendessem meninas, o
direito em atuar profissionalmente com remuneracdo, entre
outras reivindicacbes. A mulher nio mais aceitava a unica
opcao proporcionada a elas, de casamento e maternidade
(ALMEIDA, 1996).

Os movimentos feministas, formados inicialmente
por uma elite intelectual de mulheres, sio reflexos de
um descontentamento com o que estava estabelecido, e
demonstram que direitos nao sio adquiridos sem atitudes
praticas e conhecimento.

As primeiras mulheres que atuaram como professoras

atrajfam pensamentos receosos. Isso porque elas precisavarn

205



Mulheres na pesquisa: mﬁexﬁo sobre as mulheres Sumario
em seus diversos espagos de atuacao

sair de suas casas para lecionarem, deixando o confinamento

que parecia ser o ambiente doméstico. Segundo Kulesza,
Ao sair de casa e se expor ao olhar de
estranhos, 2 mulher das cidades é instada
a esconder sua feminilidade, que é assim
remetida ao doméstico, lugar reservado
para sua realizacio plena. A professora
serd pioneira nessa aventura que ¢ também
uma incursio pedagdgica, civilizadora [...]
(2005, p. 2).

Em seu trabalho de 1996, Almeida ja tratava sobre a
invisibilidade da mulher professora enquanto protagonista do
magistério primario. Apesar de estarem a frente da educagao
das criancas no cotidiano da sala de aula, sao ausentes na
contacao dessa histéria. Enfrentaram (e ainda enfrentam)
acusagoes em torno do fracasso escolar, como se nao fosse
culpa da falta de investimentos na educa¢io. Mesmo em
condigbes adversas, sendo alvo de olhares preconceituosos da
sociedade, as professoras atuaram com maestria no decorrer
da histéria e se estabeleceram no magistério.

Ressalto aqui o estudo de Rodrigues (2017), que trata
sobre escolas rurais de um distrito de nossa cidade, Ponta
Grossa/PR, entre as décadas de 30 e 60. Neste trabalho sio
citadas varias professoras, entre elas a avé de uma das autoras
do presente texto. Ao analisar os relatos de registros que
inspetores realizavam, podemos fazer algumas observagdes
darealidade enfrentada. Em um desses registros ¢ relatado que
D. Cecilia Freitas Leal, em 1949, trabalhava como professora
em uma casa de familia. Familia essa conhecida e citada nos
registros como os_Antunes,da qual um dos membros, inclusive,
torna-se seu marido futuramente. Essa pratica de trabalhar
como professora em uma casa de familia, atendendo alunos
da comunidade préxima, era comum para a época quando se
trata da institucionalizacdo da escola gerenciada pelo estado,
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mas sem prédio préprio, principalmente ao nos referirmos

20 meio rural.

Consta que nesse contexto os materiais si0 €scassos,
tendo alguns cadernos, livros, e o quadro que a professora
D. Cecilia levou consigo de outro local em que lecionava
anteriormente. Soma-se também a pouca frequéncia de seus
alunos devido a necessidade de trabalhar na roga e o transporte
que muitas vezes era inviavel por conta das precarias estradas
de terra. (RODRIGUES, 2017).

A professora, nessa realidade, era quem cuidava de todos
os detalhes da escola: lecionar, realizar registros, atividades
burocraticas e administrativas, limpeza e organizacao do
ambiente, e até mesmo providenciar lanche para seus alunos.
O fracasso escolar era evidente, com alguns resultados
positivos. Mesmo com todo esse contexto problematico,
uma das recomenda¢des do inspetor para D. Cecilia, relatada
em determinado registro, era o uso de guarda-p6. Esse relato
¢ apenas um exemplo de como o poder publico instaurava
normatizag¢oes no papel, se abstendo durante a concretizagdao
do que era proposto, deixando a culpa recair sobre a
professora. (RODRIGUES, 2017).

Almeida (1998), elenca alguns mitos que foram
criados em torno da feminizagdo do magistério, como por
exemplo, o mito de que a desvalorizacio da profissao ¢
consequéncia da entrada da mulher nesse campo. Desde
o inicio da profissao no Brasil, enquanto os homens eram
maioria, a profissio é desvalorizada. Baixa remuneragao,
condigbes ruins de trabalho e pouco prestigio rondavam os
professores. Tanto que os professores homens dificilmente
tinham essa profissio como sua principal fonte de renda.
Na verdade, essa desvalorizagdo do magistério tem mais
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questdes sociologicas em relagdo ao objetivo da profissao

em si, independente do género que a exercesse.
Essas relagoes possibilitam que o trabalho
docente, exercido por homens e por
mulheres, na logica capitalista, sofra
um processo de desqualificacio que
nio ¢ diferente das outras ocupag¢des
profissionais, notadamente se  estas
estiverem voltadas para as obras sociais,
como temos visto acontecer. Quando
qualquer profissdo esta direcionada para o
atendimento da populacdo de baixa renda,
o sistema capitalista consegue leva-la a
perder sua qualificacdo profissional e seu
poder aquisitivo. As profissdes voltadas
para as elites e para o sistema produtivo
e tecnolégico sempre se encontram

plenamente qualificadas, prestigiadas e bem
remuneradas. (ALMEIDA, 1998, p. 63).

A autora também ressalta o mito de que a renda recebida
pelas mulheres professoras nao era significativa. Boa parte
das mulheres que buscavam o magistério faziam isso devido
a real necessidade em garantir uma renda para sustento de
sua familia. Apesar da profissdo ndo ser bem remunerada,
era a op¢ao mais viavel para as mulheres, principalmente
no inicio do periodo republicano, pois outras profissoes
como costureira, parteira ou governanta geravam uma renda
menor ainda. Além disso, o magistério permitia aprender
conhecimentos diferentes das prendas domésticas, o que
significava uma oportunidade de equivaléncia em relagao aos
homens no aspecto cultural. (ALMEIDA, 1998).

Em pesquisa realizada por Zibetti e Pereira (2010),
podemos identificar reflexos do passado na vida das
mulheres-professoras. Em entrevistas realizadas com
mulheres que atuavam na educagao infantil e anos iniciais, foi
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evidenciado que a dupla jornada ocasiona uma sobrecarga
para a maioria dessas professoras, pois mesmo sendo
trabalhadoras na escola, elas ainda sao as trabalhadoras do
lar, e arcam com a maior parte dos afazeres domésticos e
cuidados com a familia.

As autoras relatam que o baixo salario também tem
suas implicagdes, pois trabalhando por um periodo mais
limitado, a renda ¢ insuficiente para arcar com as despesas da
casa. Mas em periodo integral, acabam levando trabalho para
a casa e acumulando junto ao trabalho doméstico. A maioria
dessas professoras nao tém condi¢des de manter ajudante
remunerada (também mulheres em sua maioria) e quando
contam com seus parceiros, estes nao dividem as tarefas de

forma justa.

A carga horaria exaustiva nas escolas, sem tempo
suficiente de planejamento para as aulas e elaboracao de
materiais, acaba obrigando essas professoras a realizarem
muitas dessas atividades em casa, tomando parte de seu
tempo que deveria ser de descanso e lazer, ou mesmo de
estudo para melhoria de sua formagao.

Esta  sobrecarga evidencia aspectos
culturais que se mantém nas relagdes
familiares, os quais levam as mulheres
a assumirem as mesmas demandas que
lhes eram atribuidas antes de ingressarem
no mercado de trabalho. Mas também é
consequéncia dos baixos salarios recebidos
pela categotia, pois enquanto outros/ as
profissionais mais bem remunerados/as
encontram tempo livre para a familia e o
lazer por meio da contratagdio de mio de
obra doméstica, as professoras nao tém
condicio de fazer o mesmo. (ZIBETTI;
PEREIRA, 2010, p. 270).
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Toda essa sobrecarga vivenciada pelas mulheres-
professoras foi intensificada durante a pandemia da
COVID-19'. No inicio de 2020, o novo vitus fez com que
todos mudassem suas rotinas, devido a necessidade de um
isolamento social que impedisse a circulagao desse virus.
Escolas comegaram o ensino remoto emergencial, que entre
muitos problemas enfrentados devido a grande desigualdade
social presente no Brasil, adoeceu muitas dessas professoras
pot conta da demanda do trabalho profissional e do trabalho
do lar, que comegaram a se sobrepor e acontecer de forma
simultanea.

Em pesquisa realizada sobre o tempo social de
mulheres que atuam como professoras durante a pandemia,
¢ identificado o aumento de horas destinadas as atividades
domésticas, principalmente quando se trata das mulheres
professoras que sao maies. Com mais pessoas em casa, a
tendéncia é que a organizagdo niao dure muito tempo: sao
mais refei¢oes para preparar, mais limpeza dos ambientes,
mais tempo necessario para acompanhar as atividades dos
filhos. Tudo em meio as inumeras reunides da(s) escola(s)
fora do horirio de trabalho, atendimentos individuais aos
alunos e questoes burocraticas para serem resolvidas. Em
detrimento dessa aten¢ao constante ao trabalho profissional
e doméstico, momentos de lazer e autocuidado da mulher
foram colocados em dltimo plano. (PESSOA; MOURA;
FARIAS, 2021).

E exigido que “[...] a mulher contemporanea seja bem-
sucedida, forte e guerreira” (MACEDO, 2020, p. 193). Ela
precisa realizar de forma perfeita todas as atividades a que

1. A COVID-19 surge ao final de 2019. Em meados de 2020, haviam pessoas
infectadas em diferentes paises, impactando o Brasil de forma direta ao final
de marco do mesmo ano. Em outubro de 2021, enquanto o presente texto é
escrito, ultrapassamos os 600.000 mortos em nosso pafs.
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se propoe, ou mesmo aquelas tomadas como obrigacdes.
Atualmente, vemos uma atribuicio de cariter romantizado
na sobrecarga que as mulheres enfrentam, o que apenas
aumenta o sentimento de culpa quando niao conseguem
realizar de forma primorosa suas atividades, seja no meio

profissional ou no meio doméstico.

No decorrer da historia do Brasil, as mulheres foram
ocupando cada vez mais espagos. Ao pensarmos que, por um
grande periodo, a mulher nao teve acesso a educagao basica,
considerada apenas como uma posse do homem, podemos
afirmar que tivemos grandes avangos. Hoje, a mulher esta
presente nas mais diversas profissoes, € mesmo com tantos
direitos adquiridos através de sua luta, ainda precisa enfrentar
condicbes de violéncia doméstica, assédio, e olhares tortos
para as que ousam negar o que ainda é posto como natural.
Estamos em constante estado de atengdo, pois caso tentem
calar nossas vozes, gritaremos.

CONSIDERACOES FINAIS

Precisamos estar cientes da necessidade de um olhar
critico em nossas percep¢oes em relagio as mulheres-
professoras, para que as mesmas nao sofram com uma
realidade que as coloca como nio profissionais, ou que sua
profissio seja percebida como uma atividade vocacional.
Esses estereotipos, construidos no decorrer da historia
e presentes ainda hoje, nao beneficiam essas mulheres
em aspecto algum. Pelo contrario: reforcam que sua luta
por melhores condi¢des de trabalho nao ¢é valida e que o
trabalho das mulheres-professoras pode ser pago com seu
proprio amor pela profissiao. Para uma real valorizacao dessa
profissio em diferentes aspectos, é necessario ciéncia de
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como o processo de feminizacdo do magistério ocorreu,
bem como dos formatos de relagcées de género observados
em determinados momentos historicos, que se mostram
embutidos de interesses e refletem na identidade que a
professora carrega atualmente.
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CAPITULO 10

A CENTRALIDADE FEMININA NA OBRA
INFANTIL LOBATIANA

Thats Correia Arrebola (UEM)
Lafs Pacifico Martineli (UEM)
Maria Cristina Gomes Machado (UEM)

INTRODUCAO

Para além das caracteristicas inéditas que Monteiro
Lobato (1882-1948) imprimiu na sua obra infanto-juvenil, ja
amplamente registradas pela historiografia sobre o autor e
sua literatura, a centralidade que ele conferiu a mulher no
Sitio do Pica-Pan Amarelo ainda é pouco debatida'. Em um
contexto social machista, como a dos primeiros anos do
século XX, em que a mulher lutava por mais oportunidades,
valorizagdo e representagdao, posicionar quatro mulheres
como protagonistas em historias dedicadas a infancia foi um
ato extremamente inovador e até revolucionario.

Monteiro Lobato inaugurou, no Brasil, a literatura

infantil e ela se distinguia inteiramente dos livros escolares’
produzidos nas primeiras décadas do regime republicano,

1. Ler Veloso (2013); Santos (2008;2011), que ao discorrer sobte as personagens
principais da obra de Lobato, toca na representacio da mulher na obra infantil
do autor.

2. A pesquisa de Martineli (2014) elenca os livros escolares publicados no inicio
do século XX.
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que serviam como material de leitura para a infancia
brasileira. Esses livtos eram, em sua maioria, moralizantes
e civico-patribticos, alinhados a educagao republicana que
exigia um cidadao educado moral e civicamente de forma
a legitimar e sustentar o regime politica republicano recém
instaurado. Ao tracarmos um paralelo entre a literatura
infantil de Monteiro Lobato e os livtos escolares do inicio da
Republica, podemos elencar algumas das novidades trazidas
pelo autor em sua obra infantil: as narrativas eram ludicas
e apelavam a imaginagao infantil, cuja principal fungao era
entreter ¢ nao apenas educar; as personagens infantis nao
eram mais ilustradas como adultos em miniatura, eram livres
e tinham vontades atendidas; as caracteristicas da paisagem
brasileira foram wvalorizadas; a linguagem dos livros era
adequada a infancia, sem rebuscamentos. Destacamos, dentre
as inovagoes empreendidas por Lobato, o perfil feminino
presente em sua literatura infantil, que muito se diferenciava
do perfil ilustrado nos livros escolares publicados antes da
produgao literaria infantil lobatina.

A literatura infantil, dentre outras caracteristicas,
assumiu, no Brasil, um carater educativo. A relaciao entre
literatura infantil e educagdo é tdo ténue que, em NOsso
pafs, as primeiras experiéncias de textos literarios infantis
surgiram associadas a escola e alinhadas ao projeto
educativo da nagao brasileira. Por esse motivo, Nelly Novaes
Coelho afirmou que “Literatura e Pedagogia, estavam
ainda fortemente unidas” (COELHO, 1984, p. 340).
Frente a isso, entendemos que a literatura infantil oferece
ao historiador, em especial ao historiador da educacio,
o projeto educacional e pedagdgico de um periodo, a
concepgao de infancia, o tipo de formagao que almejam as
futuras geragdes, as perspectivas do adulto sobre a crianga,
os conteudos privilegiados, dentre outras questoes.
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Pela importancia da literatura infantil para explanacao
da histéria da educagdo brasileira e frente ao novo perfil
feminino da obra infantil de Monteiro Lobato, nesse capitulo,
tomamos as personagens femininas do S#o do Pica Pan_Amarelo
como tematica. Nos propomos a pontuar as caracteristicas
inovadoras das personagens femininas da obra infantil
lobatiana, em comparagao ao perfil da mulher dos livros
escolares publicados nas primeiras décadas do século XX. A
questao que norteou esse texto foi: qual o perfil feminino
que Monteiro Lobato almejou veicular em suas historias
infantis? Para alcangar o objetivo tracado, o texto foi dividido
em duas partes. No primeiro momento, tragando o contexto
histérico e educacional brasileiro, apresentamos o processo
de elaboragao dos livros escolares para infancia brasileira e o
perfil de mulher neles representado. Na sequéncia, elencamos
as inovagoes que Monteiro Lobato imprimiu a figura da
mulher na sua obra literaria infantil, por meio da exposi¢ao
das caracteristicas de suas personagens femininas.

O BRASIL, A EDUCACAO E A LITERATURA
INFANTIL NA TRANSICAO DO SECULO XI1X
PARA O XX

A transicdo do regime politico imperial para o
republicano, em 1889, exigiu a mobilizagdo de todos os
setores da sociedade brasileira para a sustenta¢ao e legitimacao
do novo regime, que tinha por lema, a ordem e progresso.
Buscava-se criar um consenso dos beneficios da Republica
para a nagao brasileira. Esse consenso em torno da ideia de
Republica seria criado por diferentes instrumentos, sendo o
principal deles, a educacio, sobretudo a instrugdao primaria.
Por meio da educagao, se prepararia o cidaddo brasileiro,
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intelectualmente, por meio do ensino dos elementos basicos
como ler, escrever e contar, com vistas a formacio do
trabalhador nacional; moral e civicamente, pelo ensino da
disciplina social, dos bons valores e condutas morais e civico-
patriético, como o amor a patria, de forma a garantir no povo
brasileiro um sentimento de pertencimento ao proprio pafs;
além de preparar o cidadao-eleitor para o voto. Alids, os
debates acerca da organizagao da escola publica se acirraram,
sobretudo por estar previsto na legislacio do periodo que
apenas o cidadio alfabetizado poderia votar (MARTINELI,
2014). Urgia, portanto, universalizar o ensino para que se
universalizasse, da mesma forma, o voto.

Foi nesse periodo, em que a educagao adquiriu status de
“salvadora e regeneradora da na¢ao” que a produgio de livros
escolares se difundiu. Os livros para as criangas brasileira,
destinados a leitura nas escolas primarias, tornaram-se aliados
na legitimacao da Republica, ja que, por meio da leitura,
educava-se civicamente a crianca brasileira, de modo a criar
no cidadao, desde a idade escolar, o sentimento e o orgulho
de pertencimento a uma nagao. Por esse motivo, os autores
do periodo, como Manoel Bomfim (1868-1932), Coelho
Netto (1864-1934) e Olavo Bilac (1865-1918) produziram
livros escolares com teor fortemente civico-patriético e, na
maioria deles, ufanista.
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Figura 1 - Capa do livro escolar Contos Pdtrios (1904)

Fonte: Acervo pessoal dos autores.

O livto Contos Patrios, publicado por Olavo Bilac e
Coelho Neto ¢ 1904, é um exemplo de livro escolar para
educacdo moral e civica das criangas que frequentavam o
ensino primario. Tamanho alcance desse livro no periodo,
que ultrapassou a marca de 25 edi¢oes pela Editora Francisco
Alves. O livro é constituido por 23 contos que em sua
maioria valorizam a terra brasileira, seu povo, sua historia,
e os simbolos nacionais, como a bandeira e o hino nacional.
Nele, é possivel observar a maneira como a figura feminina
foi retratada.

Em linhas gerais, nos contos desse livto em que ha
personagens femininas, a figura da mulher ou da menina
estdo sempre associadas ao papel de mae, esposa e dona de
casa e sua atuacio ¢ restrita ao ambiente privado/doméstico.
Era o homem que cumpria a fungiao de garantiria o sustento
da familia. Enquanto maes e esposas, elas amam seus maridos
e protegem seus filhos, como nesse trecho de um conto
que antecedeu a partida dos homens de uma comunidade
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a guerra: “As mulheres intrépidas, que nao haviam querido
deixar os maridos, apertavam ao colo os filhos que dormiam
[...].”” BILAC; COELHO NETO, 1929, p. 10). A mulher era
representada como aquela que amava os maridos e protegia
os filhos. Além disso, a mulher sempre estava em casa,
dedicando-se a0s cuidados da familia: “A mamaie estd com
certeza na cozinha” (BILAC; COELHO NETO, 1929, p.
133). Sua fungdo era a de garantir o conforto de sua familia
no seio doméstico.

O sustento familiar era garantido pelo homem, chefe da
familia, mesmo que esse fosse ainda um garoto. No conto U
homenm, essa distingao é bem definida. Apés a morte do pai, o
filho, ainda crianga, assume o papel de “homem da casa™:

- Néo temos mais ninguém, meu filho! Nio
temos mais ninguém nesse mundo.

Jorge aprumou o corpo, e, com os olhos
enxutos ¢ a bela face tranquila, perguntou:

- E entdo eu, mamie? E entio eu nio sou
um homem?

E havia na face e na voz desse menino de dez
anos uma tal resolugdo e uma tal coragem,
que a velha senhora, ja sem chorar, teve nos
labios um sorriso de orgulho. Beijos a testa
do filho. E tracando, com a mie direita,
sobre ele, uma cruz, murmurou:

- Tu és um homem, meu filho! Deus te
abencoe meu filho” (BILAC; COELHO
NETO, 1929, p. 45).

Nesse trecho, distingue-se os papéis sociais do
masculino e feminino. A mae ¢é ilustrada como fragil e esta
no ambiente privado, em casa. Ela se sente desorientada pela
perda do chefe da familia, que dirigia a familia. Na auséncia
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do pai, o garoto assume seu papel e passa a orientar a familia,
reconhecendo que o papel de um homem ¢é o de provedor.

No conto A borboleta negra a divisao nos papéis sociais
de homem e mulher foram retomados. O conto narra a
histéria de duas criangas, Leonor e Henrique, que sairam
de casa para cagar borboleta e encontraram abandonada
uma borboleta negra: um recém-nascido, que era negro,
embrulhado em flanelas. A menina, ciente de uma mae nunca
deve abandonar um filho, diz: “Nao ¢é verdade, mamae, que
nao podemos deixar morrer de fome esta coitadinha? Que
mae malvada, mamae!” (BILAC; COELHO NETO, 1929, p.
133). O valor moral que buscaram incutir ¢ que uma mae
nunca deve abandonar um filho, caso contririo, nio é uma
boa mae. Uma boa mae ¢ aquela que cuida, protege e ampara
seus filhos.

Ao encontrar a crian¢a abandonada, Leonor e Henrique
cumpriram seus papéis:
Leonort, sentada no chio, pée no colo a

criatura de pele preta, e comega a embala-
la, ja com a seriedade de uma mulher feita:

- Coitadinha! Coitadinhal

Henrique, muito sério, esta de pé. Henrique
é um homem... S6 tem nove anos, mas é um
homem! E um homem niao deve chorar...
(BILAC; COELHO NETO, 1929, p. 130).

Nesse trecho, o instinto maternal de Leonor aflorou.
Ja Henrique, portou-se como um homem, protegendo o
bebé. Os autores do conto delimitaram a funcdo de cada
um e incutiram a no¢ao de que o dom maternal ¢ natural a
uma mulher. Por outro lado, o homem ¢é o responsavel por
proteger a mulher e a crianga, deve ser corajoso, nao pode
sentir medo, nem chorar.
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Por meio da exposi¢ao de alguns dos contos do livro
Contos Patrios, podemos afirmar que o modelo de familia
tradicional que herdamos, desde os tempos coloniais, do
patriarcalismo no Brasil, era o defendido nos livros escolares
que serviam de leitura complementar nas escolas primarias
brasileiras. Dessa forma, ensinavam as criangas que a atuagao
da mulher era restrita ao seio doméstico e deveria cumptia o
papel de mae, esposa e dona de casa. O amor pelos filhos e
pelo marido era um dom natural.

Monteiro Lobato, conhecedor livros escolares que
serviam de material de leitura as criangas brasileiras, teceu
criticas a0 modo como esses livros eram produzidos.
Ele entendia que as criancas nio tinham nada para ler:
“Pobres das criancas daquele tempo! Nada tinham para
ler” (LOBATO, 1964b, p. 293). Inimeros aspectos foram
analisados e refutados pelo autor nesses livros: a linguagem
rebuscada; a auséncia de ludicidade e imaginagao; o forte teor
moralista e patridtico; a concepg¢ao de infancia que adotavam,
pois as personagens infantis eram retratadas como adultos
em miniatura; entre outros. LLobato tomou sua apreciagdo
acerca desses livtos como ponto de partida para criar um
novo tipo de leitura as criangas brasileiras. Em seus livros, as
personagens femininas ganham uma nova roupagem.

DONA BENTA, TIA NASTACIA, NARIZINHO
E EMILIA: AS PERSONAGENS FEMININAS
DO SITIO

Nesse topico, exploramos algumas das principais
caracteristicas de cada uma das personagens femininas criadas
por Monteiro Lobato para o Sitio do Pica-Pau Amarelo,
sublinhando as diferencas entre elas e as personagens dos
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livros escolares das décadas inicias da Republica. Lobato
modificou completamente a forma de ilustrar as mulheres
em suas historias infantis. Elas tomavam a frente, eram
livres com suas escolhas, autbnomas, geriam e deliberavam,
argumentavam, nao seguiam as convengdes, mas, sobretudo,
seus interesses. Com isso, Lobato oferecia aos leitores de
seus livtos um novo modelo de mulher, refutando o ideal
de mulher mae, esposa e dona de casa herdada do modelo
patriarcal de familia.

Logo no trecho inicial do primeiro livro da saga do
Sitio do Pica-Pau Amarelo, Reznagies de Narizinho (1931), as
personagens que sio primeiramente apresentadas sio as
mulheres que moram no Sitio: Dona Benta; Narizinho; Tia
Nastacia e Emilia. Lobato descreve as caracteristicas fisicas:

Numa casinha branca, 14 no Sitio do Pica-
Pau Amarelo, mora uma velha de mais
de sessenta anos. Chama-se Dona Benta.
Quem passa pela estrada e a vé na varanda,
de cestinha de costura ao colo e dculos de
ouro na ponta do nariz, segue seu caminho
pensando:

- Que tristeza viver assim tdo sozinha neste
deserto...

Mas engana-se. Dona Benta ¢ a mais feliz
das vovés, porque vive em companhia
da mais encantadora das netas — Ldcia,
a2 menina do narizinho arrebitado, ou
Narizinho como todos dizem.

Narizinho tem sete anos, é morena como
jambo, gosta muito de pipoca e ja sabe fazer
uns bolinhos de polvilho bem gostosos.

Na casa ainda existem duas pessoas — tia
Nastacia, negra de estimagdo que carregou
Lucia em pequena, ¢ Emilia, uma boneca de
pano bastante desajeitada de corpo. Emilia
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foi feita por tia Nastacia, com olhos de retrds
preto e sobrancelhas tdo 14 em cima que
¢ ver uma bruxa. Apesar disso Narizinho
gosta muito dela; ndo almoga nem janta sem
a ter ao lado, nem se deita sem primeiro
acomoda-la numa redinha entre dois pés de

cadeira (LOBATO, 1986f, p. 5)

Cada uma delas, cumpria uma fun¢ao no Sitio. Mesmo
que Lobato nao tenha explicitado suas intencdes ao criar
essas personagens, nos ¢ permitido afirmar que cada uma
delas expressava um projeto por parte do autor, abrindo a
elas uma gama de possibilidades de atuacao. Para Lobato, ser
mulher estava muito além de sua fun¢ao no ambiente privado.
Vejamos o perfil de cada uma delas.

Dona Benta: “Vové é um colosso! Nao hd o que nao saiba”

Dona Benta era uma avé que tinha apenas a aparéncia
uma avé comum. Porém, de nada ela tinha de corriqueiro.
Ela era a dona e administradora do Sitio, papel que raramente
era exercido por mulheres no periodo em que essas historias
foram publicadas. O Brasil era um pafs eminentemente rural,
dividido em grandes propriedades de terra, caracteristica
herdada desde os tempos coloniais em que grandes por¢des
de terra eram dadas aos mais influentes, conforme explica
Holanda (2014). Nesse cenario, os homens exerciam a fungao
de gerir as propriedades. No entanto, conforme assevera
Santos (2008), no Sitio do Pica Pan Amarelo, cabia a Dona
Benta desempenhar em suas propriedades todas as fungoes.
Para essa autora, posicionar uma senhora idosa como dona
e gestora de uma propriedade rural era um “[...] avango no
modo no modo organizacional de vida do Sitio/Brasil, pois
neste ambiente rural — que no Brasil da época era marcado
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pela forma de organizagdo masculina e patriarcalista”
(SANTOS, 2008, p. 54)

Além de dona e administradora, Dona Benta tinha
profundo conhecimento cientifico, seja em historia, geografia,
fisica, quimica, astronomia, gramatica, matematica, filosofia.
Era, assim, uma intelectual. Isso se justifica pelo fato de Dona
Benta ser uma leitora voraz. Sua biblioteca era vasta a ponto
de Visconde de Sabugosa torna-se um génio sabugo de milho
apos cair atras da estante de livros de Dona Benta e ficar 1a
por tempo suficiente para mofar. Apesar de possuir uma
colegao, Dona Benta sempre recebia livros pelo correio, o que
demonstra que estava sempre atualizada e atenta aos avangos
cientificos nacionais e internacionais: “[...] ainda recebia,
dum livreiro da capital, as novidades mais interessantes do
momento” (LOBATO, 1986b, p. 5); “Dona Benta costumava
receber livros novos, de ciéncia, de arte, de literatura. Era o tipo
da velhinha novidadeira”. (LOBATO, 1986b, p. 9). Tao grande
era o conhecimento da av6 que as criangas a consideravam
como a mais sabia das criaturas. Nas palavras de Narizinho:
“— 86 vovo sabe, Pedrinho. Vové é um colossol Nao ha o que

nao saiba”. (LOBATO, 19806a, p. 64)

Por deter o conhecimento cientifico, “[...] desempenha
o papel de professora [...]” (LAJOLO, 2000, p. 61). Monteiro
Lobato entendia, em primeiro lugar, que um professor deveria
ser um intelectual, e ter pleno dominio do conhecimento
cientifico. Além disso, para ele, um professor nao deveria
ensinar conforme o modelo tradicional de ensino, mas das
maneiras mais improvaveis e divertidas. Segundo Machado
(1993, p. 1506), essa “[...] forma de Dona Benta ‘ensinar’ é
a forma de ensinar concebida por Lobato”. Por meio das
aulas no Sitio, ministrada por Dona Benta, Lobato ilustrou
seu projeto de educacao brasileira, que se alinhava aos ideais
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escolanovistas de educacio. Além disso, ao fazer do Sitio um
espaco de ciéncia, evidenciava o valor que os conhecimentos
cientificos tinham para o autor e de como a educacio deveria
ter por base o ensino desses conhecimentos.

Segundo Martineli (2014), Dona Benta possuia uma
pratica pedagdgica peculiar, centralizando a crianga no
processo de ensino e aprendizagem. Ela partia do interesse
dos alunos; da observac¢ao e da experimentacao, utilizando os
cinco sentidos; utilizava uma linguagem adequada as criangas;
ensinava de forma ludica e prazerosa. Para as criangas do Sitio,
que eram os alunos de Dona Benta, a forma que Dona Benta
ensinava era a melhor. Pedrinho lamentou ao receber uma
carta de sua mae dizendo que suas aulas voltariam: “Anda
mamae muito iludida, pensando que aprendo muita coisa na
escola. Puro engano. Tudo quanto sei me foi ensinado por
vovo, durante as férias que passo aqui. S6 vovo sabe ensinar.
Nao caceteia, nao diz coisas que nao entendo”. (LOBATO,
1986g, p. 201). Emilia, da mesma forma, aprovava a maneira
de Dona Benta ensinar: “O que mais gosto nela é o seu modo
de ensinar, de explicar qualquer coisa. Fica tudo claro como
agua. B como sabe coisas, a diaba! De tanto ler aqueles livros
la do quarto, ficou que até brincando bate o Visconde em
ciéncia” (LOBATO, 19864, p. 110).

Podemos entrever que um dos motivos de Monteiro
Lobato ter colocado a avé das criangas como professora no
Sitio foi o processo de feminizacao do magistério no Brasil.
O projeto de universalizagao da instrugao publica primaria
apos a Proclamaciao da Republica exigia um maior numero
de mestres nas escolas, que se multiplicavam. Nesse contexto,
as mulheres ganharam espagco enquanto professoras,
especialmente no ensino elementar, por terem o dom
maternal em sua natureza. Assim, eram consideradas aptas
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ao cuidado com as criangas pequenas, tal qual cumpriam
no lar doméstico como maes. Elas iriam “[...] representar
a mae educadora responsavel pela educacio da nagao”
(NOGUEIRA; SCHELBAUER, 2007, p. 79). Cabe destacar,
contudo, que nao foram apenas as mudangas sociais, politicas
e economicas brasileiras, tdio pouco o dom natural para o
magistério, que abriam espaco as mulheres no mercado de
trabalho enquanto docentes, mas tiveram papel importante
as reivindica¢des femininas na busca pelos “[...] seus direitos
a0 exigirem o acesso a instrugao e a oportunidade de trabalho
remunerado” (NOGUEIRA; SCHELBAUER, 2007, p. 79).
Apesar disso, conforme destacamos, Lobato vestiu Dona
Benta de caracteristicas singulares enquanto avé e enquanto
professora, distanciando-se desse perfil de mae educadora
vigente no petiodo.

Tia Nastacia: “Tia Nastacia é o povo. Tudo que o povo
sabe e vai contando, de um para outro, ela deve saber”

Por meio da personagem Tia Nastacia, Lobato
escancarou a heranca escravocrata brasileira. O autor em
nada concordava com a literatura romantica e nacionalista,
que enfeitava o Brasil de forma a esconder suas mazelas:

Minha ojeriza contra o ‘patriotismo’ e o
‘nacionalismo’ que o Nogueira, o Bilac, o
Sura e outros andam a lancar, vem duma
coisa orginica em mim: o “Amicus Plato
sed magis amica veritas”. Ponho sempre a
verdade no topo. Ponho sempre a verdade
no topo — e nao ha verdade possivel em nada
visto através dos 6culos desnaturados de
qualquer apaixonamento — seja pattiotismo,
nacionalismo, hermismo, civismo, etc. Tudo
isso nao passa de politicas partidarias, de
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que os filésofos naturalmente se afastam.

(LOBATO, 1964, p. 80).

Por esse motivo, seja em sua literatura para adultos, seja
na infantil, a verdade prevalecia na obra lobatiana. A verdade,
naquele periodo, era que, mesmo apds quatro décadas da
Abolicao da Escravidio no Brasil (1888), a maior parte
dos servicos domésticos era realizado por pessoas negras.
Conforme destacou Santos (2011), nas historias do Sitio,
Nastacia sempre ¢ colocada nos espagos em que 0s servigos
domésticos sao realizados, como a cozinha, e estd sempre
realizando alguma atividade doméstica, como nos trechos a
seguir: “T'ia Nastacia trouxe da cozinha a gamela de massa,
para nao perder uma s6 palavra a0 mesmo tempo que ia
enrolando os bolinhos” (LOBATO, 1986f, p. 50); “A preta
vinha entrando com a trouxa de roupa de roupa lavada a
cabe¢a” (LOBATO, 19861, p. 41). Além disso, sempre vestia
um avental, que, era indumentaria basica e simbolizava sua
funcao de cozinheira e criada da familia: “A negra apareceu
na sala, enxugando as maos no avental” (LOBATO, 1986f,
p- 29). Dessa forma, apesar de participar das histérias como
membro da familia, nunca saiu de sua condi¢ao de empregada.

No entanto, Tia Nastacia foi valorizada pelo autor.
Ela participava de todos os episddios e aventuras realizadas
no Sitio, e tinha sua opiniao respeitada. Era brago direito de
Dona Benta nos cuidados com o Sitio e com as criangas. Para
Santos (2011), entre as duas senhoras existia uma relacao de
lealdade e intimidade, definida pela convivéncia, nao por lagos
sanguineos. O autor ndo apenas a colocou como um membro
da familia, mas deu a ela voz, mormente no que dizia respeito
a sua sabedoria popular. Enquanto Dona Benta representava
o saber erudito, Tia Nastacia representava o saber popular,
seja com os contos, as historias, as anedotas, as supersti¢oes,
as bobagens, a sabedoria popular.
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Sua sabedoria popular era vasta e deu origem a um
livro, Histéria de tia Nastdcia (1937). Nele, Lobato deu as
criangas leitoras a oportunidade de conhecerem a sabedoria
popular por meio dessa personagem. Pedrinho, curioso
para saber o que era folclore, teve uma ideia: “— Uma idéia
que eu tive. Tia Nastacia é o povo. Tudo que o povo sabe e
vai contando, de um para outro, ela deve saber. Estou com o
plano de espremer tia Nastacia para tirar o leite do folclore
que ha nela” (LOBATO, 1986c¢, p. 8). Entdo, foi assim
nasceram as Histdrias de Tia Nastdcia. Portanto, por meio da
personagem tia Nastacia, Lobato colocou as claras a situagao
do negro no pais, mas, a0 mesmo tempo, os valorizou como
sujeitos que carregavam a sabedoria popular brasileira, tio
cara para esse autor.

Narizinho: “Aque[a prima, apesar de viver na roca,
estava se tornando mais esperta do que todas as

meninas da cidade”

Santos (2008) entendia que Narizinho representava
a ética lobatiana. De fato, das criancas, Narizinho era a
mais responsavel, justa e benevolente do Sitio. Ela era uma
solucionadora de conflitos nas histérias do Sitio. Isso pode
ser observado, por exemplo, em Reinagoes de Narizinho,
quando Narizinho levou Emilia ao Doutor Caramujo para
curar a mudez da boneca. O médico sugeriu que um papagaio
falador, que vivia no Reino das Agua Claras, fosse morto para
extrair dele a fala que seria colocado na boneca:
Narizinho, que ndo admitia que se matasse

nem formiga, revoltou-se contra a

barbaridade.

— Entio nio quero! Prefiro que Emilia
fique muda toda a vida a sacrificar uma
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pobre ave que nio tem culpa de coisa
nenhuma.

Nem bem acabou de falar, e os ajudantes do
doutor, uns caranguejos muito antipaticos,
surgiram a porta, arrastando um pobre
papagaio de bico amarrado. Bem que
resistia ele, mas os caranguejos podiam
mais e eram murros e mais murros.

Furiosa com a estupidez, Narizinho
avangou de sopapos e pontapés contra os
brutos.

— Nio quero! Nio admito que judiem
dele! — berrou vermelhinha de cdlera,
desamarrando o bico do papagaio e
jogando as cordas no nariz dos caranguejo.

(LOBATO, 1986f, p. 26)

Assim, pelo trecho, nota-se que Narizinho era
benevolente e, acima de tudo, justa, nao admitindo que
uma pessoa Inocente sofresse para que outros fossem
beneficiados. Outra caracteristica de Narizinho ¢ que ela
nao era tao impulsiva e sempre pensava antes de tomar
alguma decisdo. Porém, isso nao a impedia de participar das
mais diversas aventuras que aconteciam no Sitio. Apesar de
centrada, ela se deixava levar pela imaginacao, brincava, se
divertia, como uma crianc¢a deveria fazer. Por isso, nao era
uma menina que estava sendo preparada para ser dona de
casa, esposa, ou mae, nem realizava atividades consideradas
femininas. Dona Benta dava a Narizinho uma liberdade para
que a garota fizesse o que desejasse, e essa liberdade nao era
comumente oferecida as garotas daquele periodo. A garota
era tao livre, que se casou com quem escolheu, um principe
peixe, o Principe Escamado.

Além disso, por meio das aulas e da agdo pedagdgica
de Dona Benta, a avé preparava Narizinho intelectualmente,
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a ponto de Pedrinho a considerar mais inteligente que
as meninas da cidade: “Aquela prima, apesar de viver na
roga, estava se tornando mais esperta do que todas as
meninas da cidade”. (LOBATO, 1986f, p. 50). Dessa forma,
Lobato buscava mostrar o valor da educaciao e da ciéncia,
defendia a necessidade de que todas se desenvolvam
intelectualmente, incluindo as meninas, que, naquele periodo,
pouco frequentavam as escolas. Por meio de Dona Benta e
Narizinho, ratificava sua posicao de que a atuagao da mulher
nao deveria se restringir ao lar, dedicando-se integralmente a
familia. Ao contrario, para ele, a mulher deveria ser educada
de forma a contribuitr com o desenvolvimento nacional.

Emilia: “Viu também que era de génio teimoso e
asneirenta por natureza, pemsamc{o a respeito de tudo
de um modo especia[ todo seu”

Emfilia era a boneca de pano irreverente, intempestiva,
espontanea, livte e muito esperta. Fala o que lhe vinha a
cabega. Ha quem diga que Monteiro Lobato utilizava-se das
falas da boneca para expressar seus proprios pensamentos.
Emfilia era uma simples boneca, inanimada, até que, com a
pilula falante, ganhou voz. Ao ganhar voz, recebeu o status de
“pessoa”. E era uma pessoa cheia de vontades. Ela se distinguia
completamente das bonecas de seu tempo, pois nao tinha nada
de delicada. Foi feita por tia Nasticia com panos ordinarios,
olhos tortos, e recheio de macela. Suas atitudes eram, tdo
pouco, delicadas, como se espera de uma boneca ou de uma
menina. A propria Narizinho pontuou suas caracteristicas:
“Viu também que era de génio teimoso e asneirenta por
natureza, pensando a respeito de tudo de um modo especial
todo seu” (LOBATO, 1986f, p. 28). Nem mesmo Dona Benta
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conseguir conter o génio de Emilia ou torna-la mais refinada,

conforme pode ser observado no trecho que segue:
Dona Benta, a senhora me perdoe, mas
quem torto nasce, tarde ou nunca se
endireita. Nasci torta. Sou uma besteirinha
da natureza — ou dessa negra beicuda que
me fez. E, portanto, ou falo como quero ou
calo-me. Isso de falar como as professoras
mandam, que fique para Narizinho. Pio
para mim ¢é pao; besteira é besteira — nem
que venha da Inglaterra ou dos Estados

Unidos. C4 comigo ¢ ali na batata.
(LOBATO, 1986e, p.50).

Como ¢ possivel observar, Emilia era a mais auténtica
personagem do Sitio. Era uma figura feminina que rompia
com os padrdes sociais do “ser mulher” daquele periodo.
Santos (2011, p. 84) explica que esse efeito de narrativa “[...]
de atribuir a boneca uma autonomia superior a das outras
personagens — deixa a impressao ao leitor de que ela pode
muitas coisas além do que podia obter uma mulher real desse
periodo”. Assim, entende-se que Lobato utilizou da condigao
da boneca de nio “ser humana” justamente para possibilitar
esse rompimento dos padroes estabelecidos para uma
mulher no periodo. A autora explica que Emilia era o oposto
de Narizinho, que era uma “menina real”, que obedecia a
certas regras de conduta. Emilia, por nao ser humana, nao ha
necessidade de seguir a essas regras aceitaveis socialmente.

A principal caracteristica dessa boneca era que ela
agir por seu proprio interesse e fazia sempre o que lhe dava
vontade. Inclusive, assim como sua companheira, Narizinho,
se casou. Mas esse casamento foi realizado apenas pelo
interesse de Emilia em se tornar membro da nobreza. Ela
nao queria, de fato, se casar, conforme explicado em Reznagoes
de Narizinho: “Emilia nao se mostrava disposta a casar. Dizia

231



Mulheres na pesquisa: reﬂexﬁo sobre as mulheres Sumario
em seus diversos espagos de atuacao

sempre que nao tinha génio para aturar marido, além de que
nao via la pelo Sitio ninguém que merecesse” (LOBATO,
1986f, p. 80). Assim, seu interesse no matrimonio era apenas
o de receber um titulo de nobre. Pedrinho e Narizinho
enganaram Emilia ao dizerem que o Rabicé, porco guloso
do Sitio, era um marqués. Emfilia aceitou se casar com ele
para se tornar a marquesa de Rabicé. Além do mais, colocou
algumas exigéncias para esse matrimonio. Ela disse que se
casaria, mas que queria continuar morando no Sitio. E foi
veemente com seu desejo: “— Nio tem mas, nem meio mas!
Quem manda neste casamento sou eu. O Marqués fica por
la e eu fico por ca — declarou Emilia, toda espevitadinha
e de nariz torcido” (LOBATO, 1986f, p. 86). Ao contrario
do que acontecia naquele periodo, em que as mulheres eram
educadas ao matriménio e nio tinha opgao ou escolha,
Emfilia rompia com as normas matrimoniais ao agir por seu
préprio interesse e nao por convengodes ou por tradicio. Com
isso, Lobato ironizava o matrimonio nos moldes patriarcais,
dando liberdade a personagem feminina de se casar para

atender as suas proprias expectativas e realizar seus desejos.

CONSIDERACOES FINAIS

Por meio da literatura infantil publicada nas primeiras
décadas do século XX, vislumbramos uma ambiguidade do
papel feminino na sociedade brasileira. Ao entendermos
que a literatura infantil cumpriu, desde os primoérdios de
sua constitui¢cao, um papel educativo, podemos entrever que
forma como a mulher foi retratada nos livros infantis do
inicio do século XX evidenciava o modelo de mulher que se
almejava as criangas brasileiras do século feminino. Por um
lado, uma literatura, utilizada como leitura escolar, defendia
que sua funcao estava atrelada ao lar e a sua familia enquanto
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mae e esposa. Por isso, os livros infantis escolares ilustravam
as personagens femininas tal qual a exigida pelo modelo
patriarcal. Dessa forma, por meio da leitura, buscavam
ensinar as criangas leitoras o tipo de mulher que deveriam
ser: submissas, donas de casa, mae corajosas e delicadas, e
boas esposas.

Monteiro Lobato, por outro lado, captou, em seu
contexto, uma transicao no modelo de mulher, fruto de uma
sociedade moderna, que exigia maior participa¢ao da mulher
para além do seio doméstico, sobretudo como trabalhadora,
oferecendo sua for¢a de trabalho a indudstria em pleno
desenvolvimento no pafs. Dotado de uma nova perspectiva
quanto ao papel social da mulher, colocou em suas histérias
quatro mulheres como protagonistas, cada uma com suas
especificidades: Dona Benta, erudita e administradora de
um Sitio, avé e professora; Tia Nastacia, negra, quituteira,
empregada doméstica e detentora do precioso saber popular
brasileiro; Narizinho, esperta, inteligente, justa, benevolente
e, acima de tudo, livre; Emilia, espontanea, auténtica, nao
tinha meias palavras e que lutava pelo que queria. Lobato,
por meio das personagens femininas, oferecia as meninas
leitoras outros modelos de mulheres, alternativas para o
que ¢ ser mulher, diferente da que era comumente ensinado
as meninas do perfodo. Com suas personagens, fugiu aos
padroes do periodo. Criou suas personagens mulheres
dinamicas, autbnomas, espontaneas, cumprindo papéis sociais
antes relegados apenas aos homens, como se vislumbrasse
uma nova posi¢ao, nao ainda ideal, que a mulher brasileira
alcangaria no século seguinte.
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CAPITULO 11

ENTRE O CUIDADO E A PRODUCAO
ACADEMICA: AS INTERFACES DO
COTIDIANO MATERNO NA PANDEMIA
DA COVID-19

Fabiane Rodrigues Borges (UTFPR)
Leticia Gongalves Brambilla Santos (UEM)
Bruna dos Santos (UEPG)

“A maternidade ¢ uma dddiva maravilhosa, mas nao seja de-
[inida apenas pela maternidade. Seja uma pessoa completal”
Chimamanda Ngozi Adichie

CONTEXTUALIZANDO

A pandemia da COVID — 19 trouxe diversos desafios
para a populagdo mundial, todos tiveram que adaptar seu
cotidiano dentro das medidas de combate ao virus. Assim,
as esferas sociais, economicas, politicas e os desdobramentos
das areas da saude, educacio, empresas e demais profissionais
se ajustaram a realidade de trabalhos e demais atividades em
modo remoto.

Com o cenario emergencial pandémico, o Conselho
Nacional de Educagio — CNE estabeleceu a partir da
Medida Proviséria n°® 943, que determina a flexibilizacao do
cumprimento dos 200 dias letivos, desde que se mantivesse a
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carga horaria minima anual definida pela Lei de Diretrizes e
Bases da Educa¢ao Nacional — LDB (BRASIL, 2020). No dia
28 de abril de 2020 o parecer 05/20 possibilitou aos sistemas
de ensino estaduais e municipais que perante situagdes
emergenciais poderiam se realizar atividades nao presenciais

(BRASIL, 2020b).

Nesse sentido, o espago doméstico familiar foi
invadido por mesas de trabalhos, telas substituiram quadros
escolares e as reunides passaram a ser estritamente online.
Adultos e criancas comecaram a realizar suas atividades,
antes distribuidas em diferentes locais, em um mesmo espaco
e simultaneamente, o que gerou novas responsabilidades
¢ desafios para as familias. Assim, as criangas também
se tornaram “invasoras” nas reunides virtuais, baguncas
decoram o fundo da tela em videoconferéncias, gritos e
chamados pelos pais ecoam nos microfones, os papéis de
trabalho se misturam aos desenho de giz de cera e a tarefas
escolares, uma nova realidade se evidencia em meio aos caos

da pandemia do coronavirus.

Ressaltamos ainda, que as instituicoes de ensino
superior, programas de graduagdo e pods-graduagio,
precisaram reajustar calendarios, tecnologias e cronogramas
para atender as necessidades das pesquisas e rotinas de
laboratérios. Nesses termos, para uma ac¢ao universitaria
efetiva é necessario a formagao de quadros competentes com
resultados que atendam a demanda social. Silva (2016) afirma
que o ensino superior propicia a formagdo de cidadaos
capazes de transformarem o meio em que estdo inseridos,
iniciando essa transformagao pela sua proépria vida.

A vida universitaria exige de seus estudantes recursos
cognitivos e emocionais complexos para atender os designios
do ensino superior e pods-graduagaio (NOUGUEIRA, 2017).
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Os estudantes de nivel superior se encontram em um periodo
critico de desenvolvimento e formagao, com preocupagoes
futuras de nivel profissional e pessoal associados as tarefas
e desafios da vida académica. Estes estudantes, apesar de se
encontrar na fase de vida adulta no sao imunes aos impactos
do confinamento causado pela pandemia. Ainda, muitos
desses estudantes ja possuem responsabilidades familiares,
como a de cuidado e educacio de filhos, intensificados com
atividades escolares em meio a pandemia.

Embora as responsabilidades domésticas, cuidado e
educacao dos filhos sejam de ambos os géneros ¢ evidente
que as mulheres ainda carregam uma carga mais elevada
dessas atribuicbes no cotidiano familiar, reconhecendo
que devido a pandemia, essa realidade se intensificou. A
desigualdade de género na ciéncia é uma urgéncia em que
a maternidade pode significar um fator limitante na carreira
de maes académicas de graduagao e pos-graduacio, porque
tendem a representar desafios ainda maiores aos demais
pesquisadores, afinal, é provavel que dediquem maior parte
do seu dia a educar os filhos e fazer tarefas domésticas, do
que a sua pesquisa e formacao.

Nessa perspectiva, o estudo parte de maes pesquisadoras
e se interessou em promover uma discussao acerca dos
impactos na produtividade académica materna de estudantes
de poés-graduagio, durante a pandemia da COVID-19, em
que tivemos de conciliar a nossa forma¢ao com a formagao
de nossos filhos e o cuidado familiar. Para tanto , foi aplicado
um questionario via google forms, e divulgado nas midias sociais
facebook, instagram, e whatsapp, método que obedece aos
critérios de distanciamento social e contempla os objetivos
do nosso trabalho.
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O GENERO E A PRODUCAO CIENTIFICA

A pandemia evidenciou uma luta histérica, que atinge
a meritocracia: a parentalidade e conquista da carreira
profissional, desigual, em particular neste trabalho, para
homens e mulheres. Assim, como as instituicGes de ensino
podem promover a cultura de que a maternidade nao seja
impeditiva para o desenvolvimento de estudos e pesquisas?

Dentre os desafios aqui ja mencionados, a pandemia
nos trouxe os dois lados de uma moeda, o paradoxo entre
a dependéncia da ciéncia salvacionista e o negacionismo
cientifico. O acesso ao progresso cientifico, direito de todos,
reduziu-se a lacunas entre desigualdades sociais, género,
novas tecnologias. .. sendo a questao de género, emergente e
discutida neste trabalho.

Nesse sentido, um movimento denominado Parent
in Science (PS) foi iniciado em 2016, ja preocupado com as
discussoes acerca da maternidade/paternidade e carreira,
formado por diversas maes e pais que promovem palestras e
seminarios que visam a discussao sobre o impacto dos filhos
nas carreiras. Outrossim, o cenario na pandemia tornou-se

consideravelmente unico e, sem duvida, desafiadot.

Pensando nisso, entre os meses de abril a maio de
2020, o movimento PS ouviu cerca de 15 mil cientistas,
dentre pds-graduandos e docentes pesquisadores, criando
um panorama sobre os impactos do momento sobre a
carreira desses brasileiros e com centralidade em género,
raga e parentalidade. Dentre os dados levantados, aparece
em evidéncia a diferenca entre os géneros, pois 18,3% dos
homens declaram conseguir trabalhar remotamente na
pandemia, enquanto 8% das mulheres. Se esmiu¢camos mais
os dados, 4,1% das mulheres e 14,9% dos homens com filhos
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declaram conseguir, enquanto 18,4% das mulheres e 25,5%
dos homens sem filhos.

Nos dados apresentados por PS, em resumo, as
mulheres foram as mais afetadas em produgoes académicas
durante a pandemia, sendo maes ou nao. Para o movimento

Os resultados aqui apresentados fortalecem
adiscussio sobre género, raga e maternidade
como fatores contribuintes para a sub-
representacio feminina na ciéncia. Além
disso, criam um referencial tedrico
importante para orientar politicas publicas
de auxilio as mies na drea académica. A
necessidade de agdes afirmativas em prol
da diversidade e inclusdo na ciéncia torna-
se ainda mais evidente durante o periodo da
pandemia (Parent in Science, 2020, p. 13).

Tais levantamentos podem ser reafirmados por nos
(autoras) maes e pesquisadoras, que nos encontramos entre
essas estatisticas, o isolamento social exigiu e ainda exige a
disciplina de corpos, a flexibilizagio do ensino e o peso da
produtividade académica em tempos de pandemia.

ParaSilvae Ornat (p.48,2021) “Em tempos de pandemia
os cuidados e os afetos em torno da vida, tradicionalmente
associados com atividades atribuidas as mulheres e, portanto
considerados inferiorizados, tornaram-se fundamentais”
somos nos, que na grande maioria das vezes, doamos nossos
corpos e espagos para garantir o cuidado com o outro, na
esperanca de manter o virus longe de nossos lares, e com isso
abdicamos ou reduzimos nossas atividades laborais.
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MAES/PESQUISADORAS: AS INTERFACES
ENTRE O CUWIDADO E A PRODUCAO

O estudo segue os pressupostos de uma investigagao
qualitativa que ¢ caracterizada por envolver uma abordagem
interpretativa (DENZIN & LINCOLN, 20006). Sendo assim,
¢ classificada como exploratoria e descritiva, sendo que os
dados foram coletados com a utilizacdao da ferramenta Google
Forms e tiveram como objetivo a averiguagao da percepgao das
maes poés-graduandas participantes quanto a sua produgdo
cientifica durante a pandemia e os desafios enfrentados.

No que se refere ao perfil do nosso publico de estudo,
vimos que das vinte e cinco entrevistadas via Google Forms
56%, ou seja, quatorze delas sdo jovens na faixa de trinta a
quarenta anos, vinte sao casadas e 52% possuem um filho, e
44% possuem dois filhos. Dezesseis mulheres tém filhos na
faixa de zero a cinco anos e sete entrevistadas com filhos de

cinco a dez anos.

Na sequéncia do formulario as perguntas se constitufam
no local que residiam, em areas urbanas ou rurais, da
qual apenas uma mae/pesquisadora reside em drea rural.
Contamos com a participagao de mulheres dos Estados do
Parana, Rio Grande do Sul, Santa Catarina, Espirito Santo,
Rio de Janeiro, Minas Gerais ¢ Rondonia. Dezesseis delas
estao cursando doutorado, sete o mestrado e duas o pos-
doutorado e possuem rede de apoio com o pai da crianga e
0s avos maternos, avos paternos nao foram citados e apenas
uma mae/pesquisadora relata nio ter rede de apoio.

As questoes abordadas a seguir nos trazem
reflexbes mais significativas quanto a
pluralidade de vivéncias e sentimentos

enfrentados por nossas entrevistadas
durante o perfodo de isolamento social.
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Quando indagadas com a pergunta
descritiva: “Vocé sentin que durante a pandemia
sua produtividade académica foi afetada? De que
Jorma?”. As respostas na sua totalidade
foram afirmativas, algumas destacam a
falta de tempo, concentragdo, sobrecarga ¢
falta de espaco como dificuldades. Vejamos
alguns exemplos:

Sim, o tempo destinado ficou menor.

Sim, foi afetada, principalmente na questio da
concentragdo para as leituras e anlas, diminuicao

de_tempo para estudar e preocupacdo com outras
questoes, como ampliagio da rede de apoio. (Grifos

N0ss0s).

Foi afetada radicalmente! Nio consigo tempo e
concentragdo para realizar a escrita da tese.

Sim. Sobrecarga de vdrias_atividades. (Grifos
N0ss0s).

Completamente afetada, nao somente pelos cuidados
com minha filha, mas pelo excesso de trabalbo
no modo remoto, que geraram muitas questoes

emocionais. Abandonei minba pesquisa. (Grifos

N0ssos).

Com o regime de ensino a distancia/ domiciliar
os cuidados com a casa, filhos e producio se

acumularam, de forma que_o_tempo ¢ foco para
o5 trabalhos da academia foram reduzidos

drasticamente. (Grifos nossos).

Fica perceptivel que as atividades domésticas e familiares
acabam sendo priorizadas no cotidiano das entrevistadas,
pois ser mulher, mae e pesquisadora ¢ acumular multiplas
tarefas, o que se intensificou em tempos de isolamento social.
Na maioria das respostas o tempo que faltou sio as horas
dedicadas aos estudos e as pesquisas, uma delas deixa claro o
sentimento de abandono referenciado a sua pesquisa.
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Nesse sentido, fica evidente que o trabalho invisivel
e nao remunerado ainda recai principalmente sobre as
mulheres, devido a convencdes sociais, sexismo, entre outras
discussdes, fazendo com que grande parte das horas do
seu dia sejam empregadas em um constante planejamento
e gerenciamento da vida familiar o que resulta em esforco
mental. Para Haicault (1984) a carga mental sentida pelas
mulheres nesse contexto ¢ uma constante tensio para ajustar
diferentes espagos e tempos em diferentes ritmos e prazos
que estdo entrelacados. Mestre et al. (2020) afirma que neste
cenario ¢ comum que a produtividade académica sofra uma
extrema redugdo, pois atividades como dar continuidade a
leituras, escritas ¢ reflexdes profundas e criticas se tornam
ainda mais complexas de serem realizadas devido ao cansaco
fisico e psiquico que noés sentimos com preocupagoes
frequentes, que resultam em vulnerabilidade e podem chegar
a bloqueios de processos de estudos como leituras, escritas e
também de aplica¢ao de pesquisa.

Além destas implicagdes, algumas entrevistadas
relataram as atividades escolares dos filhos e o tempo de
cuidado como obstaculos em sua produtividade durante o
periodo. Destacamos:

- Muito. Pela falta de tempo para concentrar nos
estudos visto a_necessidade de dar atencio as criancas

e 110 acompanhamento das suas atividades escolares.

Ainda pela conjuntura em que nos encontramos, o
isolamento social e a falta de perspectivas futuras
relacionadas a politica estao em parte afetando mren

emocional, o que acaba refletindo nas condigies para
0 bom rendimento intelectnal. (Grifos nossos).

- Sim. Com o isolamento, toda a parte social e

lidica da crianca ficou por conta dos pais. (Grifos
Nn0ss0s).

- Sim. Com o ensino remoto, precisei auxiliar mais
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winhas _filhas _com tarefas escolares. Também

precisei redobrar_os_cuidados com a_saiide_delas.

(Grifos nossos).

- Sim, tudo ficon mais dificil, sendo mae, trabalbando
estudando. E muito dificil conciliar tudo. (Grifos
N0ss0s).

- Sinto a maternidade como um dificnltador - guase

um impeditivo - para a minbha progressio na

carreira. (Grifos nossos).

- Totalmente! Crianca exige atencio, é impossivel
estudar, ter concentracdo _ao mesmo_tempo. B
quando dorme, jd eston exausta. (Grifos nossos).

- Diminui, pois as criancas estando em casa a atencdo
despendida com elas é maior. (Grifos nossos).
O petiodo de isolamento social evidenciou uma rotina
sobrecarregada, afinal, dentro de casa a todo o momento
nossas criancas, independentemente da idade, nos solicitam
atengao, visibilidade, cuidado, presenca e responsabilidades.
Enquanto nossas atividades académicas e de pesquisa,
também exigem estudo continuo e nos impéem prazos e
produtividade. Assim, assumimos o compromisso de “dar
conta de tudo”, o que requer que diariamente empecilhos
sejam contornados e obstaculos superados, podendo ser eles
académicos, maternos ou domésticos. Muniz et. al (2020)
afirma que ¢é nesse acimulo de atividades voltadas ao cuidado,
a carga nao compartilhada ou distribuida de forma desigual
que reside a invisibilidade da mulher, e nesse cenario a nossa
discussao se torna ainda mais forte e necessaria.

A maternagem ¢ estruturada em uma concepgao de
devogio e dedicagiao exclusiva que acontece da mie para o
filho, o que representa uma idealizagao da maternidade, que
nao se limita apenas ao amor, cuidado e felicidade, quando
na realidade, o maternar também gera um acumulo de
tarefas resultando em cansaco e exaustao para realizar outras
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atividades além do cuidado. Observamos nas respostas
das entrevistadas que o cenario pandémico e isolamento,
intensificou esses aspectos referentes ao acumulo de tarefas
do maternar, o que causou uma baixa na esfera profissional
das maes pesquisadoras, como afirma Muniz et. al. (2020).

Nessa perspectiva a pergunta ‘Swuas horas dedicadas a
pos-graduagao foram reduzidas durante a pandemia?” reafirmam a
realidade apresentada nas respostas descritas acima pois, 80%
das entrevistadas declaram que sim, enquanto 12% declaram
que as horas ndo dedicadas a pos-graduagao foram mantidas.
No entanto, ressaltamos que apenas 4% das entrevistadas
declararam que nao possuem rede de apoio alguma, outras
92% contam que possuem algum apoio, seja do pai, dos avos
ou de cuidadoras remuneradas, o que justifica a possibilidade
de manter as horas dedicadas a pés-graduacao de 12% das
entrevistadas e 4% que nao possuem criangas em casa.

Assim refletimos sobre a responsabilidade coletiva que
¢ a educagao, pois todos que convivem ou possuem alguma
relagio com a crianga, seja afetiva ou profissional, estdo
engajados no desenvolvimento e cuidado, na maioria das vezes
como forma de auxilio a2 mae, porém esta responsabilidade é
coletiva e niao essencialmente materna. No atual cenirio, em
que o distanciamento social ¢é necessario, acaba limitada as
possibilidades de apoio que as maes pesquisadoras possam
receber. De toda forma, maes pesquisadoras tendem a correr
algum risco, seja ele de sobrecarga, de exposicao ao virus
devido a abertura para convivéncia com algum apoio externo,
ou de NA0 cumprir seus prazos € suas pesquisas.

Nessa perspectiva, 0 proximo questionamento retoma
as reflexdes ja mencionadas: “Sua produtividade tem condigoes
de ignaldade se comparada com a de homens, pds-graduandos com

[ilhos?”. As respostas a essa questdo sa0 majoritariamente
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nao (80%), talvez (12%) e sim (8%), o que repercute além da
maternidade, problematizando cargas de trabalhos exaustivas,
muitas vezes além das pesquisas, em um modo de conciliar
carreira profissional e familiar. Ha de se mencionar que a
pandemia exacerbou a desigualdade de género, de um modo
anti-maternal, exigindo uma integra¢ao harmonica entre o
profissional, pessoal e maternal, culminando em um conflito
das mulheres consigo mesmas (CORREIA, 1998).

Em um ultimo momento, a questao final sugere que
as maes/pesquisadoras descrevam cinco sentimentos que
sintetizam a vida académica durante a pandemia, na qual
percebemos durante as respostas a dificuldade em resumi-los,
muitas vezes acompanhados de relatos como, por exemplo:

- Sentimento de culpa, de necessidade de estar sempre
atrasada com as atividades, de nao estar dando
conta, de deixar as criangas de lado, e de pensar se
realmente esse seria 0 momento de fazer o mestrado.
Questiono e penso em desistir muitas veges, por nio

conseguir me dedicar mais. (Grifos nossos).

- Estou_exausta. Preciso finalizar a tese e ndo tenho
tempo para dormir, e isso me deixa ansiosa. Sinto
que todo meu esforco ndo vai dar em nada. (Grifos
N0ss0s).

Esses e outros sentimentos descritos nos permitiram
agrupar em uma nuvem de palavras, a qual realizamos a
unitarizagdo descrita pela analise textual discursiva (ATD),
sendo a defini¢ao desta como “ [...] interpretar e isolar idéias
clementares de sentido sobre os temas investigados. Constitui
leitura cuidadosa de vozes de outros sujeitos, processo no qual
o pesquisador nao pode deixar de assumir suas interpretagcdes
(MORAES, GALIAZZI, 2000, p. 123).”

Para tanto, das falas surgiram as categorias, aqui
definidas como sentimentos, que emergem nas descrigoes de
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forma polissémica e estdo organizadas na nuvem de palavras
abaixo, sendo as palavras em destaques as que exibiram com
maior frequéncia no discurso.

Figura 1: Nuvem de sentimentos acetca da vida académica de maes/
pesquisadoras durante a pandemia.

Explicitamente, a culpa, o cansago, a frustracdo e
a desconcentracio surgem como sentimentos comuns as
respondentes, resultantes do movimento psicolégico, social
e cultural que conflitam na adaptagao do eu, ora perdido em
meio ao caos perpassado. Destacamos como a diversidade de
pensamentos, de campos cientificos, de saberes, de origens
institucionais, de vinculos empregaticios ou da falta deles,
de regides, de raca, de classe, de opgdo, se expressaram e
resumiram comumente.

Além do ja mencionado, sentimentos como ansiedade,
medo e tristeza também se unitarizaram de forma recorrente,
de forma a designar sentirem-se penalizadas e inseguras, além
de todo o contexto pandémico. E interessante observarmos
que de forma quase imperceptivel estao descritas a esperanca
e dedicagdo, mas ndo menos importante, pois mesmo com
as dificuldades vislumbramos um cenario diferente, distante
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e utopico criado por ndés mesmas, em nossos desejos de
sermos, sempre, o que a sociedade nos exige, aquela que
suportam e conseguem lidar com tudo!

Em suma, os questionamentos apontam o que
intimamentesabemos,vislumbramossolucdesereconhecemos
0 quanto as experiéncias vivenciadas propiciaram nosso
empoderamento, para que possamos continuar enfrentando
as situacoes embasadas no conhecimento cientifico e certas

de nossa transformacao e decisao. Dias mulheres virao!

CONSIDERACOES FINAIS

Apesar das caracteristicas em comum do maternar,
cada mulher tem sua singularidade e desafios préprios do
cotidiano, por isso ao refletir sobre maternidade temos o
cuidado de observar as pluralidades e variados contextos em
que as experiéncias ocorrem. Nossas vivéncias e anguastias
foram inspiracao para este estudo, os resultados nos
mostram que ndo estamos sozinhas, que maes pesquisadoras
por todo o Brasil, compartilham das labutas que ¢ conciliar
0 maternar com pesquisa, atrelado as tarefas domésticas e
gerenciamento familiar.

Concordamos com Oliveira (2020) ao afirmar que
“refletir a espacialidade cotidiana na visio da mulher-mae traz
a maternagem para o debate tedrico e politico por acreditar
que a ‘teoria’ surge da vida e que o ‘pessoal ¢ politico™ (p.154).
A pesquisa problematiza o trabalho intelectual das maes em
condi¢bes de distanciamento social em razao da pandemia,
permeando a discussdo sobre a conciliagdio da maternagem
com o trabalho remoto de acordo com suas novas exigéncias
em meio a incertezas, porém convidamos vocés leitores a
refletirem: Essas condi¢Oes sao exclusivas da pandemia?
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Muniz at al. (2020) afirma que nao, ainda ressalta que a
reflexdo sobre esse momento nio esta deslocada da realidade
que se produz, para a autora basta relacionar os modos de
vida a forma que nos organizamos socialmente e veremos
que a pandemia apenas potencializou as experiéncias de
maes pesquisadoras. A evidenciagio dessa realidade levou
a se pensar no cotidiano regular sobre a maternidade e sua
invisibilidade, principalmente na esfera académica.

O campo académico ¢ indiferente a realidade materna,
o que torna invisivel os aspectos do cuidar como a necessidade
de administrar a rede de apoio, se existir, gerenciamento
alimentar, atendimento especializado, acolhimento, além
dos imensuraveis desafios diarios que envolvem a criagdo
dos filhos em diferentes faixas etarias. Nossos corpos estao
esgotados fisica e emocionalmente, antes mesmo de iniciar a
primeira leitura, por isso sentimos que “abandonamos” nossa
pesquisa como relatado nesse estudo, porém nds, maes,
estamos reinventando e possibilitando modos de pesquisar.

Embora haja o sentimento de baixa produtividade,
a pesquisa identifica producio de conhecimento, ou seja,
estamos caminhando, talvez a passos lentos, mas caminhando.
Com esses apontamentos em tempos de adversidade,
queremos reivindicar que a maternidade seja uma luta politica
¢ de todos, promovendo que o meio académico reconhe¢a
as interfaces do maternar acolhendo as pesquisadoras, sem
romantizar a sobrecarga, mas abrindo espagos e narrativas
para discussoes que reflitam o que significa ser mae, nio
como padrao, mas um processo que envolve questoes sociais,
culturais e histéricas.
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CAPITULO 12

OS DESAFI0S PROEMINENTES DA
PESSOA COM AUTISMO E SINDROME
DE ASPERGER NO SECULO XX1E O
PAPEL DO NEUROPSICOPEDAGOGO
NO SUPORTE FAMILIAR E
EDUCACIONAL

Mary Ane Aparecida Gongalves (UTFPR)
Cleuci Mara Barbosa Martins (SME/PG)
Elaine Vaz Ribeiro de Camargo (SME/PG)

“Nao trocamos nosso filho excepcional por nenhuma
Jfortuna deste mundo, mas dariamos toda a fortuna
do mundo para evitar que alguém tenha um filho
excepcional e para que, caso o tenha, ndo sinta as
limitagdes legais e sociais que sentimos até hoje”.
Dr. José Justino Figneira Alves Pereira

(Fundador da APAE)

INTRODUCAO

Neste capitulo traremos uma discussio sobre a
importancia do atendimento neuropsicopedagogico clinico e
sua concomitancia entre a escola, a familia e metodologias
consulente nas escolas regulares, que apresentam em seu
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perfil uma sistematica organizagdo para uma proposta de
Educacio Inclusiva.

Sabemos que os sujeitos envolvidos nessa sistematica se
defrontam com desafios no processo de ensino-aprendizagem
ao receberem um aluno com necessidades educacionais
especiais, sendo assim necessitam repensar suas metodologias
e acdes evidenciando o paradoxo inclusio/exclusio quando
os sistemas de ensino universalizam o acesso, mas continuam
excluindo individuos e grupos considerados fora dos padrdes
homogeneizadores da escola.

Neste movimento, tomou vulto a luta pela ampliagao
do acesso e da qualidade da educacao das pessoas com
necessidades educacionais especiais. A escola regular deve
adotar uma nova postura, propondo no projeto politico
pedagdgico, no curriculo, na metodologia de ensino, na
avaliacao e nas estratégias de ensino, agoes que favorecam a
inclusao social e praticas educativas diferenciadas.

Nesse contexto, propdem-se um debate e uma reflexao
sobre a legislacdo dos direitos das pessoas com deficiéncia,
enfocando os documentos internacionais sobre pessoas
com deficiéncia nas ultimas décadas, a fim de fornecer
mais informagdes sobre a dinamica do movimento pelos
direitos das pessoas com deficiéncia e seu apelo moral pela
integralidade no processo de inclusao.

OS DIREITOS DA PESSOA COM
DEFICIENCIA, O DESAFIO PEDAGOGICO E
FAMILIAR

Ao analisar a legislacdo internacional e as diretrizes mais
importantes no que diz respeito as pessoas com deficiéncia,
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¢ possivel retratar uma mudanca sociopolitica ao desdobrar a
agenda da dimensao historica dos acontecimentos decisivos.

O exame da legislagdo internacional recente com
respeito as pessoas com deficiéncia fornece um contexto
histérico para os desenvolvimentos atuais no contexto da
deficiéncia e a inclusio total, concedendo os direitos humanos

como seu fundamento moral e legal.

De acordo com a UNESCO (1998) a Declaragao
Universal dos Direitos Humanos (1948) adotada pela
Assembleia Geral das Nag¢oes Unidas em 1948, foi o primeiro
documento de aplicagio global a afirmar que todos os
seres humanos tém direito aos direitos inerentes, imutaveis
e inalienaveis e a dignidade humana; como tal, constitui a
base fundamental para o desenvolvimento dos direitos das
pessoas com deficiéncia. Afirma:

“Todos tém direito a todos os direitos e
liberdades estabelecidos nesta Declaracio,
sem distincio de qualquer tipo, como
raga, cor, sexo, idioma, religido, politica ou
outra opinido, origem nacional ou social,
propriedade, nascimento ou outro status.”

O unico substituto pratico para sua patria perdida
tornou-se o campo de internamento. O totalitarismo revela

uma crise de direitos humanos causada por “uma nova

situagao politica global” (ARENDT, 1976, p. 297).

Arendt explica, mas a solu¢do para esta crise nao
¢é 6bvia:
Esta nova situa¢io, em que a “humanidade”
tinha efetivamente assumido o papel
outrora atribuido 2 natureza ou 2a histdria,
significaria, neste contexto, que o direito de
ter direitos, ou o direito de cada individuo
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de pertencer a humanidade, deveria ser
garantido pela humanidade. em si. Nao ¢
de forma alguma certo se isso é possivel.

(ARENDT, 1976, p. 298).

Assim como os educadores nao estao preparados
para receber em sua classe de ensino regular um aluno com
aspenger ou autismo, nenhum pai ou mae estao. Ambos sao
pegos de surpresa e enfrentam desafios, aprendem na sua
pratica a como agir, tanto nos cuidados fisiol6gicos, como
na insercio social, nesse contexto entram em niveis de
estresse e entram em conflitos na hora da melhor escolha
para seus filhos.

Os niveis de estresse parental entre pais de criangas
com sindrome de Asperger em comparagao com pais de
criangas com autismo sao desconhecidos da populagio em
geral. Existem niveis significativamente elevados de estresse
parental em pais dessas criangas.

Além disso, de acordo com Mori et al. (2009) pesquisas
demonstram que os niveis totais de estresse parental sdao
significativamente maiores em pais de criangas com sindrome
de Asperger do que em pais de criangas com autismo.

De acordo com estudos realizados por Howlin e
Asgharian (1999) como parte de uma pesquisa mais ampla
com pais de criangas com transtornos do espectro autista

no Reino Unido:
As experiéncias diagnosticas de 614 pais de
criancas com autismo e 156 com sindrome
de Asperger foram comparadas. Embora
as idades das criancas nos dois grupos
fossem muito semelhantes no momento
da pesquisa, os pais de criancas que
receberam o diagndstico de sindrome de
Asperger tiveram atrasos significativamente
maiores ¢ maior frustracdo na obtencio
do diagnéstico do que aqueles com

25

U



Mulheres na pesquisa: reﬂexﬁo sobre as mulheres Sumario
em seus diversos espagos de atuacao

uma crianca com autismo. No ‘grupo
com autismo’, a idade média quando o
diagnéstico foi confirmado era de cerca de
5,5 anos; no ‘grupo Asperger’, 11 anos. Os
pais de criangas com diagnéstico de autismo
estavam geralmente cientes dos problemas
no desenvolvimento de seus filhos aos
18 meses de idade; no grupo Asperger
surgiram preocupa¢oes mais tarde, por volta
dos 30 meses de idade. As preocupagbes
iniciais em ambos os grupos giraram em
torno do desenvolvimento social anormal,
mas os pais de criangas com sindrome
de Asperger eram menos propensos a
ter notado problemas de comunicagio.
Comportamentos estereotipados ou
repetitivos ndao foram proeminentes nos
primeiros anos em nenhum dos grupos.

As implicagdes praticas do diagndstico tardio,
especialmente no caso de criangas mais capazes com sindrome
de Asperger sdo atrasos no desenvolvimento socio-cognitivo
e transtornos emocionais coletivos oriundos da frustracao da
crianca e da familia.

Desde 20006, o direito a educac¢io inclusiva tem sido
de fato um direito humano legalmente justificado, mas
permanece uma questdo em aberto se a educagao inclusiva,
ou seja, a pratica de ensinar todos os alunos em uma classe,
também ¢ um direito humano moral bem justificado
(GORDON, 2013).

Virios desafios estao no caminho. Os estados estao
enfrentando custos muito altos e sérios problemas que os
desencorajam de renovar sua infraestrutura educacional,
desde a pré-escola até a educagio de adultos. Fazer tais
mudangas requer a contratagdo e mobilizagao de pessoal
especialmente treinado, bem como o fornecimento das
instalagdes adequadas necessarias para a inclusao total. O
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aspecto social da Educacao inclusiva preocupacdes pais
autonomos decisdao fazer no escolhendo a forma particular
de educacio que desejam para seus filhos (PETERS; DEN
DULK e DE RUIJTER; 2010).

Na pratica real, alguns dos pais acreditam que ¢
mais benéfico para seus filhos com necessidades especiais
frequentar escolas especiais. Neste contexto, ainda é debatido
se todas as escolas especiais devem ser fechadas e se os alunos
com todos os tipos de deficiéncias severas ou multiplas
devem ser incluidos, sem exce¢do, nos sistemas regulares
de ensino. Além disso, resta saber se a educacdo inclusiva
¢ de fato totalmente benéfica - por exemplo, com que diz
respeito para real aquisicio do conhecimento para ambos
os alunos com e sem deficiéncias. Isso, ¢ claro, depende de
um “raciocinio” substancialmente alterado por membros de
sociedades especificas (GORDON, 2013).

Ainda nesse contexto ¢é imprescindivel elencar a
Declaracao de Salamanca e a Estrutura para A¢ao em
Educacao Especial (MEC, 2021) que proclama que a inclusdao
poderia ser lucrativa para a sociedade na medida em que
ajudaria a desenvolver uma “sociedade mais voltada para as
pessoas’” que, por sua vez, apoiaria todos os seus membros.

Porém, na realidade, os pais geralmente desejam a
melhor educagao possivel para seus filhos nao deficientes,
para que possam ter excelentes chances em um mundo
extremamente competitivo no mercado de trabalho. Todos
os pais esperam que seus filhos possam receber a melhor base
disponivel para sua vida futura, sem desacelerar o processo de
aprendizagem por meio da escolarizagdo inclusiva (PETERS;
DEN DULK e DE RUIJTER; 2010).

Resta saber se a educagdo inclusiva algum dia sera
universalmente aplicada na pratica. Neste ponto, estamos
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longe do objetivo, no entanto, a educagao inclusiva tem o
potencial de influenciar positivamente as sociedades futuras
no que diz respeito ao tratamento de pessoas com deficiéncias,
promovendo ainda mais a amizade - incluindo as relagdes
sociais relacionadas a sentimentos de afeto e empatia, bem
como amor e reconhecimento social, que, em geral, nao pode

ser legalmente exigida (GORDON, 2013).

O processo de aprendizagem nas demandas escolares
devidamente articulado com o contexto familiar e escolar nos
aponta um dos caminhos mais adequados para a construgiao
de conceitos das criancas com necessidades educativas
especiais, sendo a aprendizagem uma ferramenta para a
construcao de significados nas diferentes areas do curriculo;
bem como a sua apropriagao.

A teoria orienta a acio, entendida como transformacio
da realidade e a pratica reorienta a teoria quando refletida,
fazendo-a avangar e progredir. Desta maneira, o atendimento
neuropsicopedagogico clinico é essencial para a sondagem,
entendimento e investigacao para tragar prognostico visando
a evolucio e superagio de dificuldades emergentes no
contexto escolar e familiar.

Se incorporarmos de forma mais efetiva as sessoes
terapéuticas no contexto neuropsicopedagogico clinico, a
rotina de vida diiria no contexto escolar e nucleo familiar
em que o consulente vivencia sua historicidade; estaremos
potencializando as possibilidades de aprendizagem do
curriculo escolar adaptado dando respaldo para possivel
superacao de limitagdes e preconceitos as diferencas.

Esse investimento no prazer e criagao das criangas
e dos adolescentes, das suas necessidades no processo de
conhecer e criar possibilidades de conhecimento leva a
supera¢ao de desigualdades numa pedagogia realizadora de
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identidades inclusivas. Percebemos que o sujeito aprende e
adquire competéncias participando, vivenciando sentimentos,
tomando atitudes diante dos fatos e escolhendo procedimentos
para atingir seus objetivos. Nessa visao os alunos incluidos
nas escolas regulares mesmo com diagnosticos definidos,
nao sao passiveis de desenvolvimento; sio concretamente
envolvidos em uma experiéncia educativa em que o processo
de conhecimento esta integrado a pratica.

Com as mudangas que nos deparamos na sociedade
contemporinea nao podemos mais aceitar metodologias
ultrapassadas que nao levam em consideragao a experiéncia
vivenciada no cotidiano, nem a afetividade, nem a relacao
interpessoal entre os pares e 0 magico processo de aprender
a aprender no contexto escolar e familiar; concomitante com
a terapéutica do atendimento neuropsicopedagdgico clinico.

CONSIDERACOES SOBRE A EDUCACAO
INCLUSIVA E UMA BREVE CONSIDERACAO
METODOLOGICA ENTRE ESCOLA — FAMILIA
— NEUROPSICOPEDAGOGO CLINICO

Este tépico pretende em sua fundamentacio
discutit e analisar a contribuicio do atendimento
neuropsicopedagogico clinico dentro de um prognostico real
e delimitador de agdes e metodologias no processo ensino-
aprendizagem no contexto da escola regular em conjunto
com equipe multidisciplinar e profissional habilitado para o
desenvolvimento neuropsicossocial das criangas incluidas e
diagnosticadas com alguma necessidade educativa especial;
bem como refletir a importancia da participac¢ao entre familia,
escola, metodologia e aprendizes dentro de uma Educagio
Inclusiva de maneira efetiva nas escolas regulares.
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A proposta pretende discutir a relagdo entre teoria e
pratica, curriculo e metodologias baseadas em condutas
neuropsicopedagogicas, entre pais, gestdo escolar, equipe
multiprofissional, professores, tutores e professor de
atendimento educacional especializado nas classes de
atendimento Multifuncional (SRM) de criangas incluidas no
processo de apreensdao do conhecimento na escola regular e
supera¢ao de seu diagndstico para que 0s mesmos possam
dentro de suas limitagdes intelectuais, sociais, biologicas e de
rotina de vida diaria assumir em conjunto com a sua familia,
neuropsicopedagogo e escolauma postura emancipatéria para
que tenham uma perspectiva de futuro positiva e adaptativa
a0 que a sociedade exige dentro de uma qualidade de vida
transformadora e de constante melhora de sua conduta.

Desta maneira percebe-se nesse trabalho a abordagem
qualitativa, porque existe a relagdo entre a realidade e o sujeito
da pesquisa, ou seja, os dados sdo coletados na realidade
familiar, escolar e dentro do atendimento neuropsipedagogico
em sessOes especificas com o consulente de maneira individual
e terapia familiar.

Segundo Oliveira (1997, p.117)

As pesquisas que se utilizam da abordagem
qualitativa possuem a facilidade de poder
descrever acomplexidade de uma determinada
hipétese ou problema, analisar a interacio de
certas variaveis, compreender e classificar
processos dinamicos experimentados por
grupos sociais, apresentar contribui¢oes no
processo de mudanca, criacio ou formacao de
opiniGes de determinado grupo e permitir, em
maior grau de profundidade, a interpretacio
das particularidades dos comportamentos ou
atitudes dos individuos.
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Com a verdadeira importancia o plano de intervencio,
o relato, as sessoes de atendimento em grupo e individual
favorecem a expressividade, sendo um espago do exercicio da
relagio afetiva entre o consulente, o profissional habilitado
e as reagOes estabelecidas com o social e com objetos. O
atendimento neuropsicopedagogico clinico envolve em seu
processo de agdes; a psicologia, a neurologia e a pedagogia.

Na psicologia dentro de seus aspectos emocionais
e de construcio de identidade; na neurologia abrange o
entendimento e funcionamento do cérebro dentro sua
estrutura e como esse cérebro dentro de suas especificidades
processa a aprendizagem e no campo da pedagogia; quais
encaminhamentos pedagdgicos, qual metodologia se
pretende utilizar no ambito escolar para que realmente se
efetive a aprendizagem e ocorra a superagao das dificuldades.
Aludicidade, o respeito a subjetividade, os encaminhamentos
propostos em cada sessdo contribuem decisivamente na
constru¢ao do conhecimento e a superagao de demandas
negativas oriundas de sua histéria académica escolar; através
de brincadeiras e jogos simbolicos, mais do que qualquer
outra atividade a crianga conquista o dominio sobre o
mundo externo.

Vemos entio; que o Neuropsicopedagogo Clinico
dentro da classe regular e o professor da sala multifuncional
com seu trabalho com atendimento educacional especializado
¢ a ponte que liga o consulente ao real aprendizado e
suas especificidades; pois nao s6 busca solugbes para as
problematicas de aprendizagem na escola, mas de modo
especial realizavam um trabalho com os pais e a realidade
desses educandos, para que juntos possam realizar esse
aprendizado com sucesso, através do aconselhamento da
familia e prevencao de problemas maiores, visando assim
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diminuir as problematicas presentes e evitando que oOs

mesmos se desestimulem ou percam o objetivo da superagao.

Num primeiro momento fizemos levantamento sobre
o panorama do processo de ensinagem no contexto escolar
enfatizando a articulagdo entre as metodologias adaptadas
para que o conteudo do planejamento fosse trabalhado com
todos os educandos. Pudemos constatar que a escola trabalha
muitas vezes de forma a nio valorizar o tempo determinado de
cada educando principalmente dos alunos com necessidades
educativas especiais e que pouco se tem investido na formagao
em servi¢o dos profissionais envolvidos com essa demanda.

Por conseguinte, ¢ preciso considerar as diversas
situagOes em que a aprendizagem se manifesta, de acordo com
suas necessidades basicas, inclinacoes e anseios. Para além da
dimensao cognitiva, deve-se almejar a totalidade do sujeito,
propiciando condi¢bes para seu crescimento e melhoria
como pessoa tanto na escola como em seu ambiente familiar
e de inclusao social numa real acessibilidade.

A Neuropsicopedagogia é um campo do conhecimento
que interage de modo coerente com outros conhecimentos
e principios de diferentes partes das Ciéncias Humanas:
psicoldgicas, pedagogicas, sociolégicas, antropoldgicas, entre
outras, desconstruindo o fracasso escolar, entendendo o
erro apresentado pelo individuo no processo de construcio
do seu conhecimento, da aprendizagem significativa e suas
interagdes como fator importante no desenvolvimento das
habilidades cognitivas para a ado¢ao de condutas de ensino
e de aprendizagem requer uma agao interventiva, pois, como
pode o educando com dificuldade, trabalhar conteudos que
outrora nunca vistos se tornando desinteressante a ponto

de uma formiga no canto superior da sala fazer toda a
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diferenca em uma aula expositiva e sem valor algum para seu
aprendizado.

O ato de aprender ¢ um ato complexo, nao envolve
somente a questdio de memorizar os conteudos, é muito
mais do que isso; aprender envolve emogao, interagao,
alimentacao, descanso, motivacado entre outros. Permite
um melhor entendimento da aprendizagem e consequente
aprimoramento dos encaminhamentos metodoldgicos.

Aaprendizagem humana necessita de diferentes olhares
da escola para o sujeito cognoscente, pois, cada individuo
tem maturagao biolégica diferentes estratégias para facilitar o
raciocinio. As ferramentas utilizadas para o desenvolvimento
da crianga fazem toda diferenca no ato de aprender ter
conhecimentos sobreas dificuldades de aprendizagem pode
ajudar o professor a distinguir as diferengas e permite tragar o
processo de intervencao sabendo diferir os rétulos, estigmas
até exclusao proporcionando novas relagdes entre o aprender,
o aluno e a escola.

Desta forma, o profissional da Neuropsicopedagogia
assume papel de importancia na abordagem e solugiao
do problema da dificuldade de aprendizagem na fase de
alfabetizacao. Como aprender a ler é para a crianga enfrentar
novos desafios em relagio ao conhecimento linguistico,
esta tarefa se torna complexa exigindo um trabalho de
equipe multidisciplinar cujo objetivo é identificar quais as
causas das dificuldades de aprendizagem onde a etiologia
da problematica pode ser fundamentada nos varios tipos de
transtornos biopsicossocial e socio familiar.

Para iniciar o dialogo, ¢ necessario que ter em mente
que o termo Neurociéncias significa “ conjunto de ciéncias
u i clinic u cu i
fundamentais e clinicas que se ocupam da anatomia, da
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fisiologia e da patologia do sistema nervoso (DINIZ;
DAHER; SILVA, 2008, p. 154)”.

Outra denominacio de Neurociéncias que merece
destaque nos diz que o termo representa uma grande
“congregacao multidisciplinar e sistémica de conhecimentos,
onde os avangos da Neurologia, da Psicologia e da Biologia
- referentes aos estudos do cérebro - nos elucidam sobre
os aspectos fisiolégicos e bioquimicos relacionados ao seu

funcionamento (BEAUCLAIR, 2014, p.24)”.

Conforme a afirmacao acima, podemos que inferir
que o profissional que se utiliza como objeto de estudo
diretamente a Neurociéncias deve se apropriar dos
conhecimentos sobre a estrutura, o funcionamento e das
doencas adquiridas pelo sistema nervoso como forma de
estudar, avaliar, diagnosticar, intervir e pesquisar sobre as
particularidades do cérebro, a aprendizagem e os transtornos
advindos do nao funcionamento harmonico da estrutura
psiquica e a sua relacio com o cérebro.

Cabe mencionar que segundo as pesquisas das
neurociéncias, o consulente ao aprender necessita que:
“Ocorram modificagdes permanentes nas sinapses das
redes neurais de cada memoria e, para a evocagao de uma
memoria, é necessaria a reativacdo das redes sinapticas de
cada memoéria armazenada. E bom lembrar que as emogdes,
os niveis de consciéncia e o estado de animo podem inibir
estes processos.

Aaprendizagem e a memoria necessitam de mecanismos
neuronais mediados pelas sinapses nervosas. Estas sinapses
podem ser afetadas por estimulos neuropsicologicos,
eletrofisiologicos, farmacologicos e genéticas molecular, que
determinam alteragoes nos circuitos cerebrais.” (RELVAS,
2009, p. 37).
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Com esta grande incumbéncia, a Neurociéncia teve que
se ramificar em outras especialidades que, por sua vez, uma
dessas ramifica¢des ¢ denominada em Neuropsicopedagogia.
Para Beauclair (2014, p.23), o termo Neuropsicopedagogia
¢ “um novo campo de especializagdo profissional, de
pesquisa, a¢ao e intervencdo, baseados nos avangos das
Neurociéncias e suas aplicabilidades no campo da Educagao
e Psicopedagogia”.

A escola, por sua vez, consolidou-se como lugar
necessariamente institucionalizado para o preparo das novas
geragOes, com vistas a atender as necessidades exigidas
pela sociedade, a escola assumiu importante papel como
instrumento de modernizagao e progresso dos educandos.

Nessa perspectiva corre o risco da recusa da
responsabilidade pela questio da educagao, excluindo o
educando com deficiéncia da sua propria vida, esquecendo
pontos principais onde podemos mencionatr.

..as escolas devem acolher todas as
criancas, independentemente de suas
condicGes fisicas, intelectuais, sociais,
emocionais, linglisticas ou outras. Devem
acolher criancas com deficiéncia e criancas
bem dotadas; criancas que vivem nas ruas
e que trabalham; criangas de populagio
distantes ou nomades; criancas de minorias
lingiifsticas etnias ou culturais e crianca de
outros grupos ou zonas, desfavorecidos
ou marginalizados. (DECLARACAO DE
SALAMANCA,1994).

Podemos concluir que a sala de aula necessita se
consolidar, entdo, como espago para a identificagio e
progresso das diversas habilidades humanas. Deve-se
considerar a multiplicidade de situagdes em que a inteligéncia
se manifesta, de acordo com as necessidades basicas do

265



Mulheres na pesquisa: mﬁexﬁo sobre as mulheres Sumario
em seus diversos espagos de atuacao

consulente devidamente observado, avaliado e que passou
por intervengdes positivas dentro de seus atendimentos, para
seu aperfeicoamento como ser humano integral.

A criang¢a vive num mundo rico em possibilidades de
criagao e expressao; o professor deve organizar seu plano de
trabalho baseado do processo de dialogo metodologico entre
todos os sujeitos envolvidos.

O professor deve propor para seus alunos desafios,
através de jogos e brincadeiras permitindo assim desenvolver
o seu aprendizado de maneira mais prazerosa entrando
assim no contexto as atividades ludicas. Somente nos
desenvolvemos quando aprendemos e através do ladico esse
processo se tornara mais significativo para a crianga.

Cabe mencionar que a Neuropsicopedagogia ¢é, ainda,
uma praxis reflexiva na teoria e pratica num processo dialético
e dialégico; o que significa que a mesma ¢ uma pratica que
tem como aporte teérico de estudo os referenciais tedricos,
nao se constituindo por natureza, como ciéncia de fato.
Apesar de nio constituir-se ainda como ciéncia, é importante
declarar que a Neuropsicopedagogia é: “Um novo campo de
intervengao e especializa¢ao, onde o conhecimento ultrapassa
fronteiras e cria, com isso, novas possibilidades de aprender
sobre o aprender, ampliando olhares e oportunizando novas
formas de interrelacionar informagdes, conhecimentos e
saberes.” (BEAUCLAIR, 2014, p. 28).

Os educadores neste século precisam estar voltados
para a pesquisa, para reinventa-lo de situagoes. Cada vez que
ensinamos algo pronto e acabado a uma crianga; estamos
impedindo que ela descubra por si mesma. Em contrapartida,
quando permitimos que descubra por si mesma; através
do ato de experenciar, o aprendizado permanece com ela.
Percebemos que o sujeito aprende e adquire competéncias
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participando, vivenciando sentimentos, tomando atitudes
diante dos fatos e escolhendo procedimentos para atingir
seus objetivos.

Nessa visao os alunos siao envolvidos em uma
experiéncia educativa e terapéutica em que o processo de
conhecimento esta integrado a pratica. Com as mudangas
que nos deparamos nao podemos mais aceitar metodologias
e protocolos de atendimentos desvinculados da realidade
académica e psicoemocional que nao levam em consideragao
a experiéncia vivenciada no cotidiano bem como seus
condicionantes.

Na escola, muitas vezes, a crianca, o adolescente e
o adulto sio discriminados e emocionalmente agredidos,
pois nao apresentam desempenho escolar esperado; no
entanto, o responsavel por tal situacio pode estar no
ambiente que o envolve, em outras situa¢des também, como
as dificuldades socioeconomicas e afetivo-culturais, que
podem interferir no ato de aprender, independentemente
da vontade do aprendente.

PLANO DE INTERVENCAO

* DPrestar assisténcia as criangas que apresentam
dificuldades de aprendizagem através de atividades
especificas;

* Esclarecer a causa das dificuldades de alunos
que niao respondem aos encaminhamentos
metodologicos da escola tradicional;

e Averiguar a formagao dos professores; o curriculo
que esta sendo dado e se esta sendo adequado as
necessidades da crianca;
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* Realizar uma orientacdo educacional propondo
a interven¢dao no curriculo, no projeto politico
pedagdgico, na metodologia de ensino do professor,
nas formas de aprender do professor para que
possa melhorar a perspectiva de aprendizagem da
crianca assistida.

DESENVOLVIMENTO

Atividades de socia[izagﬁo.

*  Realizacdo de conversas informais com programas
estabelecidos dentro dos interesses da consulente.
Formacao de vinculo.

* Dramatizacao de situagbes do cotidiano, jogos
de imitagao, bau de objetos e brinquedos para
manipulacao de situagdes e faz de conta;

Atividades de cunho afetivo

* Comunicacdo verbal.

*  Desenvolver periodo de atengao compartilhada de
5min ou mais.

* Brincadeiras fisicas, danga, expressio corporal,
rodar, cocegas, massagens, bolhas de sabio,
personagens favoritos da crianga( peppa)

* Movimentos corporais amplos, onomatopeias,
efeitos sonoros, expressoes faciais exageradas,
suspense.

e Cangbes infantis, gestos com os dedos para
acompanhar as cangoes, esquema corporal.
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Atividades de cunho sensorial
* Imitagdo e participagao fisica.
* Brincadeiras fisicas, pular, rodar, cair, balangar,
massagem com diferentes pressoes, andar de

cavalinho nas costas do adulto, jogar objetos para
cima e ve-los cair.

* Bolhas de sabio, suspense, brincadeira de montar
figuras, o personagem favorito de sua crianga (por
exemplo, o Bob Esponja do desenho animado).

* Preparacdo para montar quebra-cabeca - Controle
olho-mao, coordena¢ao motora fina de; percepgao
visual.

* Prendedor de roupa ; Coordenagio mao-
olho, controle, coordenacio fina,confeccio e
manipulagio de material ; integragao nao verbal,
emparelhar.

* Lego ;Coordena¢ao mao-olho, controle, associa¢ao

cores primarias.

* Modelagem; Coordena¢io mao-olho, controle e
concentragdo; percep¢ao, coordenacao das duas
maos ; percepeao visual, imitacao.

e Textura, pintura ,6rgaos dos sentidos ,recorte e
colagem

* Tuncionalidade de objetos( tesoura, cola, grampo,
régua ..entre outros)

Parecer avaliativo

Diante todos os resultados apresentados por essa
consulente, percebo que a mesma pode apresentar Transtorno
de Processamento Sensorial. A visdo, a audi¢ao, o olfato, o
paladar, o senso de movimento (sistema vestibular) e o senso
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de posi¢ao (propriocep¢ao) podem estar afetados. Portanto,
a informacao pode ser sentida corretamente, mas percebida
de forma muito diferente. As vezes os estimulos que parecem
“normais” para as outras pessoas podem causar sensagoes
dolorosas, desagradaveis ou confusas em criangas com
distarbio de integracao sensorial (DIS).

RECOMENDACOES A FAMILIA

Dentro desse contexto percebemos a necessidade de
verificarmos as dificuldades apresentadas como motivagao
para superacio e o desenvolvimento de habilidades que venha
tornar a vida da consulente com maior autonomia, qualidade
e realizaciao pessoal. Quando os filhos nao podem ser o que
os pais sonharam devemos ter atitudes firmes na diregdo
de aceitar os erros, refletir a partir deles e tentar encontrar
solugoes para sanar as dificuldades.

Para tanto gostaria de propor alguns encaminhamentos
a serem realizados dentro dessa dinamica: estabelecer um
tempo para conviver como “ familia”, estabelecer regras e
compromissos dentro do contexto vivencial da casa; onde
cada um possa saber de suas responsabilidades para ter
espagos e tempos para lazer e diversio; os pais procurar
encaminhamento com terapeuta familiar; estabelecer
vinculos significativos, incentivar a aquisi¢io do seu
processo de leitura e escrita na escola; acompanhamento
com Terapeuta Ocupacional para reestabelecer e organizar
sua rotina dentro das atividades de vida diaria; recorrer a
terapia de integragdo sensorial.
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RECOMENDACOES A ESCOLA

Desafiar os alunos com atividades lidicas contribuem
para o ato de pesquisar, fazendo os alunos aprenderem a
aprender com suas préprias vivéncias. E necessario saber que
o educando precisa de liberdade para experimentar, mas ao
mesmo tempo uma sabia orientagdo deve ser compartilhada
entre educador e educando. Trabalhos em grupo fazem o
educando amadurecer suas potencialidades, pois desenvolvem
o seu espirito de liderancga, sua criatividade, sua seguranca;
assim motivados pela descoberta atribuem sentido a tudo.

Dentro do contexto educacional regular, visto que a
mesma nao possui habilidade para acompanhar o processo
ensino aprendizagem de forma tradicional, faz-se necessario
uma readequacao de encaminhamento didaticos —pedagogicos
para que ocorra a aquisi¢ao.

e Trabalho com CA (comunicagiao alternativa):
figuras representativas de palavras, situagdes que
estimulam a comunicacao verbal de forma coerente
e real.

* Estabelecer uma rotina de trabalho especifico
para a crianga, com atividades de cunho pratico e
objetivo. (Atividades curtas, com mais imagens do
que escrita)

¢ Realizar atividades diversificadas onde a consulente
possa antecipar agoes;

e Utilizar programas de conduta comportamental
onde a consulente possa estabelecer vinculos
significativos com todos os funcionarios da escola.

* Realizar atividades de cunho pratico, onde
envolvam suas vivéncias.
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* Identificagao de reforgadores para a realizacao dos
trabalhos e comandos verbais para o trabalho com
generalizacao de comportamentos.

e Utilizar comandos verbais simples, objetivo e
concreto.

* FElaboracao de um planejamento diferenciado
onde contemplem atividade pedagdgica com a
turma, atividade pedagogica individual, atividades
de AVD dentro do ambiente escolar e com rotina
estabelecida, ludicidade.

CONSIDERACOES FINAIS

Conhecer o funcionamento cerebral é fundamental
para compreender como se da a aprendizagem de todas
as pessoas, em todas as idades e situacOes, especialmente
na escola, frente a educag¢do formal. Mas ¢é importante
ressaltar que como a Neurociéncia cognitiva objetiva estudar e
estabelecer relagdes entre cérebro e cognicao principalmente
em areas relevantes para a educagio, o diagnéstico precoce
de transtornos de aprendizagem esta entre as prioridades
da Neuroaprendizagem, o que revelara também melhores
métodos pedagogicos de desenvolver a aquisicio de
informacdes e conhecimentos em criancas com transtornos e
dificuldades do aprender, assim como a identificagao de seus
estilos individuais de aprendizagem no contexto escolar.

Nessa perspectiva, as experiéncias, saberes e
conhecimentos construidos na educagdo infantil, supoe-
se, sobretudo, servir de parametro para as praticas e as
intervengOes pedagogicas que se pretende construir no Novo
Ensino Fundamental. Uma questdo a ser considerada refere-
se a0 respeito a essa crianga e a seu tempo de vida.
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A escola inclusiva deve ser o modelo da escola de
qualidade, promovendo o acesso, a permanéncia € 0 sucesso
dos alunos, independentemente de suas necessidades e
possibilidades de aprendizagem, uma vez que é a escola a
responsavel por formar o cidadao “e a ele deve ser dada
a oportunidade de obter e manter um nivel aceitavel de
aprendizagem”.

A educagiao inclusiva requer uma escola aberta
para todos os alunos, visto que ela propde inserir na
escola todos os excluidos, garantir qualidade na educagio,
considerar as diferengas e valorizar a diversidade. A pratica
da inclusao implica o reconhecimento das diferencas dos
alunos e a concepe¢ao de que a aprendizagem ¢é construida
em cooperagdo a partir da atividade do sujeito diante das
solicitagoes do meio, tendo o sujeito de conhecimento como

um sujeito autbnomo.

O professor pode ampliar as possibilidades de
aprendizagem do aluno a partir de diferentes propostas
didaticas, as quais ele pode organizar no desenvolvimento
das praticas pedagodgicas. Para isso, ¢ importante refletir
sobre os desafios do cotidiano escolar. Este novo olhar e esta
nova forma de atuar ampliam as possibilidades. A educagao
de qualidade passa pela organizacio do sistema publico de
ensino, dos espagos escolares, da gestao da escola e da sala
de aula e da atuagdo dos profissionais adequados. A escola
cumprira seu papel de agéncia de formacao quando for capaz
de educar todos os alunos e nao apenas parte deles.
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